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Suport informativ si asistenta in angajarea temporara la munea in strainatate a femeilor si barbatilor,
cetateni ai Republicii Moldova.

Consultati Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca pentru a va angaja temporar la munca
in strainatate, in baza acordurilor bilaterale incheiate intre Republica Moldova si alte state:

@ http://anofm.md/network/agency;
e tel. 080001000, Centrul de apel al ANOFM.

Pregatiti urmatoarele documente, Verificati informatia despre agentia
pina la iesirea din Republica privata de ocupare a fortei de munca,
Moldova, pentru angajare la munea in print intermediul careia doriti sa va
strainatate in mod individual: angajati la munca in strainatate, la

- . _ Camera de Licentiere a Republicii
® contract individual de munca de la angajatorul ’

stréin, intregistrat la ANOFM si CNAS'" (pentru Moldova:
achitarea contributiilor de asigurari sociale); @ http://licentiere.gov.md;

® documentul de confirmare emis de Directia etel 0228207 50.
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei privind
luarea la evidenta a minorilor care ramin in tara.

BENEFICIARI' Agentia privata, care se ocupa de plasarea in cimpul muncii in
_ strainatate a cetatenilor Republicii Moldova, este obligata:
e sa dispuna de un contract de colaborare cu angajatorul/intermediarul
strain;
Femeile si barbatii, cetateni ai Republicii Moldova, e s& acorde servicii de mediere a muncii persoanelor in mod gratuit;

- : < : @ sa incheie cu solicitantul locului de munca contract de prestare a serviciilor
cels mtentloneaza sa se angajeze temporar la de mediere a angajarii in cimpul muncii in strainatate;

munca in strainatate @ sa inmineze lucratorului emigrant contractul individual de munca, pina la
iesirea acestuia de pe teritoriul tarii;
e sa inregistreze contractele individuale de munca la ANOFM.

Nerespectarea procedurii legale de angajare la munca in strainatate, adica munca la negru,

poate atrage urmatoarele consecinte:

e riscul de a deveni victima a exploatarii si a traficului de fiinte umane;

e imposibilitatea de a reclama angajatorul strain care nu a efectuat plata in conditiile legii;

e imposibilitatea de a beneficia de prestatii de asigurari sociale si medicale, indemnizatii in caz de
accident de munca, boli profesionale etc.;

e imposibilitatea de a contribui la marimea pensiei, dupa revenirea in tara, cu echivalentul perioadei
lucrate in strainatate pentru care nu exista dovada a contributiei la sistemul de asigurare sociala;

e eventuala deportare si interdictie laimigrare;

e sanctiuni administrative siimposibilitatea de a se adresa in instantele de judecata.
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- Acest material informativ a fost elaborat cu sprijinul financiar al Uniunii Europene,
E N in cadrul Proiectului “Promovarea si protejarea drepturilor femeilor lucratoare migrante”.
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