Ordinea de zi

a sedintei ordinare a Consiliului raional
din 5 iunie 2020

1. Cu privire la modificarea deciziei nr. 6/9 din 24.12.2019 privind aprobarea
bugetului raional pe anul 2020.
Raportor: C. Gudima — sef directie, Directia Finante
2. Cu privire la examinarea rezultatelor auditului rapoartelor financiare incheiate la
31.12.2018
Raportor: C. Gudima — sef directie, Directia Finante
3. Cu privire la numirea in functie a dnei Crucichevici A.
Raportor: T. Cataraga — specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
4. Cu privire la initierea transmiterit OMF din proprietatea publica a administratiei
publice de nivelul I in proprietatea publica a raionului
Raportor:G. Zalevscaia — vicepresedinte al raionului
5. Cu privire la modificarea Regulamentului de constituire si functionare a
Consiliului raional.
Raportor:A. Galusca — secretarul Consiliului raional
6. Cuprivire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului
Presedintelui raionului.
Raportor: A. Galusca — secretarul Consiliului raional
7. Cu privire la modificarea Regulamentului privind constituirea si functionarea
Centrului Raional de Tineret.
Raportor:V. Ursan — specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
8. Cu privire la primirea in proprietate a utilajului sportiv PTP 523.
Raportor:V. Ursan — specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
9. Cu privire la aprobarea actului de inventariere a bunurilor publice si private ale
raionului.
Raportor: E. Sipcalov — vicepresedinte al raionului
10.Cu privire la transmiterea in administrare a bunurilor in domeniile public si privat
ale raionului subdiviziunilor si institutiilor publice din subdiviziunea Consiliului
raional.
Raportor: E. Sipcalov — vicepresedinte al raionului
11.Cu privire la casarea, comercializarea si distibuirea bunurilor declarate la
mijloace fixe din administrarea Directiei Invatimant
Raportor: |. Zaharco — sef directie, Directia Imvdtimant
12.Cu privire la modificarea Deciziei 4/4 din 22.11.2016 ,,Cu privire la aprobarea
organigramei, structurii si statelor de personal ale subdiviziunilor din subordinea
Consiliului raional”.
Raportor: lu. Rusu —sef directie, Directia Asistenta Sociala si Protectia Familiei
13.Cu privire la modificarea Statutului IM ,,Centrul Stomatologic Raional Ocnita”
Raportor: |. Goinic — director IM CSR Ocnita



14.Cu privire la aprobarea masurilor de pregatire a institutiilor publice catre
perioada rece a anului.
Raportor: B. Sitnic - sef sectie, Sectia Constructii, Gospodarii Comunale §i
Drumuri
15.Cu privire la modificarea componentei Comisiei raionale de organizare a
transportului auto suburban de calatori si bagaje.
Raportor:E. Sipcalov — vicepresedinte al raionului
16.Cu privire la instituirea Consiliului Consultativ in cadrul Directiei Invatimant si
aprobarea Regulamentului de functionare a acestuia
Raportor: |. Zaharco — sef directie, Directia Imvdtamant
17.Cu privire la comercializarea unor unitati de transport din subordinea Consiliului
raional
Raportori: lu. Rusu — sef directie, Directia Asistenta Sociald si Protectia
Familiei, E. Adamciuc — sef-interimar sectie, Sectia Cultura
18.Cu privire la locatiunea sau comodarea unor birouri din incinta Consiliului
raional.
Raportori: lu. Flocea - specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
19.Cu privire la repartizarea profitului anului 2019 al .M. ,,Centrul Stomatologic
Raional Ocnita”
Raportor: I. Goinic — director IM CSR Ocnita
20.Cu privire la crearea Consiliului de administrare al .M. ,,Centrul Stomatologic
Raional Ocnita”
Raportor: 1. Goinic — director IM CSR Ocnita
21.Cu Cu privire la modificarea componentei Consiliilor Administrative IMSP CS
Ocnita, Otaci, Frunza si ,,Spitalul Raional Ocnita”
Raportor: lu. Flocea - specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
22.Cu privire la transmiterea unui autoturism
Raportor:E. Sipcalov— vicepresedinte al raionului
23.Cu privire la exercitiul interimatului functiei de sef directie Directia economie,
agricultura, turism, relatii funciare si cadastru
Raportor: T. Cataraga — specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
24.Cu privire la preavizarea dlui Matveiciuc D.
Raportor: T. Cataraga — specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
25.Cu privire la preavizarea dlui Sitnic B.
Raportor: T. Cataraga — specialist principal, Aparatul presedintelui raionului
26.Cu privire la aprobarea raportului despre executarea bugetului raional pe anul
2019

Raportor: C. Gudima — sef directie, Directia Finante



REPUBLICA MOLDOVA v PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA w PAVMOHHBIN COBET OKHUIIA

(proiect)

Decizie nr. 2/1
din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea deciziei nr.6/9 din 24.12.2019,

privind aprobarea bugetului raional pe anul 2020

in temeiul art. 43 (1) b) a Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locald, in conformitate cu prevederile art. 61 (1) al Legii

finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014; art. 28

din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finantele publice locale, tinind

cont de prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2020, nr. 172 din 19.12.2019, cu
modificarile ulterioare si Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea si
modificarea bugetului, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 209 din

24.12.2015, Consiliul raional

DECIDE:

1. Decizia ,,cu privire la aprobarea bugetului raional Ocnita pe anul 2020 nr. 6/9 din
24.12.2019, cu modificarile operate prin decizia nr. 1/2 din 17.04.2020 se modifica
si se completeaza, inclusiv se coreleaza cu legea bugetului de stat, dupa cum
urmeza:

a) La punctul 1, cifrele ,,135025,6” , ,,135642,7” si ,,-617,1” se substituie
respectiv cu cifrele ,,137377,8” , ,,138159,4” si ,,-781,6”.

b) Punctul 2.3, se expune in urmatoarea redactie: ,,componenta raionala pentru
finantarea institutiilor de invatamint secundar general in suma de 5965,2 mii
lei, care se repartizeaza conform anexei nr. 117,

c) Anexa nr. 1 se prezintd in redactie noud conform anexei nr 1, parte
componenta la prezenta decizie.

d) Anexa nr. 2 se prezinta in redactic noud conform anexei nr 2, parte
componenta la prezenta decizie.

e) Anexa nr. 3 se prezinta in redactie noud conform anexei nr 3, parte
componenta la prezenta decizie.

f) Anexa nr. 5 se prezintd in redactie noud conform anexei nr 4, parte
componenta la prezenta decizie.

g) Anexa nr. 6 se prezinta in redactie noud conform anexei nr 5, parte
componenta la prezenta decizie.

h) Anexa nr. 7 se prezinta in redactic noud conform anexei nr 6, parte
componenta la prezenta decizie.

i) Anexa nr. 8 se prezintd in redactie noua conform anexei nr 7, parte
componenta la prezenta decizie.

J) Anexa nr. 10 se prezintd in redactie noud conform anexei nr 8, parte
componenta la prezenta decizie.



k) Anexa nr. 11 se prezintd in redactie noua conform anexei nr 9, parte
componenta la prezenta decizie.

2. Autoritatile/institutiile bugetare vor asigura dezagregarea modificarilor
aprobate, cu introducerea acestora in sistemul informational de management
financiar.

3. DI. Alexei Galusca, Secretarul consiliului, va asigura aducerea la cunostinta
publica, prin publicare pe pagina electronica oficiald (ocnita.md), a prezentei
decizii si anexelor in termen de 5 zile de la semnare.

4. Presedintele raionului dl Turie Plopa, va asigura controlul executarii prezentei
Decizii.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare din data publicarii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca



Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020

,, Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

Indicatorii generali si sursele de finantare ale bugetului raional pe anul 2020

Cod | Suma, mii
Denumirea Eco lei

I. VENITURI, total 1 137377,8
inclusiv transferuri de la bugetul de stat 127984,3
Il. CHELTUIELI, total 2+3 138159,4
Inclusiv: Cheltuieli recurente, total 1379575
din care: cheltuieli de personal 91878,7
Investitii capitale, in total 2019
I11. SOLD BUGETAR 1-(2+3) -781,6
IV. SURSELE DE FINANTARE, total 4+5+9 781,6
inclusiv conform clasificatiei economice (k3) 0,0
Actiuni si alte forme de participare in capital 1n interiorul tarii 415 -6,0
Imprumuturi recreditate intre bugetul de stat si bugetele locale 561 -1176,9
Sold mijloace banesti la inceputul perioadei 910 7806,4
Sold mijloace banesti la sfirsitul perioadei 930 -5841,9

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca”

Anexa nr.2

la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020

,,Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

Componenta veniturilor bugetului raional pe anul 2020

Denumirea Cod Sumlzi’ mil
I.Venituri,total 137377,8
Impozit pe venitul persoanelor fizice 1111 2826,6
Alte taxe pentru marfuri si servicii 1146 660,0




Taxe si plati administrative 1422 60,0
Comercializarea mirfurilor si serviciilor de citre institutiile bugetare | 1423 2413,9
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente 1441 3,0
Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale 1442 341,2
Transferuri primite intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 1911 127984,3
]

Transferuri primite intre institutiile bugetului de stat si institutiile 1913 3088,8
bugetelor locale de nivelul 11

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca”

Anexa nr.3

la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020
,,Anexa nr.3

la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

Resursele si cheltuielile bugetului raional pentru anul 2020 conform clasificatiei functionale si
pe programe

Suma, mii
Denumirea Cod lei
Cheltuieli in total 138159,4
Servicii de stat cu destinatie generald 1
Resurse, total 9224,7
Resurse generale 1 8809,7
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2 415,0
Cheltuieli, total 9224,7
Exercitarea guvernarii 0301 6032,6
Servicii de suport pentru exercitarea guvernarii 0302 695,6
Politici si management in domeniul bugetar-fiscal 0501 1808,2
Gestionarea fondurilor de rezerva si de interventie 0802 600,0
Datoria internd a autoritatilor publice locale 1703 88,3
Apdrare nationald 2
Resurse, total 118,1
Resurse generale 1 118,1
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 118,1
Servicii de suport in domeniul apararii nationale 3104 118,1
Servicii in domeniul economiei 4
Resurse, total 14684,6
Resurse generale 1 14682,6
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Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2 2,0
Cheltuieli, total 14684,6
Politici si management in domeniul macroeconomic si de dezvoltare a
economiei 5001 612,7
Politici si management in domeniul agriculturii 5101 598,9
Politici si management in domeniul dezvoltarii regionale si
constructiilor 6101 504,7
Dezvoltarea drumurilor 6402 12723,5
Politici si management in domeniul geodeziei, cartografiei si
cadastrului 6901 2448
Ocrotirea santdatii 7
Resurse, total 1373,7
Resurse generale 1 1373,7
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2
Cheltuieli, total 1373,7
Programe nationale si speciale iTn domeniul ocrotirii sanatatii 8018 360,0
Dezvoltarea si modernizarea institutiilor In domeniul ocrotirii sanatatii 8019 1013,7
Cultura, sport, tineret, culte si odihnd 8
Resurse, total 4662,8
Resurse generale 1 4649,8
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 13,0
Cheltuieli, total 4662,8
Politici §i management in domeniul culturii 8501 554,6
Dezvoltarea culturii 8502 701,6
Sport 8602 3105,2
Tineret 8603 3014
Invatamint 9
Resurse, total 89198,0
Resurse generale 1 87119,9
Resurse colectate de autoritdti/institutii bugetare 2 2078,1
Cheltuieli, total 89198,0
Politici si management in domeniul educatiei 8801 1744,6
Educatie timpurie 8802 3162,4
Invitimint primar 8803 1620,2
invé‘gémint gimnazial 8804 46981,7
invé‘gémint liceal 8806 26064,0
Servicii generale in educatie 8813 1555,8
Educatia extragcolard si sustinerea elevilor dotati 8814 8023,8




Curriculum 8815 45,5
Protectia sociala 10
Resurse, total 18897,5
Resurse generale 1 15498,7
Resurse colectate de autoritati/institutii bugetare 2 3398,8
Cheltuieli, total 18897,5
Politici §i management In domeniul protectiei sociale 9001 1420,9
Protectie a familiei si copilului 9006 2683,1
Asistenta sociald a persoanelor cu necesitati speciale 9010 14026,5
Protectie sociald in cazuri exceptionale 9012 481,4
Protectia sociald a unor categorii de cetateni 9019 285,6

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca”




Anexa nr.4

la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020

,, Anexa nr.5

la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

Sinteza veniturilor colectate de citre institutiile bugetare finantate din

bugetul raional pe anul 2020

(mii lei)
Nr. Denumirea institutiei Cod Suma preconizata spre incasare
d/o Grupa pe subcomponente de surse:
functiei
Resurse | Resurse Resurse
fonduri | atrase de atrase
speciale | institutii pentru
(296) (297) proiecte
finantate
din
surse
externe
(298)
1 2 3 4 5 6
1 Aparatul Presedintelui raionului 0111 415,0
2 | Serviciul relatii funciare si cadastru 0419 2,0
3 | Scoala sportiva Ocnita 0812 13,0
4 | Scoala primara-gradinitd Codreni 0911 48,6
5 | Scoala primara-gradinita Frunza 0911 46,7
6 | Gimnaziul Berezovca 0921 42,5
7 Gimnaziul Birnova 0921 70,0
8 | Gimnaziul-gradinita Calarasovca 0911 71,3
9 | Gimnaziul-gradinita Calarasovca 0921 99,7
10 | Gimnaziul Girbova 0921 64,6
11 | Gimnaziul Hadarauti 0921 117,4
12 | Gimnaziul Mereseuca 0921 36,9
13 [ Gimnaziul ,,0Olga Cobileanscaia”, Unguri 0921 70,2
14 | Gimnaziul Verejeni 0921 4,0
15 | Gimnaziul ,,Vitalie Tonu” s. Dingeni 0921 42,5
16 | Gimnaziul ,,Petru Zadnipru” Sauca 0921 213,2
17 | Gimnaziul Rujnita 0921 110,0
18 | Liceul teoretic ,,Gheorghe Biruitorul”, or. 0922 12,5
Ocnita
19 | Liceul teoretic ,,Mihai Eminescu”, or. 0922 55,0
Otaci
20 [ Liceul teoretic ,,Mihail Sadoveanu”, or. 0922 293,0
Ocnita




21 | Serviciul transport elevi 0921 105,0
22 | Aparatul Directiei Tnvatamint 0950 30,0
23 | Aparatul Directiei invatamint 0989 15,0
24 | Scoala de arte ,,Teodor Negara™ or. 0950 420,0
Ocnita
25 | Scoala de muzica Otaci 0950 110,0
26 | Azilul de batrini si invalizi Calarasovca 1012 250,0
27 | Aparatul Directiei asistenta sociala si 1012 23445 0,0
protectia familiei
28 | Aparatul Directiei asistenta sociala si 1040 549,2 0,0
protectia familiei
29 | Aparatul Directiei asistenta sociala si 1070 255,1 0,0
protectia familiei
Total 3148,8 2758,1 0,0

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca”

Anexa nr.5
la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020

,, Anexa nr.6
la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

Transferurile de la/citre alte bugete ale bugetului local pe anul 2020

Bugetul de la care/citre care se vor efectua transferurile, Cod Suma, mii
denumirea transferurilor lei

Transferuri primite total 131073,1

Bugetul de stat, total 131073,1

Inclusiv:

0,0

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat
si bugetele locale de nivelul II pentru invatdmantul prescolar, primar,

secundar general, special si complementar (extrascolar)

191111 83117,0

Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre bugetul de stat
s1 bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea si asistenta sociala 191112 28175

Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat
si bugetele locale de nivelul II pentru scoli sportive

191113 2356,6

Transferuri curente primite cu destinatie speciald intre bugetul de stat si
bugetele locale de nivelul 1l pentru infrastructura drumurilor

191116 12723,5
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Transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul de stat

si bugetele locale de nivelul II 191131 25777,8
Transferuri curente primite cu destinatie generald din fondul de

compensare Intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul II 191132 953,2
Alte transferuri curente primite cu destinatie generala intre bugetul de

stat i bugetele locale de nivelul 11 191139 238,7
Transferuri curente primite cu destinatie speciala intre institutiile

bugetului de stat si institutiile bugetelor locale de nivelul I 191310 3088,8

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca”

Anexa nr.6

la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020

Anexa nr. 7

la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

Efectivul limita al statelor de personal

din institutiile publice finantate de la bugetul raional pe anul 2020

N _ Efectivul de
Denumirea Cod ORG 2 personal,
dfo unititi
1 2 3 4
1 | Aparatul Presedintelui raionului 11609 38.50
2 | Directia Finante 13570 14.00
3 Directia Economie 11924 5.00
4 | Scoala primara-gradinitd Codreni 13848 16.51
5 | Scoala primara-gradinitd Frunza 13811 17.37
6 | Gimnaziul Berezovca 13884 13.74
7 | Gimnaziul Birnova 13869 24.88
8 Gimnaziul-gradinita Calarasovca 15578 31.78
9 Gimnaziul Corestauti 13917 16.60
10 | Gimnaziul ,,Emil Loteanu” Clocusna 13889 27.78
11 | Gimnaziul Girbova 13924 22.43
12 | Gimnaziul Grinauti-Moldova 13894 21.97
13 | Gimnaziul Hadarauti 13897 22.44
14 | Gimnaziul Lencauti 13900 7.38
15 | Gimnaziul Mereseuca 13929 15.06
16 | Gimnaziul Mihalaseni 13935 14.09
17 | Gimnaziul Naslavcea 13937 17.88
18 | Gimnaziul ,,Olga Cobileanscaia” Unguri 13939 28.24
19 | Gimnaziul ,,Petru Zadnipru” Sauca 13911 27.53
20 | Gimnaziul Rujnita 13864 37.29
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21 | Gimnaziul ,,Stefan cel Mare” Lipnic 13908 23.23
22 | Gimnaziul Vilcinet 13913 24.21
23 | Gimnaziul ,,Alexandru Groppa” Verejeni 13903 10.98
24 | Gimnaziul ,,Vitalie Tonu” Dingeni 13891 19.84
25 | Serviciul transport elevi Ocnita 15105 10.52
26 | Liceul teoretic ,,Constantin Stamati”, s. Ocnita 13858 50.13
27 | Liceul teoretic ,,Gheorghe Biruitorul”, or. Ocnita 13855 58.45
28 | Liceul teoretic ,,Mihai Eminescu”, or. Otaci 13860 67.80
29 | Liceul teoretic ,,Mihail Sadoveanu”, or. Ocnita 13853 57.52
30 | Centrul de creatie Ocnita 10071 10.89
31 | Centrul de creatie Otaci 10073 8.70
32 | Scoala de Arte ,,Teodor Negara” Ocnita 09631 33.27
33 | Scoala muzicala Otaci 10085 17.35
34 | Centrul metodic al Directiei invatamint 11927 5.00
35 | Serviciul asistenta psihopedagogica 13571 6.50
36 | Aparatul Directiei Invatamint 04026 16.75
37 | Orchestra de muzica populara ,,Rapsozii Nordului” 12085 8.50
Ocnita
38 | Scoala Sportiva 10072 21.23
39 | Centrul de tineret Ocnita 15839 1.00
40 | Aparatul Serviciului cultura 04055 4.00
41 | Casa de copii de tip familial Corestauti 15577 1.00
42 | Azilul de batrini si invalizi Calarasovca 13722 16.50
43 | Serviciul de Ingrijire sociald la domiciliu 13712 76.00
44 | Serviciul de asistenta sociald comunitara 13714 24.00
45 | Serviciul de ortopedie si protezare 13716 0.50
46 | Serviciul de asistenta parentald profesionista 13717 6.75
47 | Serviciul de asistenta personala 13719 72.00
48 | Aparatul Directiei asistenta sociala si protectia familiei 03863 11.00
49 | Directia agricultura, alimentatie si privatizare 13551 5.00
50 | Sectia constructii, gospodarie comunald si drumuri 11925 4.00
51 | Serviciul relatii funciare si cadastru 11923 2.00
Total X 1095.09

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca”




Anexa nr.7

la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020
,Anexa nr. 8

la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

Repartizarea alocatiilor din bugetul raional pentru ocrotirea sanatatii

pe institutii si destinatii pe anul 2020

Institutia Destinatia Su_.ma_,
mii lei
Programe nationale si speciale in domeniul ocrotirii 360,0
sanatatii, din care:
Aparatul Presedintelui | Organizarea campaniilor de donare a singelui 100,0
raionului Ocnita (IMSP Spitalul raional Ocnita)
Asigurarea pruncilor pind la 1 an din familii social 260,0
vulnerabile cu hrana artificiala, total, inclusiv:
Aparatul Presedintelui | Asigurarea pruncilor pina la 1 an cu hrana artificiala 177,0
raionului Ocnifa (IMSP Centrul de sanatate Ocnita)
Aparatul Presedintelui | Asigurarea pruncilor pind la 1 an cu hrana artificiala 66,0
raionului Ocnifa (IMSP Centrul de sanatate Otaci)
Aparatul Presedintelui | Asigurarea pruncilor pina la 1 an cu hrana artificiala 17,0
raionului Ocnifa (IMSP Centrul de sanatate Frunza)
Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in domeniul
R ST ’ 1013,7
ocrotirii sanatatii
Aparatul Presedintelui | Reparatia capitala a fintinii arteziene a IMSP Spitalul raional 152,0
raionului Ocnita Ocnita
Aparatul Presedintelui | Reparatia capitala a saloanelor nr. 7, 6, 1 din Sectia Geriatrie 110,1
raionului Ocnita a IMSP Spitalul raional Ocnita
Aparatul Presedintelui | Reparatia capitald a soclului si pereului blocului ,,A”a IMSP 118,5
raionului Ocnita Spitalul raional Ocnita
Aparatul Presedintelui Pros:urarea echipamentului de prOEectje s.i 's'u‘bstan‘ge!or 183,1
raionului Ocnita dezinfectante pentru combaterea raspindirii infectiei
COVID-19
Aparatul Presedintelui | Procurarea aparatului de ventilare pulmonara pentru IMSP 450,0
raionului Ocnita Spitalul raional Ocnita

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca”
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Programul de reparatie si intretinere a drumurilor publice locale din raionul Ocnita

Anexa nr.8

la decizia Consiliului raional

nr. 2/1 din 05 iunie 2020
Anexa nr. 10

la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

pe anul 2020
Nr. Nr. Denumirea drumului Traseu (km) Lungimea Volumul Tipul lucrarilor
d/o drumului tronsonului de alocatiilor in
reparat (km) anul 2020
(mii lei)

1 2 3 4 5 6 7

1 L-1 R11-1Drum de acces spre s. Lipnic 0,00-3+400 3,400 623,00 Strat de egalizare
2 L-2 Drum de acces spre or. Ocnita 0,00 — 2+409 2,409 388,00 Strat de egalizare
3 L-3 R11-Drum de acces spre or.Ocnita 0,00 — 4+116 4,116 779,00 Strat de egalizare
4 L-4 Valcinet - G8 0,00 — 9+250 9,250 631,00 Strt de egalizare
5 L-5 R8-Drum de acces spre s.Berezovca 0,00 — 2+400 2,400 394,00 Strat de egalizare
6 L-6 Ocnita-Naslavcea-Lencauti 0,00 — 9+00 9,000 783,00 Strat de egalizare
7 L-6 Ocnita-Naslavcea-Lencauti 20+00-25+00 5,000 781,00 Strat de egalizare
8 L-7 R11-drum de acces spre Muzeul;C.Stamati” | 0,00 — 1+00 1,000 67,06 Strat de egalizare

L-10 Drumul de acces spre s. Mihalageni 0,00-1+00 1,000 200,00 Proiectare
9 L-10.1 Drum de acces spre Colegiul agroindustrial 0,00 — 2+600 2+600 310,00 Strat de egalizare
Gheorghe Raducan

10 L-11 Grinauti Raia — Statia Rediu Mare 0,00 - 5+800 5,800 632,00 Strat de egalizare
11 L-12 G9-Drum de acces spre s.Rujnita 0,00 — 1+00 1,000 405,94 Strat de egalizare
12 L-13 R11 — Clocusna — frontiera cu Ucraina 0,00 — 10+050 10,050 698,00 Strat de egalizare
13 L-74.1 R 8.1- Unguri 0,00 — 4+00 4,000 395,00 Strat de egalizare
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14 L-14 Unguri-Otaci 0,00 — 8+90 8,900 2469,50 Reparatie capitala
15 Intretinerea permanenti a drumurilor si 2717,00
achizitionarea utilagului necesar
16 intre‘;inerea de iarna a drumurilor 450,00
Total: 12723,5

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca”
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prescolar, primar, gimnazial si liceal, finantate din bugetul raional pe anul 2020

Bugetele institutiilor de invatamint

Anexa nr.9
la decizia Consiliului raional
nr. 2/1 din 05 iunie 2020
,Anexanr. 11
la decizia Consiliului raional
nr. 6/9 din 24 decembrie 2019

(mii lei)
Total inclusiv:
bugetul | Mijloace | Mijloace repartizate din componenta | Mijloace Mijloace din contul altor transferuri pentru  [Mijloace | Resursele [Mijloace
institutiei |calculate raionala repartizat | Tnvatamint, cu exceptia celor categoriale pentru | atrase de le
?(;)r?rf]%rlgli Pentru Pentru | Pentru | Pentru fgnddlzl Mijloace | Mijloace |Mijloace [Comensati ahrrt\ignta 'nsrgtslf[g'r:;n al?jci;ate
din prgcuréri transpor |acoperir |compen educatie .pentru. pe|_1tru pen_tru i banesti elevilor gerviciilor contul
cransferur m!jloaqe tarea ea sarea | e allm.(.antatla st_udlgrea functiona | anuale claselor contra resursel
o . fixe si elevilor [(deficitulu |cheltuiel copiilor de | limbilor rea personalul X . -
Institutia ' | reparatii i ilor de clasele minoritatilo |institutiei |ui didactic V-Vl din platd, chirie | orcu
categorial capitale, deplasa LIV r nationale famllu si donatji |caracter
e inclusiv re social- general
proiectari cadrelor V“'r.‘erab
si didactic lle
contributii e
la
proiecte
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
invatamintul prescolar 3162,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 2995,8 0,0 0,0 166,6 0,0
Scoala primara-gradinita
Codreni 830,2 781,6 48,6
Scoala primara-gradinita
Frunza 1035,7 989,0 46,7
Gimnaziul-gradinita
Calaraseuca 1296,5 1225,2 71,3
invatamintul primar 1620,2 872,0 0,0 0,0 662,0 1,7 0,0 66,5 0,0 0,0 18,0 0,0 0,0 0,0
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Scoala primara-gradinita

Codreni 806,2 360,8 408,7 1,00 27,70 8,00

Scoala primara-gradinita

Frunza 814,0 511,2 253,3 0,70 38,80 10,00

invatamintul gimnazial | 46981,7 | 36887,2 1452,7 | 1615,3 | 1858,6 62,0 1020,1 1774,8 407,8 0,0 534,0 264,0 976,0 129,2
Gimnaziul Berezovca 1419,5 847,9 461,60 40,6 14,0 12,9 42,5
Gimnaziul Birnova 3458,8 2738,7 353,8 1,50 104,10 138,5 30,0 22,2 70,0
Gimnaziul-gradinita

Calaraseuca 2375,5 2037,7 91,9 7,10 99,7 32,0 7,4 99,7
Gimnaziul Corestauti 1765,7 1551,0 19,30 4,00 97,70 68,3 18,0 7,4

Gimnaziul ,Emil

Loteanu” s. Clocusna 2867,2 2608,9 3,00 45,90 151,4 34,0 24,0

Gimnaziul Girbova 2871,5 1675,1 307,0 542,00 5,50 41,30 75,7 20,0 11,1 64,6 129,2
Gimnaziu Grinauti

Moldova 2354,8 21415 68,90 94,2 28,0 22,2

Gimnaziul Hadarauti 2418,8 2063,7 113,10 79,4 36,0 9,2 117,4
Gimnaziul Lencauti 921,6 868,6 29,5 18,0 55

Gimnaziul Mereseuca 1667,8 1447,6 1,50 94,00 64,6 14,0 9,2 36,9
Gimnaziul Mihalaseni 1644,5 1509,7 2,50 47,80 49,9 18,0 16,6

Gimnaziul Naslavcea 1706,4 951,3 663,30 4,70 34,10 29,5 18,0 5,5

Gimnaziul ,Olga

Cobéleanschi” s. Unguri 2946,9 2167,5 172,40 10,50 47,80 96,0 326,2 36,0 20,3 70,2
Gimnaziul ,Petru

Zadnipru” s. Sauca 3261,4 2738,7 104,10 155,1 30,0 20,3 213,2
Gimnaziul Rujnita 4179,7 3673,4 3,20 108,40 205,0 52,0 27,7 110,0
Gimnaziul “Stefan cel

Mare” s. Lipnic 2520,6 2310,3 2,60 52,10 121,9 30,0 3,7

Gimnaziul Valcinet 2708,2 2453,1 4,90 13,00 114,5 81,6 30,0 11,1

Gimnaziul "Alexandru

Gropa" s. Verejeni 1214,0 1116,7 8,80 55,4 18,0 11,1 4,0
Gimnaziul ,Vitalie Tonu”

s. Dingeni 2210,2 1985,8 2,20 47,80 81,3 34,0 16,6 42,5
Serviciul transport elevi 2420,3 700,0 | 1615,3 105,0
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Directia invatamint 48,3 24,3 24,0

invatamintul liceal 26064,0 | 23274,8 269,6 0,0 0,0 43,3 375,2 1274,3 0,0 0,0 270,0 94,1 360,5 | 102,2

Liceul “Constantin

Stamati” s. Ocnita 4915,8 | 43874 6,60 188,50 253,0 60,0 20,3

Liceul “Gheorghe

Biruitorul” or. Ocnita 7060,9 6360,7 134,7 4,50 104,10 323,2 88,0 33,2 12,50

Liceul “Mihai Eminescu”

or. Otaci 67279 6049,1 18,40 82,60 413,7 74,0 35,1 55,00

Liceul ,Mihail

Sadoveanu” or. Ocnita 7359,4 6477,6 134,9 13,80 284,4 48,0 5,5 293,00 102,2
Total pe raion 77828,3 | 61034,0 1722,3 | 16153 | 2520,6 | 107,0 1395,3 3115,6 407,8 | 2995,8 822,0 358,1 1503,1 | 231,4

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca

i3
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Nota informativa la proiectul deciziei nr. 2/1 din 05 iunie 2020
»Cu privire la modificarea deciziei privind aprobarea bugetului raional Ocnita
pe anul 2020”

Proiectul deciziei este elaborat in legaturd cu necesitatea corelarii bugetului raional cu legea
bugetului de stat pe anul 2020, precum si acoperirii unor cheltuieli, neprevazute in buget.

In urma modificarilor propuse, se modifici veniturile, cheltuielile, soldul bugetar si sursele de
finantare ale bugetului raional. Modificarile sint reflectate in Tabelul 1 la nota informativa.

Se propune de majorat partea de venituri cu 2352,2 mii lei, deoarece in urma modificarii legii
bugetului de stat pe anul 2020, s-au majorat transferurile din fondul de sustinere a populatiei cu2113,5
mii lei pentru majorarea numarului de asistenti personali si cu 238,7 mii lei s-au majorat transferurile
pentru compensarea veniturilor ratate la incasarea impozitului pe venitul persoanelor fizice, in
legatura cu criza economica provocata de infectia COVID-19. Modificarile sint reflectate in Tabelul
nr. 2 si nr. 3 la nota informativa.

Cheltuielile bugetului raional se propune de majorat cu 2516,7 mii lei, inclusiv cu 2352,2 mii
lei din contul transferurilor, si cu 164,5 mii lei din contul soldului disponibil la cont la 01.01.2020,
fiind repartizate la urmatoarele subprograme:

e  Subprogramul 8019 ,,Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in domeniul ocrotirii sanatatii” —
majorare cu 110,1 mii lei pentru reparatia capitald a soclului si pereului blocului ,,A” a Spitalului
raional Ocnita (118,5 mii lei — 8,4 mii lei economisite de la reparatia saloanelor nr. 7, 6, 1 din
Sectia Geriatrie a IMSP Spitalul raional Ocnita).

e  Subprogramul 8602 ,,Sport” — majorare cheltuieli din contul soldului disponibil cu 163,9 mii lei,
pentru reparatia capitala a acoperisului la Scoala sportiva Ocnita.

e  Subprogramul 8804 , Invitamint gimnazial” — majorare cheltuieli cu 881,9 mii lei, inclusiv: cu
752,7 mii lei in legaturd cu repartizarea mijloacelor din componenta raionald pentru reparatia
capitala a salii festive si sufrageriei gimnaziului Birnova (353,8 mii lei), pentru reparatia capitalda
a sistemei de incélzire a silii sportive la Gimnaziul-gradinita Calarageuca (91,9 mii lei), pentru
reparatia capitald a cantinei Gimnaziului Girbova (307,0 mii lei); cu 129,2 mii lei din soldul
disponibil la cont pentru reparatia capitald a cantinei Gimnaziului Girbova.

e Subprogramul 8806 , Invitimint liceal” — micsorare cheltuieli cu 752,7 mii lei in legaturd cu
repartizarea mijloacelor din componenta raionald la institutiille de invatdmint gimnazial.
Totodata, in cadrul acestui subprogram, se redistribuie din componenta raionala 134,9 mii lei
Liceului teoretic ,,Mihail Sadoveanu” pentru schimbarea a doua cazane la sistemul de incalzire.

e  Subprogramul 9010 ,,Asistenta sociala a persoanelor cu necesitati speciale” — majorare cu 2113,5
mii lei a cheltuielilor de personal la serviciul Asistentd personald, in legatura cu majorarea
alocatiilor din Fondul de sustinere a populatiei pentru extinderea acestui serviciu. In legitura cu
aceasta, se majoreaza si numarul mediu anual de unitati de personal pe acest servciu cu 39 unitati.

Modificarea cheltuielilor pe subprograme este reflectatda in Tabelul 4 la nota informativa, iar
repartizarea alocatiilor pe institutii de invatamint — in tabelul 5.

In urma desfasurarii procedurii de achizitii publice la lucrarile de reparatie si intretinere a
drumurilor, precum si In urma executarii lucrarilor, s-a obtinut o economie de mijloace in suma de
2475,44 mii lei, pe care se propune de-i alocat la reparatia capitald a drumului Unguri-Otaci (2469,5
mii lei) si la reparatia drumului de acces spre s. Rujnita (5,94 mii lei). In legiturd cu aceasta, se
propune de aprobat in redactie noua Programul de reparatie si intretinere a drumurilor publice locale
din raion, prezentat in anexa nr. 8§ la proiectul deciziei de modificare a bugetului.

Totodata, in tabelul nr. 6 la nota informativa este prezentata informatia privind economia obtinuta in

urma achizitiei publice, precum si in urma executarii reale a lucrarilor pe fiecare obiect din programul

aprobat initial.

In urma modificarilor enumerate mai sus, se propune aprobarea in redactie noua a anexelor 1,
2,3,5,6,7,8,105si 11 din decizia nr 6/9 din 24.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea bugetului raional
pe anul 2020

Sef directie finante C. Gudima
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Tabelul 1 la nota informativa:

Modificarea indicatorilor generali si surselor de finantare ale bugetului raional pe anul 2020

Suma, mii lei
Pini la Modific Suma

Denumirea Cod modificare area modificata

. VENITURI, total 1 135025,6 2352,2 137377,8

inclusiv transferuri de la bugetul de stat 1277456 238,7 | 127984,3

I1. CHELTUIELI, total 2+3 135642,7 2516,7 138159,4

Inclusiv: Cheltuieli recurente, total 135440,8 2516,7 137957,5

[ : cheltuieli I 1878,7

din care: cheltuieli de persona 897652 21135 91878,

Investitii capitale, in total 201,9 201,9

I1l. SOLD BUGETAR 1-(2+3) -617,1 -164,5 -781,6

IV. SURSELE DE FINANTARE, total 4+5+9 617,1 164,5 781,6

inclusiv conform clasificatiei economice (k3) 0,0 0,0

Actiuni si alte forme de participare in capital in 415 -6,0 -6,0

interiorul tarii

imprumuturi recreditate Intre bugetul de stat si 561 -1176,9 -1176,9
bugetele locale

Sold mijloace banesti la inceputul perioadei 910 7806,4 7806,4

Sold mijloace banesti la sfirsitul perioadei 930 -6006,4 164,5 -5841.9
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Tabelul 2 la nota informativa:

Modificarea veniturilor bugetului raional pe anul 2020

Suma, mii lei
Denumirea Cod
Pina la Suma
modificare | Modificarea | modificata
I.Venituri,total 135025,6 2352,2 | 137377,8
Impozit pe venitul persoanelor fizice 1111 2826,6 2826,6
Alte taxe pentru marfuri si servicii 1146 660,0 660,0
Taxe si plati administrative 1422 60,0 60,0
Comercializarea marfurilor si serviciilor de 1423 24139 2413,9
catre institutiile bugetare
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente 1441 3,0 3,0
Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale 1442 341,2 341,2
Transferuri primite intre bugetul de stat si 1911 127745,6 238,7 | 127984,3
bugetele locale de nivelul Il
Transferuri primite intre institutiile bugetului de | 1913 975,3 21135 3088,8
stat si institutiile bugetelor locale de nivelul 11
Tabelul 3 la nota informativa:
Modificarea transferurilor bugetului raional pe anul 2020
Bugetul de la care/catre care se vor efectua Cod Suma, mii lei
transferurile, denumirea transferurilor
Pind la | Modifica Suma
modificare rea modificata
Transferuri primite total 128720,9 2352,2 131073,1
Bugetul de stat, total 128720,9 2352,2 131073,1
Inclusiv: 0,0
Transferuri curente primite cu destinatie
speciala intre bugetul de stat si bugetele locale
de nivelul II pentru invatamantul prescolar,
primar, secundar general, special si
complementar (extrascolar) 191111 83117,0 83117,0
Transferuri curente primite cu destinatie
speciala intre bugetul de stat si bugetele locale
de nivelul II pentru asigurarea si asistenta
sociala 191112 2817,5 2817,5
Transferuri curente primite cu destinatie
speciald intre bugetul de stat si bugetele locale
de nivelul II pentru scoli sportive 191113 2356,6 2356,6
Transferuri curente primite cu destinatie
speciala intre bugetul de stat si bugetele locale
de nivelul Il pentru infrastructura drumurilor 191116 12723,5 12723,5
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Transferuri curente primite cu destinatie
generala intre bugetul de stat si bugetele locale
de nivelul I 191131 25777,8 25777,8
Transferuri curente primite cu destinatie
generald din fondul de compensare intre
bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 11 191132 953,2 953,2
Alte transferuri curente primite cu destinatie
generala intre bugetul de stat si bugetele locale
de nivelul I 191139 238,7 238,7
Transferuri curente primite cu destinatie
speciala intre institutiile bugetului de stat si
institutiile bugetelor locale de nivelul Il 191310 975,3 2113,5 3088,8
Tabelul 4 la nota informativa:
Modificarea resurselor si cheltuielilor bugetului raional
conform clasificatiei functionale si pe program pe anul 2020
Suma, mii lei
Pini la Modific Suma
Denumirea Cod modificare area | modificata
Cheltuieli in total 135642,7 2516,7 | 1381594
Servicii de stat cu destinatie generald 1
Resurseg, total 9224,7 9224,7
Resurse generale 1 8809,7 8809,7
Resurse colectate de autoritati/institutii
bugetare 2 415 415,0
Cheltuieli, total 9224,7 9224,7
Exercitarea guvernarii 0301 6032,6 6032,6
Servicii de suport pentru exercitarea guvernarii 0302 695,6 695,6
Politici §i management in domeniul bugetar-
fiscal 0501 1808,2 1808,2
Gestionarea fondurilor de rezerva si de
interventie 0802 600 600,0
Datoria interna a autoritatilor publice locale 1703 88,3 88,3
Apdrare nationala 2
Resurse, total 118,1 118,1
Resurse generale 1 118,1 118,1
Resurse colectate de autoritati/institutii
bugetare 2
Cheltuieli, total 118,1 118,1
Servicii de suport in domeniul apararii nationale 3104 118,1 118,1
Servicii in domeniul economiei 4
Resurseg, total 14684,6 14684,6
Resurse generale 1 14682,6 14682,6
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Resurse colectate de autoritati/institutii

bugetare 2 2,0 2,0
Cheltuieli, total 14684,6 14684,6
Politici s management in domeniul
macroeconomic $i de dezvoltare a economiei 5001 612,7 612,7
Politici si management in domeniul agriculturii 5101 598,9 598,9
Politici i management in domeniul dezvoltarii
regionale si constructiilor 6101 504,7 504,7
Dezvoltarea drumurilor 6402 12723,5 12723,5
Politici si management in domeniul geodeziei,
cartografiei si cadastrului 6901 2448 2448
Ocrotirea sdnatdatii 7
Resurse, total 1263,6 110,1 1373,7
Resurse generale 1 1263,6 110,1 1373,7
Resurse colectate de autoritati/institutii
bugetare 2
Cheltuieli, total 1263,6 110,1 1373,7
Programe nationale si speciale in domeniul
ocrotirii sanatatii 8018 360,0 360,0
Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in
domeniul ocrotirii sanatatii 8019 903,6 110,1 1013,7
Cultura, sport, tineret, culte si odihnd 8
Resurse, total 44989 163,9 4662,8
Resurse generale 1 4485,9 163,9 4649,8
Resurse colectate de autoritati/institutii
bugetare 2 13,0 13,0
Cheltuieli, total 4498,9 163,9 4662,8
Politici si management in domeniul culturii 8501 554,6 554,6
Dezvoltarea culturii 8502 701,6 701,6
Sport 8602 2941,3 163,9 3105,2
Tineret 8603 301,4 301,4
Invagimint 9
Resurse, total 89068,8 129,2 89198,0
Resurse generale 1 86990,7 129,2 87119,9
Resurse colectate de autoritdti/institutii
bugetare 2 2078,1 2078,1
Cheltuieli, total 89068,8 129,2 89198,0
Politici s management in domeniul educatiei 8801 1744.,6 1744.,6
Educatie timpurie 8802 3162,4 3162,4
Invatimint primar 8803 1620,2 1620,2
Invatimint gimnazial 8804 46099,8 881,9 46981,7
Invatimint liceal 8806 26816,7 -752,7 26064,0
Servicii generale n educatie 8813 1555,8 1555,8
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Educatia extrascolara si sustinerea elevilor dotati | 8814 8023,8 8023,8
Curriculum 8815 45,5 45,5
Protectia sociala 10
Resurseg, total 16784 21135 18897,5
Resurse generale 1 15498,7 15498,7
Resurse colectate de autoritati/institutii
bugetare 2 1285,3 2113,5 3398,8
Cheltuieli, total 16784 2113,5 18897,5
Politici s management in domeniul protectiei
sociale 9001 1420,9 1420,9
Protectie a familiei si copilului 9006 2683,1 2683,1
Asistenta sociala a persoanelor cu necesitati
speciale 9010 11913 21135 14026,5
Protectie sociald in cazuri exceptionale 9012 481,4 481,4
Protectia sociald a unor categorii de cetdteni 9019 285,6 285,6

Tabelul 5 la nota informativa:

Mijloace repartizate suplimentar institutiilor de invatamint in anul 2020

Mijloace repartizate suplimentar
institutiilor de invatamint in anul 2020
Din componenta
raionala
o Din resurse cu
Institutia Totalpe an | ~5racter general
pentru cheltuieli
capitale si

procurari . . .

mijloace fixe Repara:;u.ca.pltalesl

procurari mijloace

fixe
1 2 3 4
invatamintul gimnazial 881,9 129,2 752,7
Gimnaziul Birnova 353,8 353,8
Gimnaziul-gradinita Calaraseuca 91,9 91,9
Gimnaziul Girbova 436,2 129,2 307,0
Gimnaziul Hafarauti 0,0

invatamintul liceal 134,9 0,0 134,9
Liceul ,Mihail Sadoveanu” or. Ocnita 134,9 134,9
Total pe raion 1016,8 129,2 887,6
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Tabelul 6 la nota informativa:
Informatie privind economiile obtinute la programul de reparatie si intretinere a drumurilor locale

in urma achizitiei si efectuarii lucrarilor
Nr. Nr. Denumirea Traseu | Lungimea | Volumul | Suma de Suma
drumului drumului (km) | tronsonului | alocatiilor | facto economisita
de reparat | 1in anul (mii lei) (mii lei)
(km) 2020
(mii lei)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 L-1 R11-1Drum de 0,00- 3,400 800 623 177
acces spre s. Lipnic | 3+400
2 L-2 Drum de acces spre | 0,00 — 2,409 500 388 112
or. Ocnita 2+409
3 L-3 R11-Drum de acces | 0,00 — 4,116 1000 779 221
spre or.Ocnita 4+116
4 L-4 Vilcinet - G8 0,00 - 9,250 800 631 169
9+250
5 L-5 R8-Drum de acces | 0,00 - 2,400 500 394 106
spre s.Berezovca 2+400
6 L-6 Ocnita-Naslavcea- | 0,00 — 9,000 1000 783 217
Lencauti 9+00
7 L-6 Ocnita-Naslavcea- | 20+00- 5,000 1000 781 219
Lencauti 25+00
8 L-7 R11-drum de acces | 0,00 - 1,000 200 67,06 132,94
spre 1+00
Muzeul;C.Stamati”
9 L-10 Drumul de acces 0,00- 1,000 200 200 0
spre s. Mihalaseni | 1+00
10 L-10.1 | Drum de acces spre | 0,00 — 2+600 400 310 90
Colegiul 2+600
agroindustrial
Gheorghe Raducan
11 L-11 Grinauti Raia — 0,00 - 5,800 800 632 168
Statia Rediu Mare | 5+800
12 L-12 G9-Drum de acces | 0,00 — 1,000 400 400 0
spre s.Rujnita 1+00
13 L-13 R11 - Clocusna — 0,00 - 10,050 900 698 202
frontiera cu 10+050
Ucraina
14 | L-741 | R8.1- Unguri 0,00 - 4.000 500 395 105
4+00
15 intreginerea 3273,50 2717 556,5
permanenta a
drumurilor si
achizitionarea
utilagului necesar
16 Intretinerea de 450,00 - -
iarna a drumurilor
Total: 12723,5 |10248,06 | 2475,44




CONSILIUL RAIONAL OCNITA

PAMIOHHBIN COBET OKHUILIA

REPUBLICA MOLDOVA @ PECITYBJIUKA MOJIJIOBA

(proiect)

Decizie nr. 2/2
din 05 iunie 2020

Cu privire la examinarea
rezultatelor auditului rapoartelor
financiare incheiate la 31 decembrie 2018

Examinind Raportul auditului rapoartelor financiare ale raionului Ocnita (UAT de

nivelul II) incheiate la 31 decembrie 2018, in conformitate cu prevederile punct. 2.1.1 din
Hotarirea Curtii de Conturi nr. 61 din 31.10.2019, Consiliul raional

N

Presedintele sedintei

DECIDE:

Se ia act de informatia prezentata in Raportul auditului rapoartelor financiare ale
raionului Ocnita (UAT de nivelul II) incheiate la 31 decembrie 2018.

Se ia act de prevederile Hotaririi Curtii de Conturi nr. 61 din 31.10.2019.

Se aproba planul de actiuni privind remedierea deficientelor constatate in rezultatul
auditului (se anexeaza).

Directia finante va asigura pe parcursul anului 2020, trimestrial catre data de 20 a lunii
urmatoare dupa trimestrul de gestiune, informarea Curtii de Conturi despre masurile
intreprinse, cu anexarea documentelor justificative.

Persoanele responsabile de realizarea actiunilor aprobate in anexa la prezenta decizie
vor informa trimestrial pina la data de 10 a lunii urmatoare dupa trimestrul de gestiune
Directia finante despre masurile Intreprinse, cu anexarea documentelor justificative.
Presedintele raionului, dl. Iurie Plopa va asigura implementarea sistemului de control
intern managerial in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina Presedintelui raionului, dlui.
lurie Plopa.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Planul de actiuni

Anexa
la decizia Consiliului raional Ocnita
nr. 2/2 din 05 iunie 2020

privind remedierea deficientelor constatate in rezultatul auditului rapoartelor financiare ale raionului Ocnita (UAT de nivelul II)

incheiate la 31 decembrie 2018

Nr. Obiectiv Activitate Responsabil Termen
d/o
1 | Inregistrarea  conformd fin | 1.1.Crearea comisiilor de inventariere a bunurilor aflate in gestiunea lurie Plopa, 30 iunie 2020
evidenta contabila a bunurilor economica a intreprinderilor municipale si institutiilor medico- presedintele
patrimoniale publice, transmise sanitare publice, pentru fiecare institutie in parte raionului
citre IM si IMSP 1.2.Efectuarea inventarierii bunurilor aflate in gestiunea economica a Comisiile de 31 august 2020
intreprinderilor municipale si institutiilor medico-sanitare publice, cu inventariere
intocmirea listei bunurilor pe fiecare institutie
1.3.Elaborarea proiectelor de decizii a Consiliului raional privind aprobarea Alexei Galusca, 30 septembrie
listelor bunurilor transmise in gestiune economica intreprinderilor Secretarul 2020
municipale si institutiilor medico-sanitare publice si inaintarea spre | consiliului raional
examinare §i aprobare
1.4 Restabilirea evidentei analitice a contului 415 ,,Actiuni si alte forme de Tatiana Morari, 31 decembrie
participare 1n capital in interiorul tarii” in baza listelor bunurilor contabil-sef al 2020
transmise in gestiune economica, aprobate de Consiliul raional si a | consiliului raional
statutelor intreprinderilor municipale
1.5.Corectarea datelor evidentei contabile ale institutiilor medico-sanitare |  Contabilii-sefi ai 31 decembrie
publice si intreprinderilor municipale la contul ,,datoria pe termen lung inreprinderilor 2020
privind bunurile primite in gestiune economicad”, asigurind estimarea municipale si
datoriei la valoarea de bilant (valoarea initiald minus uzura acumulatd) | institutiilor medico-
la situatia din 01.01.2020, care va fi reflectata in actele de inventariere sanitare publice
si listele aprobate de consiliul raional, cu reflectarea diferentelor la | fondate de consiliul
veniturile sau cheltuielile anului 2020 raional
2 | Asigurarea inregistrarii in | 2.1. Reflectarea in evidentd contabila a terenurilor proprietate publica a Tatiana Morari, In termen de trei
evidenta contabila a valorii | UAT de nivelul II raionul Ocnita contabil-sef al luni din data
terenurilor proprietate publica a consiliului raional finalizarii
APL Il proiectului
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,,inregistrarea si
evaluarea
funciara” in
raionul Ocnita,
conform H.G. nr.
80 din
11.02.2019

3 | Asigurarea integritatii si
veridicitatii reflectarii in situatiile
financiare a informatiei privind

3.1. Efectuarea inventarierii anuale a tuturor elementelor de activ si datorii
in conformitate cu Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministerului
finantelor nr. 60 din 29.05.2012

Conducatorii
entitatilor publice

(institutii cu statut de

In fiecare an pina
la 31 decembrie

patrimoniul UAT de nivelul 1l persoana juridica)
finantate din bugetul
raional
4 | Implementarea sistemului de | 4.1. Desemnarea unei persoane sau subdiviziuni responsabile de lurie Plopa, Pina la data de
control intern managerial coordonarea activitatilor de organizare si mentinere a controlului intern presedintele 01.12.2020
managerial (coordonator) raionului
4.2. Instituirea unui Grup de lucru, condus de coordonator, responsabil de lurie Plopa, Pina la data de
organizarea si implementarea initiald a sistemului de control intern presedintele 31.12.2020
managerial; raionului
4.3. Asigurarea instruirii Tn domeniul controlului intern managerial a lurie Plopa, 02.01.2021-
coordonatorului si membrilor grupului de lucru presedintele 31.07.2021
raionului
4.4. Evaluarea sistemului curent de control intern managerial si Grupul de lucru 01.08.2020-
identificarea lacunelor; 31.10.2021
4.5. elaborarea planului de actiuni pentru implementarea sistemului de Grupul de lucru 01.11.2021-
control intern managerial 30.11.2021
4.6. coordonarea, monitorizarea §i raportarea executarii actiunilor Coordonatorul trimestrial

planificate.

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca
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Nota informativa la proiectul Deciziei nr. nr. 2/2 din 05 iunie 2020
»Cu privire la examinarea rezultatelor auditului rapoartelor financiare
incheiate la 31 decembrie 2018”

In conformitate cu Programele activititii de audit a Curtii de Conturi pe anii
2018-2019, a fost desfasuratd misiunea de audit a rapoartelor financiare ale
raionului Ocnita (UAT de nivelul II) incheiate la 31 decembrie 2018, avind drept
scop oferirea asigurarii rezonabile precum ca rapoartele financiare ale raionului
Ocnita (UAT de nivelul II), incheiate la 31.12.2018, sint intocmite §i prezentate in
conformitate cu cadrul de raportare financiara, prezinta o imagine fidela si veridica,
si nu contin denaturari semnificative, cauzate de fraude sau erori.

in opinia auditorilor, exprimata cu rezerve, rapoartele financiare, sub toate
aspectele semnificative, ofera o imagine corectd si fidela in conformitate cu cadrul
de raportare financiara aplicabil.

Opinia cu rezerve privind situatiile financiare ale unitatii administrativ
teritoriale de nivelul Il — raionul Ocnita, incheiate la 31.12.2018, a fost determinata
de urmatoarele efecte:

1. subevaluarea valorii cladirilor (proprietate a CR Ocnita) ca urmare a reflectarii
incorecte a cladirilor transmise in comodat catre IMSP fondate® in sumi de 44,9
mil. MDL,;

2. subevaluarea valorii constructiilor speciale (drumuri) cu 7,3 mil. MDL din
cauza reflectarii valorii lucrdrilor de reparatii capitale ca cheltuieli curente
(222500) si neatribuirea la cheltuieli a uzurii in suma de 0,3 mil. MDL,;

3. necontabilizarea si neraportarea unui mijloc de transport cu valoarea de 0,3 mil.
MDL,;

4. nerecunoasterea si neevaluarea terenurilor cu suprafata de 2,98 ha au
determinat diminuarea valorii terenurilor cu circa 3,8 mil. MDL;

5. lipsa evidentei analitice a contului 415 ,,Actiuni si alte forme de participare in
capital in interiorul tarii”, in valoare totala de 53,1 mil. MDL, nu a permis
auditului sa confirme valoarea acestuia.

Comentarii la constatarile auditorilor:

1. Auditul considera cd mijloacele fixe, proprietate a Consiliului raional au fost
transmise institutiilor medico-sanitare publice in comodat si urmau a fi
contabilizate la Consiliul raional la conturile de evidentd a mijloacelor fixe.
Insa, bunurile imobile au fost transmise in anul 2005 in gestiunea IMSP cu
drept de administrare economicad (nu in comodat) in conformitate cu
indicatiile comune ale Ministerului Finantelor nr. 07/3-5-43 din 22.12.2004 si
Ministerului Sanatatii nr. 02-2/570 din 17.12.2004. Reflectarea lor in evidenta
contabila a fost efectuatd in temeiul acelorasi recomandari la contul
extrabilantier 10 ,Mijloace fixe transmise cu drept de administrare
economica”, dupa care, in anul 2007, in conformitate cu indicatiile

LIMSP SR Ocnita - 29,4 mil. MDL; IMSP CS Ocnita - 11,4 mil. MDL; IMSP CS Frunza - 0,3 mil. MDL; IMSP CS Otaci - 3,6 mil.MDL;
M Centrul stomatologic Ocnita - 0,2 mil.MDL.
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Ministerului Finantelor nr. 07/2-5-192 din 12.12.2007 au fost transferate la
contul bilantier 135 ,Investitii pe termen lung in parti nelegate”™, iar odata cu
aprobarea noului plan de conturi contabile in sectorul bugetar, conform
ordinului MF nr. 216 din 28.12.2015, valoarea bunurilor (inclusiv imobile) a
fost reflectata la contul 415 ,,Actiuni si alte forme de participare in capital in
interiorul tarii”.

. Auditul a considerat, ca lucrarile de reparatie si intrefinere a drumurilor
efectuate Tn anul 2018 in suma de 7,3 mln. lei sint lucrari capitale si cu valoarea
lor urma de majorat valoarea drumurilor reparate. Insa tinem s mentionam, c
din suma de 7,3 min. lei s-au efectuat diferite lucrari de intretinere si reparatie
(profilare acostamente, cositul acostamentelor, taierea crengilor, plombarea
gropilor, aplicarea straturilor de egalizare, aplicarea marcajului rutier,
instalarea indicatoarelor, profilarea partii carosabile a drumurilor din pietris,
reparatia drumurilor Tmpietruite cu adaos de material, intretinerea de iarna,
dezdpezirea drumurilor s.a.). La momentul respectiv (in anul 2018) noi nu
dispuneam de careva acte normative, care ar fi permis sa diferentiem aceste
lucrari in curente si capitale. Insa, reiesind din prevederile Codului practic in
constructii CP D.02.24:2019, aprobat prin ordinul Ministerului Economiei si
Infrastructurii nr. 94 din 12.04.2019, nici una din lucrarile efectuate in anul
2018 nu constituie lucrari de reparatie capitala.

. Referitor la necontabilizarea si neraportarea unui mijloc de transport cu
valoarea de 0,3 mil. MDL comunicam, ca este vorba de microbusul scolar
,,Opel Movano”, contabilizarea cdruia a fost efectuata in anul 2019, dupa
adoptarea HG nr.1135 din 21 noiembrie 2018 ,,Cu privire la transmiterea unor
mijloace de transport” si Deciziei Consiliului raional nr.1/9 din 28-29 martie
2019 ,, Cu privire la luarea in proprietate publica a UTA de nivelul IT Ocnita
a unui mijloc de transport”.

. Referitor la nerecunoasterea si neevaluarea terenurilor cu suprafata de 2,98 ha
si 0 valoare de circa 3,8 mil. MDL, mentionam, ca ele nu au fost reflectate din
cauza lipsei documentelor confirmative. In anul 2019 organul cadastral a initiat
lucrarile de delimitare a proprietatilor administratiei publice locale de nivelul
Il araionului Ocnita. Dupa finalizarea formarii planurilor respective, evaluarea
si  inregistrarea bunurilor, terenurile respective vor fi contabilizate in
corespundere cu cadrul legal.

. Referitor la lipsa evidentei analitice a contului 415 ,,Actiuni si alte forme de
participare in capital in interiorul tarii”, in valoare totala de 53,1 mil. MDL,
comunicdm ca aceastd evidentd a fost pierduta in anul 2018 in procesul de
schimbare a contabilului-sef al Aparatului Presedintelui raionului. Urmeaza sa
organizam inventarierea investitiilor efectuate in intreprinderile municipale si
a bunurilor transmise in administrare economica IMSP in scopul restabilirii
evidentei analitice a contului 415.
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Tinem sa mai informam, ca in conformitate cu Hotarirea nr. 61 din 31.10.2019,
Curtea de Conturi a decis remiterea Hotaririi respective Consiliului raional si
presedintelui raionului Ocnita pentru:

2.1.1. examinarea in sedinta Consiliului raional Ocnita a rezultatelor auditului, cu
audierea persoanelor responsabile referitor la faptele descrise in Raport si cu
aprobarea unui plan de masuri privind remedierea deficientelor constatate;

2.1.2. implementarea recomandarilor auditului indicate in Scrisoarea catre
conducerea raionului Ocnita;

2.1.3. inventarierea, evaluarea, delimitarea drepturilor de proprietate dupa domeniu
si contabilizarea conforma a patrimoniului public local, inclusiv a celui transmis 1n
gestiunea entitagilor fondate;

2.1.4. implementarea unui sistem de control intern managerial viabil, asigurand
identificarea si descrierea proceselor operationale de baza;

2.1.5. aprobarea unui plan pe termen mediu privind finalizarea inregistrarii in
Registrul bunurilor imobile a drepturilor asupra bunurilor imobiliare (inclusiv a
terenurilor);

2.1.6. acordarea ajutoarelor banesti populatiei din sursele bugetului local in baza
unor criterii de calificare a situatiilor de dificultate sociald, asigurand elaborarea si
aprobarea actelor normative aferente;

Pentru executarea p. 2.1.2. se propune in anexa la proiectul deciziei planul de
actiuni pentru remedierea deficientelor constatate in rezultatul auditului.

Este de mentionat, cd punctele 2.1.3. si 2.1.5. se implementeaza in
conformitate cu prevederile legii nr. 29 din 05.04.2019 privind delimitarea
proprietatii publice, Regulamentului cu privire la modul de delimitare a bunurilor
imobile proprietate publicd, aprobat prin H.G. nr. 63 din 11.02.2019 si conform
Programului de stat pentru delimitarea bunurilor imobile, inclusiv a terenurilor
proprietate publica pentru anii 2019-2023, aprobat prin H.G. nr. 80 din 11.02.2019.

Realizarea punctului 2.1.4., potrivit Legii nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern si Standardelor nationale de control intern in sectorul public,
aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 189 din 05.11.2015, urmeaza a fi
efectuata de catre managerul entitidtii (Presedintele raionului) prin:

- desemnarea unei persoane sau subdiviziuni responsabile de coordonarea
activitdtilor de organizare si mentinere a controlului intern managerial
(coordonator);

- instituirea unui Grup de lucru, condus de coordonator, responsabil de
organizarea si implementarea initiald a sistemului de control intern managerial;

- evaluarea sistemului curent de control intern managerial si identificarea
lacunelor;

- elaborarea, de catre Grupul de lucru, a unui Plan de actiuni pentru implementarea
sistemului de control intern managerial, o parte din care urmeaza sa fie si
identificarea si descrierea proceselor operationale de baza;

- coordonarea, monitorizarea si raportarea executarii actiunilor planificate.
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Punctul 2.1.6. este realizat prin faptul ca in prezent, persoanele cu situatie
materiala precara beneficiaza de suport monetar sau de ajutor banesc in cadrul
serviciilor ,,Suport monetar” sau ,,Sprijin pentru familiile cu copii”, fiind deschis
management de caz pentru fiecare situatie in parte, cu monitorizarea utilizarii
conform destinatiei a mijloacelor alocate. Regulamentele acestor servicii sint
aprobate prin deciziile consiliului raional nr. 4/3 si, respectiv nr. 4/4 din 21.08.2018.

Sef directie finante C. Gudima
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Wy
REPUBLICA MOLDOVA ‘m PECITYB/IMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/3
din 05 iunie 2020

Cu privire la numirea in functie a dnei Crucichevici A.

in conformitate cu art. 30 alin. 4, 33 alin. 7 din Legea nr. 158 din
04.07.2008 cu privire la functia publicad si statutul functionarului
public, in temeiul art. 25 din Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, intru executarea
prevederilor HG nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, procesului-verbal nr. 3 din 25.02.2020 al sedintei
Comisiei de concurs si art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publicd locala, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se numeste in functie de sef sectie (fpc) Sectia cultura al
Consiliului raional dna Crucichevici Angela, 1invingator al
concursului.

2. Se atribuie dnei Crucichevici Angela gradul de calificare consilier
de stat de clasa Ill.

3. Dnei Crucichevici Angela, sef sectie Sectia culturd al Consiliului
raional, i se atribuie, clasa de salarizare - 78, coeficientul de
salarizare - 5,00. Sporul lunar pentru gradul profesional consilier
de stat de clasa Il - 300 lei.

4. Contabilitatea Sectiei culturd va calcula si va achita titularului
functiei salariu lunar, tinind cont de prevederile pct.3 din prezenta
decizie si de alte drepturi salariale acordate suplementar la salariu
de bazad corespunzaitor.

5. Prezenta Decizie intra in vigoare din momentul adoptarii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional A. Galusca
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Nota informativa

la proectul Deciziei nr. 2/3 din 05 iunie 2020
»Cu privire la numirea in functie a dnei Crucichevici A.”

In conformitate cu art. 30 alin. 4, 33 alin. 7 din Legea nr. 158 din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, in temeiul art. 25 din Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, intru executarea
prevederilor HG nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, procesului-verbal nr. 3 din 25.02.2020 al sedintei
Comisiei de concurs si art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publica locald, Presedintele raionului propune
Consiliului raional de a numi in functie de sef sectie Sectia cultura al
Consiliului raional pe dna Crucichevici Angela, 1invingdtor al
concursului.

Specialist principal Tatiana Cataraga
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Wy
REPUBLICA MOLDOVA ‘m PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/4
din 05 iunie 2020

Cu privire la initierea transmiterii OMF din proprietatea publica a
administratiei publice de nivelul I in proprietatea publica a raionului

In scopul asigurarii bunei functioniri a OMF din comunele Dingeni, Ocnita si
Lipnic, in conformitate cu art.8 al Legii nr.523-XIV din 16.07.99 ,,Cu privire la
proprictatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale”, art. 43 (1), c) al Legii
privind administratia publica locald nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, Consiliul
raional

DECIDE:

1. Se intervine catre Consiliul comunal Dingeni cu propunerea de a transmite cu
titlu gratis din proprietatea publicd a comunitdtii in proprietatea publicd a
raionului OMF cu o suprafata de 144 m?.

2. Se intervine catre Consiliul comunal Ocnita cu propunerea de a transmite cu
titlu gratis din proprietatea publica a comunitatii in proprietatea publica a
raionului OMF cu o suprafata de 156 m? .

3. Se intervine catre Consiliul comunal Lipnic cu propunerea de a transmite cu
titlu gratis din proprietatea publica a comunitatii in proprietatea publica a
raionului OMF Lipnic cu o suprafatd de 228 m? si OMF Paustova cu o
suprafatd de 98 m?.

4. Prezenta Decizie urmeaza a fi amplasata pe pagina web a Consiliului raional.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa
la Decizia nr. 2/4 din 05 iunie 2020

»Cu privire la initierea transmiterii OMF din proprietatea publica a
administratiei publice de nivelul I in proprietatea publica a raionului”

In scopul asiguririi bunei functionari a OMF din comunele Dingeni, Ocnita si
Lipnic, care in prezent se afla in proprietatea publica a comunelor respective, este
necesara adresarea Consiliului raional catre consiliile de nivelul I intru transmiterea
bunurilor imobile in proprietatea publica a raionului.

Astfel se respecta cadrul legal, ce este stipulat in Legile nr.436-XVI din 28
decembrie 2006 ,,Cu privire la administratia publica locala” si nr.523-XIV din
16.07.99 ,,Cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale”,
unde sunt stabilite procedurile de transmitere a bunurilor imobile din proprietatea
unei unitati in proprietatea alteia, cu acordul Consiliilor respective.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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W
REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA w. PAMOHHBIN COBET OKHHUIIA

Decizie nr. 2/5
din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea Regulamentului
de constituire si functionare a Consiliului raional

In legitura cu modificarea capitolului VI al Regulamentului de constituire si
functionare a Consiliului raional, aprobat prin Decizia nr. 9/6 din 16 decembrie
2015, comform art. 43 (1) o) Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locald,Consiliul raional Ocnita,

DECIDE:
1. Se modificd Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului
raional (anexa).
2. Se abroga Decizia nr. 9/6 din 16 decembrie 2015.
3. Se pune 1n sarcina dlui A. Galusca executarea prezentei decizii.
4. Prezenta decizie intrd in vigoare din momentul aducerii la cunostinta
publica.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Anexa
la Decizia Consiliului raional
nr. 2/5 din 05 iunie 2020

REGULAMENTUL PRIVIND CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI RAIONAL

TITLUL I
CONSTITUIREA CONSILIULUI RAIONAL
CAPITOLUL I
MODUL DE CONSTITUIRE A CONSILIULUI RAIONAL

1. Prima sedintd de constituire a consiliului raional se convoacd, in conditiile
legii privind administratia publicd locala, in termen de 20 zile de la data
validarii mandatelor de consilier.

Consiliul raional este legal constituit daca sunt validate mandatele a cel putin

doua treimi din numarul de consilieri. Convocarea consilierilor consiliului

raional Tn prima sedintd de constituire a consiliului se face prin hotarire a

Comisiei Electorale Centrale.

2. Sedinta consiliului este deliberativa daca la ea participa cel putin doua treimi
din numarul consilierilor alesi. In cazul in care nu poate fi asigurati aceasti
majoritate, sedinta se va tine peste 3 zile calendaristice, respectindu-se
aceleasi conditii. Daca nici la a doua convocare sedinta nu este deliberativa,
se va proceda la o noua convocare, peste 3 zile calendaristice. La aceastd noua,
a treia, convocare, sedinta va fi deliberativd dacd se va asigura prezenta
majoritatii consilierilor alesi. In situatia in care, din cauza absentei nemotivate
a consilierilor, consiliul nu se va putea intruni nici la ultima convocare, el se
considera dizolvat de drept.

3. La sedinta de constituire se dezbat doar chestiunile incluse pe ordinea de
zi referitoare la:

a) aducerea la cunostintd a hotaririi privind atribuirea mandatelor de
consilier si inminarea legitimatiilor de consilier de ciatre Comisia Electorala
Centrala sau de catre reprezentantul Judecatoriei raionale;

b) initierea constituirii fractiunilor, a aliantelor, a blocurilor;

¢) initierea constituirii comisiilor consultative de specialitate.

4. Lucrarile sedintei de constituire sint conduse de cel mai in virsta consilier
dintre cei prezenti la sedinta, asistat de unul sau 2 dintre cei mai tineri
consilieri dintre cei prezenti.

5. Dupa constituirea legala a consiliului raional, consilierii formeaza fractiuni,
aliante, blocuri.

Fractiunea consta din cel putin 3 consilieri.

Fractiunile se constituie, de regula, la sedinta de constituire a consiliului, in baza

de liste ale partidelor, organizatiilor social-politice si blocurilor electorale.

Constituirea fractiunii se consemneaza intr-un proces-verbal. Procesul-verbal si
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declaratia cu privire la constituirea fractiunii se transmit presedintelui sedintei

pentru a fi anexate la procesul-verbal al sedintei consiliului.

Consilierii din partea partidelor, organizatiilor social-politice si blocurilor

electorale care au intrunit numarul necesar pentru a constitui o fractiune, precum

si consilierii independenti se pot reuni pentru a constitui o fractiune, sau se pot
afilia altor fractiuni.

Alinatele si blocurile se constituie din mai multe fractiuni si din consilierii

independenti, dupa constituirea fractiunilor. Constituirea aliantelor si blocurilor

se consemneaza intr-un proces-verbal. Procesul-verbal si declaratia cu privire la
constituirea aliantei sau a blocului se anexeaza la procesul-verbal al sedintei
consiliului in cadrul careia este anuntata constituirea acestora.

6. Consiliul raional alege presedintele raionului, la propunerea a cel putin o
treime din consilierii alesi, cu votul majorititii consilierilor alesi. In cazul in
care candidatura propusa nu Intruneste votul majoritatii consilierilor alesi, in
termen de 8 zile se convoaca o noud sedintd in vederea efectuarii votarii
repetate. Daca si dupa votarea repetata nici una din candidaturile propuse nu
intruneste votul majoritatii consilierilor alesi, in termen de 3 zile se
organizeaza o votare suplimentara, in urma careia se considera ales candidatul
care Intruneste cel mai mare numar de voturi.

7. Presedintele raionului este asistat de vicepresedinti. Numarul
vicepresedintilor se stabileste de consiliul raional, la propunerea presedintelui
raionului.

Vicepresedintii raionului se aleg de consiliul raional, la propunerea presedintelui
raionului, conform procedurii prevazute mai sus.

in functia de vicepresedinte poate fi aleasd orice persoand, inclusiv din rindul
consilierilor.

8. Secretarul Consiliului raional este numit de consiliu, in temeiul concluziei
comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de secretar, la prima
sedintd a consiliului, dupa anuntarea rezultatelor concursului organizat in
conformitate cu legislatia in vigoare, in cazul cind functia de secretar este
vacanta.

Sefii de subdiviziuni din subordinea consiliului raional sunt desemnati prin

decizie a consiliului, adoptatd cu votul majoritatii consilierilor prezenti, din

rindurile persoanelor care au cistigat concursul penmtru ocuparea functiei
respective, organizat de comisia de concurs in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Sefii serviciilor publice raionale, de intreprinderi muncipale sunt desemnati de

consiliul raional, la propunerea presedintelui raionului.

Destituirea de functie a conducatorilor nominalizati se face de catre consiliu, la

propunerea presedintelui raionului, sau cel putin a unei treimi din numarul

consilierilor alesi, cu votul majoritdfii consilierilor prezenti, in temeiurile si
modul stabilite de legislatie.
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9. Comisia de concurs pentru ocuparea functiei respective se formeaza de catre
consiliul raional in baza Regulamentului cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante in autoritatile publice.

CAPITOLUL 11
CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA COMISIILOR CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI

10.Dupa constituire, consiliul raional formeaza comisii consultative de
specialitate pentru principalele domenii de activitate.

11.Domeniile de activitate in care se formeaza comisii consultative de
specialitate, denumirea acestora si numarul de membri, care intotdeauna
trebuie sa fie impar, se stabilesc de catre consiliul raional, in functie de
specificul si necesitatile raionului. La decizia consiliului, comisia poate fi
formata pentru mai multe domenii de activitate.

12.Comisiile de specialitate se formeaza pe intreaga duratd de activitate a
consiliului. Membrii ai acestora pot fi numai consilierii.

13.Comisiile de specialitate sunt structuri de lucru consultative ale consiliului si
sunt menite sa asigure eficienta activitatii lor. Comisiile de specialitate poarta
raspundere in fata consiliului §i sunt subordonate acestuia.

14 Fiecare comisie de specialitate isi alege, prin vot deschis al majoritatii
membrilor sai, presedintele si secretarul sdu.

15.Sedinta comisiei de specialitate se convoaca de presedintele acesteia, iar in
absenta lui — de secretarul comisiei. Comisiile se convoaca, ori de cite ori este
necesar, la decizia presedintelui comisiel.

Sedinta comisiei este deliberativa daca la ea sunt prezenti majoritatea membrilor

comisiei.

Sedintele comisiei, de regula, sunt publice.

La sedinta comisiei pot fi prezenti, fard drept de vot, consilierii care nu sunt

membri ai aceste comisii.

Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului

presedintelui raionului sau din afara acestuia. La sedintele comisiei au dreptul sa

participe si consilierii ale caror propuneri fac obiectul lucrarilor comisiei.

Comisia poate decide ca la unele dezbateri sa fie prezente si alte persoane

interesate sau reprezentanti ai mass-media.

16.Membrii comisiei de specialitate sunt instiintati despre sedinta acesteia de
catre presedintele si/sau secretarul comisiei, cu asistenta secretarului
consiliului.

17.in exercitarea atributiilor, comisia de specialitate adopta decizii cu votul
descvhis al majoritdtii membrilor sai.

Deciziile comisiei au un caracter de recomandare pentru consiliul respectiv.

18.Numarul locurilor care revin fiecarui grup de consilieri sau consilierilor
independenti in fiecare comisie de specialitate se stabileste de catre Consiliul
raional, in functie de ponderea acestora in cadrul consiliului.
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Nominalizarea membrilor si a membrilor suplianti a fiecarei comisii se face de

fiecare fractiune, iar a consilierilor independenti — de cétre consiliu, avindu-se in

vedere, de regula, pregatirea lor profesionala si domeniul de activitate a comisiei.

Membrii suplianti participa la sedintele comisiilor consultative si au aceleasi

drepturi si obligatiuni ca si membrii de baza, in lipsa ultimilor.

In functie de numarul membrilor consiliului si numarul comisiilor de specialitate,

un consilier poate face parte din 1-3 comisii, dintre care una este comisia de baza

a acestuia.

19.Comisia de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) Identifica si examineaza problemele din domeniul ei de activitate care
necesita solutionarea de catre consiliu;

b) Analizeaza proiectele de decizii ale consiliului si prognozeaza consecintele
realizarii acestora,;

c) Intocmeste avize asupra proiectelor de decizii privind problemele examinate,
pe care le prezinta consiliului;

d) Se pronunta asupra altor chestiuni remise comisiei spre avizare de catre
consiliu.

e) Poate recomanda spre examinarea Consiliului noi proiecte de decizii, doar cu
avizul respectiv si cu modificarea ordinii de zi la inceputul sedintei.

Comisia de specialitate indeplineste si alte atributii stabilite prin regulamentul de

constituire si functionare a consiliului sau insarcinari date prin decizie a

consiliului, daca acestea tin de domeniul de activitate a comisiei.

20.Presedintele comisiei de specialitate exercita urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta comisia in raporturile cu consiliul si cu celelalte comisii;

b) convoaca si conduce sedintele acesteia;

C) propune ca la lucrarile comisiei sa participe si alte persoane interesate, daca
este necesar;

d) participa la lucrarile celorlalte comisii, care examineaza probleme ce prezinta
importanta pentru comisia pe care o conduce;

e) anunta rezultatul votarii in cadrul comisiei, pe baza datelor comunicate de
secretarul comisiei;

f) sustine in sedintele consiliului avizele formulate de comisie.

Presedintele comisiei exercitd si alte atributii referitoare la asigurarea

organizatoricd a activitatii comisiei, prevazute de regulamentul de constituire si

functionare a consiliului sau stabilite de consiliu.

21.Secretarul comisiei specializate exercitd urmatoarele atributii principale:

a) asista presedintele comisiei in asigurarea organizatorica a sedintelor comisiei;

b) face apelul nominal si tine evidenta prezentei la sedinte a membrilor comisii;

C) numara voturile si il informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar
pentru adoptarea fiecarei decizii si asupra rezultatelor votarii;

d) asigura redactarea avizelor, proceselor-verbale si altor documente emise de
comisia respectiva.
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Secretarul comisiei indeplineste si alte atributii prevazute de regulamentul de

constituire si functionare a consiliului, precum si nsarcinarile comisiei sau ale

presedintelui acesteia.

22.0Ordinea de zi a sedintei comisiei de specialitate se aproba de membrii
comisiei, la propunerea presedintelui acesteia. Oricare dintre membrii
comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme suplimentare
numai pind la inceprea sedintei comisiei.

23.Prezenta membrilor comisiei de specialitate la sedintele acesteia este
obligatorie. In caz de absentd a consilierului fird motive intemeiate de la trei
sedinte consecutive ale comisiei de baza pentru el, presedintele comisiei
poate propune consiliului excluderea consilierului din componenta
comisiei.

24.Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza de catre secretarul comisiei in
procese-verbale. Dupa incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de
catre presedintele si secretarul comisiei.

Presedintele comisiei poate permite ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie

consultate de alte persoane interesate care nu au participat la sedinta, cu exceptia

proceselor-verbale intocmite 1n sedinte inchise.

TITLUL 11
SEDINTELE CONSILIULUI RAIONAL

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI SEDINTEI SI ALE SECRETARULUI
CONSILIULUI

25.Consiliul raional alege, prin vot deschis, cu votul majoritatii consilierilor
prezenti, pentru durata unei sedinte, un presedinte care o prezideaza, asistat
de secretarul consiliului. Votarea este organizata de secretarul consiliului.

Rezultatul alegerii presedintelui sedintei se consemneaza in procesul-verbal al

sedintei.

In fiecare sedintd, consiliul desemneazd un consilier din cei prezenti, care

semneaza decizia consiliului in cazul in care presedintele sedintei se afla in

imposibilitatea de a 0 semna.

26.Presedintele sedintei exercitd urmatoarele atributii principale:

a) Conduce sedintele consiliului;

b) Supune votului consilierilor proiectele de decizii, asigura numararea voturilor
si anuntd rezultatul votarii, cu precizarea voturilor ,,pro”, ,contra” si a
abtinerilor;

C) Semneaza deciziile adoptate de consiliu, chiar daca au votat impotriva
adoptarii acestora, precum si procesul-verbal al sedintei;

d) Asigura mentinerea ordinii in cadrul sedintei si respectarea regulamentului de
desfasurare a sedintelor, aprobat de consiliu;

e) Supune votului consilierilor in sedinta orice problema care intra in competenta
de soltionare a consiliului;
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f) Aplica, dupa caz, sanctiuni in limita competentei sale sau propune consiliului
aplicarea unor asemenea sanctiuni.

Presedintele sedintei indeplineste si alte atributii prevazute de lege, de

regulamentul de constituire si functionare a consiliului, precum si insarcinarile

consiliului.

27.1n cazul in care, pe parcursul sedintei consiliului, presedintele ales pentru
sedinta respectiva, inclusiv prima sedinta (de constituire), nu isi poate exercita
atributiile sale, consiliul procedeaza la alegerea unui alt presedinte al sedintei,
fapt care se consemneaz in procesul-verbal al acesteia. In acest caz, procesul-
verbal si deciziile adoptate in cazul intregii sedinte sunt semnate de
presedintele nou-ales.

28.Secretarul consiliului participa, in mod obligatoriu, la sedintele consiliului
fara drept de vot.

Pe linga atributiile prevazute de Legea privind administratia publicd locala,

secretarului consiliului ii revin urmdtoarele atributii principale, referitor la

organizarea si desfasurarea sedintelor consiliului:

a) Asigura instiintarea consilierilor despre convocarea consiliului la cererea
presedintelui raionului , organizeazd indeplinirea si altor actiuni necesare
instiintarii consilierilor si convocarii consiliului;

b) Asigura efectuarea lucrarilor de secretariat aferente sedintei consiliului;

c) Face apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a consilierilor;

d) Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui sedintei, cu exceptia cazurilor cind consiliul formeaza comisia
pentru numararea voturilor in anumite chestiuni de pe ordinea de zi supuse
votarii de consiliu;

e) Informeaza, in caz de necesitate, presedintele sedintei despre numarul de
voturi necesar pentru adoptarea unei sau altei decizii a consiliului;

f) Asigura intocmirea procesului-verbal al sedintei, precum si a dosarelor in care
se pastreaza materialele privind fiecare chestiune din ordinea de zi a sedintei,
legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestor.

g) Urmareste ca, la dezbaterca anumitor probleme si la adoptarea deciziilor
asupra lor, sa nu participe consilierii prezenti la sedinta care cad sub incidenta
art.21 din Legea privind administratia publica locald, informeaza presedintele
despre asemenea situatii si face cunoscute consilierilor consecintele prevazute
de lege in astfel de cazuri;

h) Contrasemneaza, in conditiile legii, deciziile consiliului, cu exceptia deciziei
de numire 1n functie a secretarului consiliului;

1) Acorda consilierilor, precum si acestora in calitate de membri ai comisiilor de
specialitate, asistentd si sprigin in activitatea lor, inclusiv la redactarea
proiectelor de decizii sau la definitivarea celor discutate si aprobate de
consiliu.

J) Secretarul Consiliului raional prezinta autoritatilor si persoanelor interesate
actele adoptate de Consiliu.
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k) Persoanele interesate pot sa faca cunostinta cu procesele-verbale ale sedintelor
in prezenta secretarului Consiliului raional.

Secretarul indeplineste si alte atributii stabilite de lege, de regulamentul de

constituire si functionare a consiliului, precum si Insarcinarile consiliului privitor

la buna oirganizare si desfasurare a sedintelor consiliului.

CAPITOLUL 11
DESFASURAREA SEDINTELOR
29.0rdinea de zi a sedintei consiliului cuprinde numarul curent al chestiunii
propuse consiliului spre examinare, denumirea chestiunii §i numele
raportorului (coraportorului).
[n instiintarea despre convocarea sedintet, pe 1ingd ordinea de zi, data, ora si locul
sedintei, se indicd modul de familiarizare a consilierului cu proiectele de decizii,
cu avizele comisiilor de specialitate, cu rapoartele sau informatiile conducatorilor
subdiviziunilor subordonate, cu timpul acordat declaratiilor politice, intrebarilor,
interpeldrilor, petitiilor si altor probleme care se supun examindrii in sedinta
consiliului.
Ordinea de zi a sedintei consiliului se aduce la cunostintd locuitorilor raionului
prin mass-media sau prin orice alt mijloc de informare.
30.Proiectul ordinii de zi se Intocmeste la propunerea presedintelui raionului sau
a consilierilor care au cerut convocarea consiliului in conditiile art.45 din
Legea privind administratia publica locala si se supune aprobarii consiliului
la inceputul sedintei.
31.Consilierii sunt obligati sa participe la lucrarile consiliului si sa isi Tnregistreze
prezenta la secretarul consiliului.
Consilierul care nu poate lua parte la sedinta este obligat s comunice din timp
despre absenta sa si motivele absentei nemijlocit presedintelui raionului sau
secretarului.
Presedintele raionului sau secretarul sunt obligati sd aducd la cunostinta
consilierilor prezenti in sedintd informatia privind absenta consilierului respectiv.
32.Dezbaterea problemelor se face in ordinea stricta in care acestea sunt inscrise
pe ordinea de zi aprobatd. Dezbaterea incepe cu prezentarea succinta de catre
raportor a problemei inscrise pe ordinea de zi si a proiectului de decizie asupra
ei. Raportorul este, de regula, consilierul care a inifiat proiectul respectiv.
Presedintele sedintei are dreptul sa limiteze durata luarilor de cuvint, in functie
de obiectul dezbaterii. In acest scop, el poate propune consiliului spre aprobare,
durata de timp ce va fi oferitd fiecarui vorbitor, precum si durata totald de
dezbatere a proiectului, cu exceptia cazului ¢ind consiliul, la inceputul sedintei a
adoptat regulamentul de lucru al sedintei consiliului.
In cadrul dezbaterii oricirei probleme de pe ordinea de zi a sedintei consiliului,
consilierul 1si poate exprima opinia numai in cazul in care presedintele sedintei
i1 ofera cuvintul. Consilierul este obligat ca in luarea sa de civint sa se refere
exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii.
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33.Presedintele sedintei permite oricind unui consilier sa raspunda la problema
care il priveste personal sau referitoare la regulament.

34.Presedintele sedintei poate propune incheierea dezbaterii unor probleme puse
in discutie a consiliului. Propunerea de incheiere a dezbaterii se proba cu votul
majoritatii consilierilor prezenti.

35.Se interzice profirarea de insulte sau calomnii la adresa consilierilor prezenti
la sedinta, precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala.

36.1n cazul in care desfisurarea lucririlor este perturbati, presedintele sedintei
poate sa intrerupa dezbaterile si sa ceara respectarea regulamentului, fiind in
drept:

a) sa cheme la ordine;

b) sa retraga cuvintul;

C) sa dispuna ecliminarea din sald a persoanelor, altele decit consilierii, care
impiedica desfasurarea lucrarilor;

37.Fata de consilierii care, in exercitiul mandatului, au comis abateri de la
prevederile legislatiei sau ale regulamentului, consiliul poate decide, cu votul
majoritatii consilierilor alesi, aplicarea de santiuni, in limita competentei sale
ori poate aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) eliminarea din sala de sedinte

38.Sedintele consiliului se desfasoara in limba moldoveneasca sau in alta limba
utilizata pe teritoriul raionului.

Actele consiliului se intocmesc si se adoptd in limba moldoveneascd, urmind,

dupa caz, sa fie traduse in limba rusa.

CAPITOLUL I
ELABORAREA PROIECTELOR DE DECIZIE

39.Dreptul de initiere a proiectelor de decizii ale consiliului apartine consilierilor.
Propuneri vis-a-vis de elaborarea unor decizii poate face presedintele
raionului. Presedintele raionului poate participa consultativ la intocmirea
deciziilor, de comun acord cu consiliul.

40.Proiectele de decizie vor fi insotite de o nota informativa si vor fi redactate in
conformitate cu normele de tehnica legislativa. In acest scop, secretarul
consiliului, aparatul presedintelui raionului vor acorda asistenta tehnica de
specialitate.

Proiectele de decizii se prezintd in limba moldoveneasca, dupd necesitate in

limba rusa.

41.Proiectele de decizii se propun pentru a fi incluse in ordinea de zi a sedintei
de catre presedintele raionului, consemnindu-se titlul si initiatorul proiectului,
si se aduc la cunostinta consilierilor.

42.Proiectele de decizii cu materialele de insotire se transmit spre avizare
comisiilor de specialitate ale consiliului §i serviciilor publice desconcentrate
si descentralizate Tn vederea Intocmirii unui raport. Odata cu transmiterea
proiectelor de decizii, se precizeaza si data prezentarii raportului, informatiei
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si a avizului, cu conditia ca raportul si informatie sa fie remise si comisiei de
specialitate inaite de intocmirea de catre aceasta a avizului.
Initiatorul proiectului de decizie sau al altor propuneri le poate retrage, sau poate
renunta in orice moment, la sustinerea lor pina la inscrierea acestora in ordinea
de zi.
43.Proiectele de decizii se Inmineaza pesedintilor fractiunilor, care la rindul
lor, le repartizeaza consilierilor din fractiunea respectiva.

44.Dupa examinarea proiectului de decizie si a propunerilor compartimentului
de specialitate ale serviciilor publice, comisia de specialitate a consiliului
intocmeste un raport cu privire la adoptarea, modificarea sau respingerea lor.

Rapoartele, avizele se transmit secretarului consiliului, care va dispune masurile

corespunzdtoare de remitere a lor catre presedintele raionului si catre consilieri

cel tirziu pina la data sedintei consiliului.

45.Proiectele de decizii si alte propuneri, insofite de avizul comisiei de
specialitate si/sau de raportul compartimentului de specialitate al serviciilor
publice, se Inscriu pe ordinea de zi si se supun dezbaterii si votului consiliului
in sedinta ordinard a acestuia.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE VOT
46.Votul consilierilor este individual si nu poate fi transmis altei persoane.
Votul consilierului se exprimd public, prin ridicarea miinii, in cadrul votarii
deschise. Procedura votarii deschise poate fi efectuata si prin apel nominal.
47.Deciziile se adoptd cu votul majoritdtii consilierilor prezenti, cu exceptia
cazului in care, prin lege sau regulament se cere o alta majoritate de voturi.
Daca in sala de sedinte este intrunit cvorumul necesar conform inregistrarii,
consiliul purcede la examinarea chestiunilor de pe ordinea de zi.
48.Proiectele de decizie sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi supuse
examindrii acestuia in cadrul aceleaiasi sedinte.
CAPITOLUL V
INTREBARI, INTERPELARI, PETITII SI INFORMAREA
CONSILIERILOR
49.Consilierii pot adresa intrebari in scris sau oral, presedintelui raionului,
vicepresedintilor raionului §i secretarului consiliului, sefilor serviciilor
publice, precum si altor persoane cu functie de raspundere invitate la sedinta
consiliului.
Prin intrebare se solicita informatii cu privire la un fapt necunoscut. Cei intrebati
vor raspunde, de reguld, imediat sau, daca nu este posibil, la urmatoarea sedinta
a consiliului.
50.Interpelarea consta intr-o cerere prin care se solicita explicatii in legatura cu
un fapt cunoscut. Cel interpelat are obligatia sa raspunda in scris, pina la
urmatoarea sedintd a consiliului, sau oral, la proxima sedintd, potrivit
solicitarii autorului interpelarii.
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51.Consilierii pot solicita informatiile necesare serviciilor sau institutiilor publice
locale, iar acestea sunt obligate sa le furnizeze in termen de cel mult doua
saptamini, daca legea nu prevede altfel.

Informatiile pot fi cerute si comunicate in scris sau oral.

52.Activitatea consilierilor se tine de solutionarea petitiilor §i organizarea
audientei se efectuiazd in corespundere cu legea cu privire la petitionare si alte
acte normative.

CAPITOLUL VI

- Pentru participarea la sedinta Consiliului, consilierilor se achita o
indemnizatie de 500 lei;

- Pentru patriciparea la sedinta comisiei consultative de specialitate se achita o
indemnizatie de 250 lei;

- Achitarea indemnizatiei va fi efectuata la data petrecerii sedintei Consiliului
raional pentru participarea la sedinta precedentd a Consiliului raional si a
comisiei consultative de specialitate.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa

la Decizia nr. 2/5 din 05 iunie 2020
Cu privire la modificarea Regulamentului

de constituire si functionare a Consiliului raional

Prin Decizia 6/9 din 24.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea bugetului raional pe anul
2020, in a doua lecturd” s-a aprobat majorarea indemnizatiilor consilierilor, achitate
pentru participare la sedintele Consiliului raional s1 a Comisiilor consultative de
specialitate.

Tinind cont de faptul cd, volumul indemnizatiilor de participare este stipulat in
Capitolul VI al Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului
raional, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr.9/6 din 16.12.2019, este necesar
de a modifica Capitolul VI din Regulamentul nominalizat, dupa cum urmeaza:

- Pentru participarea la sedinta Consiliului, consilierilor se achita o
indemnizatie de 500 lei;

- Pentru patriciparea la sedinta comisiei consultative de specialitate se achita o
indemnizatie de 100 lei;

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Wy
REPUBLICA MOLDOVA ‘m PECITYB/IMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/6
din 05 iunie 2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Aparatului
Presedintelui raionului

In baza prevederilor Legii nr. 158 — XVI din 04.07.08 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public,art. 43 si 51 al Legii privind administratia publica
locala nr. 436- XVI din 28.12.06 si art. 198 din Codul muncii, aprobat prin Legea
nr. 154 — XV din 28.03.03,Consiliul raional Ocnita,

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului
presedintelui raionului, conform anexei, parte componentd a prezentei
Decizii.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare din momentul aducerii la cunostinta publica.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Anexa
la Decizia Consiliului raional
nr.2/6 din 05 iunie 2020

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Aparatului Presedintelui raionului Ocnita

I. DISPOZITII GENERALE.

1.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Aparatului presedintelui raionului, in
continuare Regulament, este elaborat in baza prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, art. 43 si 51 al Legii privind
administratia publica locala nr. 436-XVII din 28.12.2006 si art. 198 al. (1), (2), (3); 199 din Codul
muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003 si determina
principiile de baza ale activitatii Aparatului presedintelui raionului.

1.2.Eficienta activitatii Aparatului presedintelui raionului este asiguratd de o muncd
organizatoricd inaltd si o disciplind executiva calitativd, conform prevederilor legislatiei in
domeniu.

1.3. Respectarea disciplinei de munca este regula primordiala de conduita a fiecarui membru al
colectivului colaboratorilor Aparatului presedintelui raionului, care sunt obligati sa-si
indeplineasca in mod constiincios atributiile de functie, sa respecte strict disciplina de munca.

1.4. Regulamentul Aparatului presedintelui raionului este un act juridic care se elaboreaza si
se aproba prin decizia Consiliului raional.

II. PRINCIPIILE DE BAZA.

2.1. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si altor raporturi legate
nemijlocit de acestea, reies din art. 43-44 al Constitutiei Republicii Moldova, art. 5 din Codul
muncii, prevederilor Legilor privind administratia publica locala si nr. 158-XV1 din 04.07.2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public, precum si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

2.2. Aparatul presedintelui raionului activeaza in baza respectarii principiului nediscriminarii
si eliminarii oricarei forme de lezare a demnitatii in munca.

2.3.Administratia Aparatului presedintelui asigura egalitatea salariatilor, fard nici o
discriminare la remunerarea muncii, avansarea 1n serviciu si la formarea profesionald, luindu-se in
consideratie productivitatea muncii, calificarea (calitatile profesionale) si vechimea in munca.

III. ATRIBUTIILE APARATULUI PRESEDINTELUI RAIONULUI.
3.1. Aparatul presedintelui raionului se organizeaza si functioneaza in baza unui regulament
aprobat de Consiliul raional.
3.2. Aparatul presedintelui raionului, ca structurd functionald, are urmatoarele atributii:
a) intocmeste proiectele de decizii ale consiliului raional §i proiectele de
dispozitii ale presedintelui raionului.
b) asigurd consultarea publica a proiectelor de decizii si dispozitii normative ale
presedintelui si informeaza publicul referitor la deciziile aprobate si la dispozitiile emise.
c) colecteaza si prezintd presedintelui raionului informatii pentru raportul anual
privind starea economica sociala a raionului.
d) prezinta presedintelui raionului, Tn comun cu serviciile publice, informatii despre
functionarea acestora, precum si a intreprinderilor create de consiliul raional;
e) supravegheaza executarea masurilor dispuse de presedinte in teritoriul
administrat;
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f) contribuie la elaborarea proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale
pentru urmatorul an bugetar si a proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie
prezentate de presedintele raionului spre examinare consiliului raional;

g) asigura executarea bugetului unitatii administrativ-teritoriale, in conformitate cu
deciziile consiliului raional, i respectarea prevederilor legale;

h) contribuie la intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar al unitatii
administrativ-teritoriale.

1) asista secretarul consiliului raional in indeplinirea atributiilor lui conform legii;

3.3.Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctiondrii si eliberarii din functie a personalului
aparatului presedintelui raionului, drepturile si obligatiunile lui, sunt stabilite de legislatia in
vigoare si de regulamentul aprobat de consiliul raional.

3.4.Presedintele raionului incheie si reziliaza contractele individuale de munca cu personalul
aparatului, promoveaza si supravegheaza cadrele, stabileste atributiile acestora.

3.5.Presedintele raionului ia masuri §i este responsabil pentru instruirea si pregatirea
profesionald a functionarilor din aparatul sau.

IV. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

4.1. Durata normala a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 40 ore pe saptamina si
8 ore pe parcursul zilei de munca.

4.2. Inceputul si sfirsitul zilei de munci se stabileste ca regula de la 8.00 pina la 17.00. pauza
de masa ora 12.00 — 13.00.

4.3. Pentru salariatii Aparatului presedintelui raionului se stabileste saptamina de munca de
cinci zile, acordindu-li-se, respectiv, 2 zile de odihna (de simbata si duminica).

4.4. In conformitate cu art. 43 al Legii nr. 158-XVI, din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, functionarii publici au dreptul la concediu anual platit cu
0 durata de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucritoare.
Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia cd una dintre parti sd nu fie mai mica
de 14 zile calendaristice.

4.5. In cazul in care vechimea in serviciu public depaseste 5 ani, 10 ani si 15 ani, concediul de
odihnd anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice( luind in consideratie
prevederile art. 113 alin. (2) si art. 391, alin. (3) a Codului Muncii nr. 154-XV din 28.03.2003).

4.6. In conformitate cu art. 113, 115 alin. (5) si 391 alin. (3) a Codului Muncii nr. 154-XV din
28.03.2003, angajatii care ocupa posturi de deservire tehnica ce asigura functionarea autoritdtilor
publice (pdtafap) si posturi auxiliare (pa) au dreptul la concediu anual platit cu o durata de 28 de
zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucratoare. Concediul de odihna
anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

4.7. Concediul pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
activitate. Concediul anual de odihna pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform graficului aprobat de presedintele raionului.

4.8. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, functionarilor
publici li se poate acorda, cu consimtdmintul angajatorului, un concediu neplétit cu o durata de
pind la 60 de zile calendaristice si angajatilor care ocupd posturi de deservire tehnica ce asigura
functionarea autoritatilor publice si posturi auxiliare cu o duratda de pina la 120 de zile
calendaristice in care scop se emite o dispozitie.

4.9. Femeilor care au 2 $i mai multi copii in virsta de pina la 14 ani ( sau un copil invalid in
virsta de pind la 16 ani), parintilor singuri necasatorifi, care au un copil de aceeasi virsta li se
acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediu de odihna anual sau poate fi folosit aparte
(In Intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.
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4.10. Concediile de odihnad anuale suplimentare se acorda salariatilor in conformitate cu art.
121 din Codul muncii si prevederile Contractului colectiv de munca, aprobat si inregistrat in mod
stabilit.

4.11. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin dispozitie ori decizie a
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate.

In caz de rechemare, salariatul trebuie s foloseasc restul zilelor din concediul de odihna dupa
ce a incetat situatia respectiva sau la o altd datd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

4.12. In ajunul zilelor de sirbitoare, mentionate in art. 111 al Codului Muncii RM durata muncii
zilnice se reduce cu o ora.

V. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA
5.1. Pentru succese In munca, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de:
a)multumiri;
b) premii;
c) cadouri de pret;
d) diplome de onoare;

5.2. Pentru succese deosebite In munca, merite fatd de societate si fata de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat ( ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat,
prin coordonare cu Consiliul raional.

5.3. Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

5.4. Stimularile se consemneaza intr-o dispozitie sau decizie, ale angajatorului, se aduc la
cunostinta colectivului de munca.

5.5.Functionarii care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca beneficiaza, de
dreptul prioritar la promovare si avansare in serviciu.

VI. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI MUNCIL.

6.1. Pentru incalcarea disciplinei de munca colaboratorilor Aparatului presedintelui raionului
in baza art. 206 al Codului muncii si conform prevederilor art, 58 al legii nr. 158-XVI din
04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, li se pot aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertisment

2) mustrare

3) mustrare aspra

4) concedierea

5) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani;

6) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi
ani;

7) destituirea din functia publica;

6.2. Disciplina colaboratorilor Aparatului presedintelui raionului constd in respectarea si
executarea stricta a ordinii, regulilor stabile prin legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

6.3. Drept baza a disciplinei de munca serveste devotamentul fata de interesele de stat ale
Republicii Moldova, obligatia fiecarui colaborator fatd de instructiunile de serviciu si misiunile
incredintate.

6.4. Disciplina de munca se obtine prin:

« formarea si dezvoltarea la colaboratori a unor inalte calitati morale si profesionale, a unei
atitudini congtiincioase fatd de indeplinirea atributiilor de serviciu,

* asigurarea respectarii stricte a prevederilor legislatiei, instructiunilor si actelor normative.

* exigenta presedintelui fatd de subalterni, aplicarea justd a masurilor de convingere si
constringere, imbinare dibace a exigentei cu grija si stima fata de subalterni.
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 exemplul personal al presedintelui.

6.5.Sanctiunile disciplinare se aplica de catre presedintele raionului In cazul comiterii prin
neglijentd a Incdlcarilor atributiilor de serviciu si disciplinei de munca, prin nerespectarea
prevederilor Codului muncii, Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public si
Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201 din
11.03.2009.

6.6.Sanctiunile disciplinare se aplica tinind cont de vinovatia celui ce a savirsit incalcarea si
gravitatea incalcarii savirsite. La aplicarea sanctiunii disciplinare se iau in consideratie caracterul
imprejurarile si consecintele incalcarii savirsite. Inainte de aplicarea sanctiunii disciplinare se
solicita explicatiile de rigoare in scris privind fapta comisa.

6.7. Pentru una si aceeasi incdlcare disciplinara se aplica o singura sanctiune.

6.8.Sanctiunea disciplinara se aplica imediat dupa constatarea faptului incélcarii, dar nu mai
tirziu de o lunad din ziua constatarii ei sau, dupa caz, in termenii stabiliti in alin. (2) al art. 209 din
Codul Muncii.

6.9.Dispozitia de aplicare a sanctiunii disciplinare, in care este indicat motivul ei, se comunica
colaboratorului in termen de cel mult cinci zile lucratoare prin semnatura siisi produce efectele de
la data comunicarii.

6.10.Sanctiunea disciplinard, aplicata colaboratorului prin dispozitie se considera anulata, daca
timp de un an din ziua aplicarii acesteia el nu a fost supus unei noi sanctiuni disciplinare.
Sanctiunea disciplinard poate fi anulata si pind la expirarea termenului de un an din proprie
initiativa a presedintelui la rugamintea salariatului, prin demersul sefului subdiviziunii sau al
colectivului de munca, daca cel sanctionat nu a comis o noua abatere.

VII. APARAREA JUDICIARA A DREPTURILOR DE MUNCA.

7.1. In cazul cind drepturile lor sunt incalcate, functionarii Aparatului presedintelui raionului
au dreptul sa se adreseze la organele ierarhic superioare sau judiciare, potivit prevederilor Codului
administrativ nr.116/2018, pentru restabilirea drepturilor legale.

7.2. Salariatul se poate adresa despre incalcarea dreptului sau in instanta judiciara in termenul
de 30 de zile de la data comunicarii sub semnaturd. In cazul concedierii, termenul se calculeaza
din ziua cind dispozitia/decizia de concediere a fost adusa la cunostinta salariatului contra
semnatura.

7.3.In cazul adresarii in instanta judecatoreasca cu actiuni ce decurg din raporturile de munc,
salariatul este scutit de plata cheltuielilor de judecata (art. 353 al Codului muncii).

VIII. GARANTII SOCIALE.

8.1.Functionarii Aparatului presedintelui raionului, (iar in unele cazuri si membrii familiilor
lor), au dreptul la garantii sociale:
~ ajutoare pentru incapacitatea temporard de munca ( art. 123, alin (2) din Codul muncii);
~ indemnizatie pentru concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului (art. 124 din Codul muncii).

8.2. In conformitate cu art. 42 din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public:

8.2.1. Functionarului public i se acorda ajutoare materiale in vederea solutionarii problemelor
sociale si de trai in conformitate cu legea.

8.2.2. Functionarul public beneficiaza de pensie in conditiile Legii privind pensiile de asigurari
sociale de stat.

8.2.3. In cazul pensiondrii anticipate ori obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta sau
in cazul incetarii raporturilor de serviciu, functionarul public, la cererea lui scrisa, depusa pind la
data survenirii situatiilor mentionate, beneficiaza, pentru fiecare an complet de vechime in
serviciul public, de dreptul la o indemnizatie unica in proportie de 15% din salariul de functie
determinat conform gradului si treptei de salarizare detinute la momentul depunerii cererii in
cauzi. Acordarea indemnizatiei respective se consemneazi in dosarul personal. In cazul in care
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functionarul public a primit indemnizatia unicd in conditiile specificate in prezentul alineat si
continua sa activeze in serviciul public sau in cazul reangajarii in serviciul public, la incetarea
raporturilor de serviciu sau in cazul pensionarii in timpul exercitarii functiei publice, indemnizatia
unica i se va acorda Tn marimea cuvenita pentru anii completi de vechime in serviciul public dupa
perioada pentru care a fost achitatd indemnizatia unica anterioara.

8.2.4. Persoanele care au detinut anterior functii publice, dar nu s-au folosit de dreptul la
indemnizatie unicd beneficiaza de aceasta in cazul reangajdrii in serviciul public si incetarii
ulterioare a raporturilor de serviciu sau in cazul pensionarii acestora in perioada aflarii in serviciul
public.

8.2.5. De indemnizatia prevazuta la alin. (8.2.3.) sau, dupa caz, la alin. (8.2.4) nu beneficiaza
functionarii publici ale caror raporturi de serviciu inceteaza in temeiul art. 62 alin. (1) lit. f) si g) .

8.2.6. In caz de deces al functionarului public, de indemnizatia previzuta la alin. (9.2.3) sau,
dupa caz, la alin. (9.2.4) beneficiaza soful (sotia), copiii sau parintii, iar in lipsa acestora — alti
mostenitori legali, la prezentarea actelor respective, odatd cu achitarea deplind a drepturilor
salariale ce i se cuvin functionarului decedat.

8.2.7. La implinirea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta,
functionarul public poate fi numit, la decizia persoanei/organului care are competenta legala de
numire in functie, pe perioade determinate, dar care cumulativ nu vor depasi 5 ani, In aceeasi
functie publicd, in functie echivalentd sau in functie de nivel inferior, primind pensia si salariul
conform legislatiei. Numirea in functie se face doar cu acordul functionarului public, daca acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d).

8.2.8. La expirarea termenului de 5 ani prevazut la alin. (8.2.7.), functionarul public poate fi
numit, la decizia persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie, pe perioade
determinate in functie echivalentd sau in functie de nivel inferior, primind pensia si salariul
conform legislatiei. Numirea in functie se face doar cu acordul functionarului public daca acesta
indeplineste conditiile prevazute la art. 27, cu exceptia alin. (1) lit. d).

8.2.9. In cazul lichidarii autoritatii publice, al reducerii efectivului de personal sau al lichidarii
functiei publice, functionarii publici care nu pot fi transferati si/sau angajati sint eliberati din
functie, beneficiind de plata unei indemnizatii de somer in marime de un salariu mediu lunar si a
unei indemnizatii de eliberare din serviciu calculate in corespundere cu vechimea in serviciul
public dupa cum urmeaza:

a) iIn marime de 2 salarii medii lunare - pentru o vechime de la 2 la 7 ani;

b) in marime de 4 salarii medii lunare — pentru o0 vechime de la 7 la 15 ani;

¢) in marime de 6 salarii medii lunare - pentru o0 vechime mai mare de 15 ani.

Indemnizatia de eliberare din serviciu se achita lunar, in termen de 2, 4 sau 6 luni respectiv, de
catre angajator sau de catre succesorul acestuia, Incepind cu prima zi a lunii urmatoare celei in
care functionarul public a fost eliberat.

In cazul in care functionarul public este angajat in serviciul public in perioada de plati a
indemnizatiei de eliberare din serviciu, plata acesteia Inceteaza, incepind cu prima zi a urmatoarei
luni calendaristice celei in care functionarul public a fost angajat.

Angajatorul este obligat, in termen de 3 zile lucrdtoare, sd comunice, in scris, autoritatii publice
responsabile de plata indemnizatiei de eliberare din serviciu despre angajarea functionarului public
respectiv.

IX. DISPOZITII FINALE.

9.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

9.2. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura in termen de 5 zile
lucratoare de la data aprobarii si produce efecte juridice pentru acestea de la data incunostintarii9.3.
Controlul executarii prezentului Regulament se pune in sarcina Presedintelui raionului.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa

la Decizia nr. 2/6 din 05 iunie 2020
Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a Aparatului Presedintelui raionului

In conformitate cu art. 51 al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006, Aparatul Presedintelui
raionului se organizeaza in baza unui Regulament aprobat de Consiliul raional.

In Regulamentul dat, prezentat spre aprobare Consiliului,sunt stipulate obligatiunile de
serviciu ale membrilor Aparatului, ce sunt desemnate in actele normative in vigoare,
precum si drepturile de carese bucura angajatii aflati in exercitiu.

Secretaru Consiliului raional A. Galusca
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Wy
REPUBLICA MOLDOVA ‘m PECITYB/IMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/7
din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea Regulamentului
privind constituirea si functionarea Centrului
Raional de Tineret

in baza Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (anexa nr. 10), intru executarea
prevederilor HG nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala si pct. 3 din Decizia 8/6 din 22.12.2017 cu
privire la instituirea Centrului Raional de Tineret, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se substituie in capitolul V al Regulamentului al Consiliului
Raional de Tineret sintagma “manager centru” cu sintagma ”sef
centru”.

2. Prezenta Decizie intra in vigoare din momentul adoptarii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional A. Galusca
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Nota informativa

la proiectul Deciziei nr. 2/7 din 05 iunie 2020
” Cu privire la modificarea Regulamentului
privind constituirea si functionarea Centrului
Raional de Tineret”

in baza Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar (anexa nr. 10), 1intru executarea
prevederilor HG nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala si pct. 3 din Decizia 8/6 din 22.12.2017 cu
privire la instituirea Centrului Raional de Tineret, Consiliului raional i
se propune de a substitui in capitolul V al Regulamentului al Consiliului
Raional de Tineret sintagma ”manager centru” cu sSintagma ”sef
centru”.

Specialist principal Victor Ursan
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W
REPUBLICA MOLDOVA @]} PECITYB/IMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAHOHHDIN COBET OKHULIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/8
din 05 iunie 2020

Cu privire la primirea in proprietate a utilajului sportiv PTP 523-03.

In urma deciziei nr. 7/7 din 29.08.2019 a Consiliului ordsanesc Ocnita cu privire
la transmiterea unui utilaj sportiv la balanta Consiliului raional Ocnita, in
conformitate cu art. 43 (1); (2) al Legii privind administratia publica locala nr. 436-
XVI di 28.12.2006, art. 8 al Legii privind proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale nr.523-XIV din 16.07.1999, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se ia in proprietate publica, cu titlu gratis, utilajul sportiv PTP 523-03, cu
numarul de inventariere 31400074, in suma de 23 000 lei.

2. Se transmite in gestiunea Scolii Sportive Ocnita inventarul sportiv PTP
523-03, in scopul utilizarii dupa destinatie.

3. Executivul raional, primaria orasului Ocnita, administratia Scolii Sportive
Ocnita urmeaza sa intocmeasca actul de transmitere a bunului.

Presedintele sedintei:

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa
la proiectul Deciziei nr.2/8 din 05 iunie 2020

Cu privire la primirea in proprietate a utilajului sportiv PTP 523-03.

Prin Decizia nr 04/06 din 02 mai 2019 ,,privind initierea procedurii de transmitere
a unui utilaj sportiv, cu titlu gratis Consiliului raional Ocnita”, Consiliul orasanesc
a initiat procedura de transmitere a unui utilaj sportiv in proprietatea APL de nivelul
I, care urmeaza a fi transmis in gestiune Scolii sportive din or. Ocnita.

Conform art.8 al Legii nr. 523 din 1999 privind proprietatea publicad a unitétilor
administrativ-teritoriale, transmiterea unui bun in proprietate se efectueaza numai cu
acordul consiliului unitatii administrativ-teritoriale, caruia i se transmite.

Astfel, este necesar consimtdmintul de a lua in proprietate bunul nominalizat, iar
in urma deciziei Consiliului raional, Consiliul ordsanesc Ocnita va decide cd se
transmite acest bun in proprietatea publica a raionului.

Specialist principal Victor URSAN
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Wy
REPUBLICA MOLDOVA ‘m PECITYB/IMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/9
din 05 iunie 2020

Cu privire la aprobarea Actului de inventariere a
bunurilor publice si private ale raionului

In urma informatiei prezentate, in baza art. 43 (1); (2), 77 (1); (3) al Legii privind
administratia publica locald nr. 436-X VI din 28 decembrie 2006, art.10* al Legii
privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice nr.121 din 04.05.2007,
Consiliul raional

DECIDE:

1. Se aproba actulul de inventariere a bunurilor publice si private ale unitatii
administrativ-teritoriale de nivelui II Ocnita, conform anexei, parte
componenta a prezentei Decizii.

2. Prezenta Decizie urmeaza a fi publicata pe pagina web a Consiliului raional.

Presedintele sedintei:

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
Contrasemnat:
Vicepresedinte al raionului Eugeniu Sipcalov
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Act de inventariere a
patrimoniului public a Unitatii Administrativ Teritoriale de nivelul II Ocnita

Anexa

la decizia nr.2/9 din 05 iunie 2020

Nr. Denumirea Forma de Locul Costul de Starea Dimensiunile | Cod cadastral
d/o bunului proprietate amplasarii bilant (lei) functionala
1 | Sediul Consiliului | Proprietate or. Ocnita str. 5913650,58 | functioneaza
raional publica Independentei 51
2 | Scoala de Arte Proprietate or. Ocnita str. 3367057,13 | functioneaza
publica Independentei 49
3 |LT,M. Proprietate or. Ocnita str. functioneaza
Sadoveanu” publica Independentei
4 | IMSP CS Ocnita | Proprietate or. Ocnita str. 4282006,12 | functioneaza
publica Independentei
5 | Gargj Proprietate or. Ocnita str. functioneaza
privata Independentei 49
6 | Blocul I nivelul Il | Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza
publica Viteazu 4
7 | Blocul IT cu anexa | Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza
publica Viteazu 4
8 | Blocul I Proprietate Or. Ocnita str. M. locuit
privata Viteazu 4
9 | Cazangerie Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza
publica Viteazu 4
10 | Blocul spitalicesc | Proprietate Or. Ocnita str. 6143677,29 | functioneaza
| publica Sanatatii 20
11 | Blocul spitalicesc | Proprietate Or. Ocnita str. 8559347,65 | functioneaza
1 publica Sanatatii 20
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12 | Garaj Proprietate Or. Ocnita str. 28580 functioneaza
publica Sanatatii 20

13 | Bloc alimentar Proprietate Or. Ocnita str. 605838,94 | functioneaza
publica Sanatatii 20

14 | Cazangerie Proprietate Or. Ocnita str. nu functioneaza
publica Sanatatii 20

15 | Centrala termica | Proprietate Or. Ocnita str. 2212804,04 | functioneaza
publica Sanatatii 20

16 | Cladire cu subsol | Proprietate Or. Ocnita str. Functioneaza
publica Sanatatii 20 partial

17 | Morga Proprietate Or. Ocnita str. 309745,38 | functioneaza
publica Sanatatii 20

18 | Statia de oxigen Proprietate Or. Ocnita str. functioneaza
publica Sanatatii 20

19 | Depozit Proprietate Or. Ocnita str. nu functioneaza
publica Sanatatii 20

20 | Fintina arteziana | Proprietate Or. Ocnita str. functioneaza
publica Sanatatii 20

21 | Retele externe de | Proprietate Or. Ocnita str. 1249312,59 | functioneaza

distribuire publica Sanatatii 20

22 | Scoala muzicala Proprietate Or. Otaci str. St. cel | 30396 functioneaza
publica Mare 36

23 | IMSP CS Otaci Proprietate Or. Otaci str. 1835723,43 | functioneaza
publica Suvorovl3

24 | IMSP CS Frunza | Proprietate Or. Frunza str. Pacii | 2160 functioneaza

in doud nivele publica 10

25 | Subsol Proprietate Or. Frunza str. Pacii functioneaza

publica 30
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26 | OMF Proprietate s. Birladeni, Com. | 285218,29 | functioneaza
publica Birladeni
27 | OMF Proprietate s. Rujnita, Com. 185659,79 | functioneaza 76 m? 62102070252
publica Birladeni
28 | OMF Proprietate s. Paladia, Com. functioneaza 87,9 6210202136
publica Birladeni
29 | OMF Proprietate s. Birnova 486544,24 | functioneaza 180,7 62133050014
publica
30 | OMF Proprietate Com. Calarasovca | 35140 functioneaza
publica
31 | Cazangerie Proprietate Com. Calarasovca | 80415 Nu functioneaza
privata
32 | Bloc Rentghen Proprietate Com. Calaragsovca | 503467 Nu functioneaza
privata
33 | Bloc Infectia Proprietate Com. Calarasovca | 1561385 Nu functioneaza
privata
34 | Bloc Terapia Proprietate Com. Calarasovca | 124655,88 | Nu functioneaza
privata
35 | Garaj Proprietate Com. Calarasovca | 116067 functioneaza
publica
36 | Bloc Chirurgie Proprietate Com. Calaragsovca | 3208375 functioneaza
publica
37 | Bloc Stomatologie | Proprietate Com. Calarasovca | 252880,64 | Nu functioneaza
privata
38 | Subsol Proprietate Com. Calarasovca Nu functioneaza
publica
39 | Spalatorie Proprietate Com. Calarasovca Nu functioneaza
privata
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40 | Estacada auto Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica
41 | Turn de apa Proprietate Com. Calarasovca | 26283 functioneaza
publica
42 | Drum Proprietate Com. Calarasovca | 8795 functioneaza
publica
43 | Fintina arteziana | Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica
44 | Bloc curativ Proprietate Com. Calaragovca | 3384063 Functioneaza
publica partial
45 | Cladire laborator | Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica
46 | OMF Proprietate s. Clocusna 2160392,89 | functioneaza 169,2 m? 62192080248
publica
47 | OMF Proprietate s. Corestauti 428793,02 | functioneaza
publica
48 | Cladire Proprietate s. Corestauti Nu functioneazi | 162,7 m? 622011516001
administrativa publica
49 | Constructie Proprietate s. Corestauti Nu functioneazi | 65,7 m? 622011516002
accesorie publica
50 | Bloc curativ Proprietate s. Corestauti 4017456 Nu functioneaza
privata
51 | Bloc curativ Proprietate s. Corestauti 77516 Nu functioneaza
privata
52 | Bucatarie Proprietate s. Corestauti 20208 Nu functioneaza
privata
53 | Cazangerie Proprietate s. Corestauti 14410 Nu functioneaza
privata
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54 | Subsol Proprietate s. Corestauti 3739 Nu functioneaza
privata
55 | OMF Proprietate s. Girbova 46182 functioneaza

publica

OMF Proprietate s.Grinauti-Moldova functioneaza 453,4 m? 62251230039
publica

OMF Proprietate s.Grinauti-Raia functioneaza 106,91 m? 6225121387
publica

OMF Proprietate s. Rediul-Mare functioneaza 84,5 m? 62251130069
publica

OMF Proprietate s. Hadarauti functioneaza 414,5 m? 62281130149
publica

OMF Proprietate s. Mereseuca 135707 functioneaza
publica

OMF Proprietate s. Naslavcea functioneaza 202,4 m? 62361090086
publica

OMF Proprietate s. Sauca 189270,05 | functioneaza
publica

OMF Proprietate s.Unguri 91309,07 | functioneaza
publica

OMF Proprietate s. Vilcinet functioneaza
publica

OMF Proprietate s. Codreni 130688,88 | functioneaza
publica

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca
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proprietate publicd a unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul II Ocnita,

coordonata cu autoritatile administrativ-teritoriale de nivelul unu si

Lista bunurilor imobile

autoritatile administratiei publice centrale

Anexa nr.2

la decizia nr.2/9 din 05 iunie 2020

Nr. Denumirea Forma de Locul Costul de Starea Dimensiunile Cod
d/o bunului proprietate amplasarii bilant (lei) functionala cadastral
1 | Sediul Consiliului | Proprietate or. Ocnita str. 5913650,58 | functioneaza
raional publica Independentei 51
2 | Scoala de Arte Proprietate or. Ocnita str. 3367057,13 | functioneaza
publica Independentei 49
3 |LT,M. Proprietate or. Ocnita str. functioneaza
Sadoveanu” publica Independentei
4 | IMSP CS Ocnita | Proprietate or. Ocnita str. 4282006,12 | functioneaza
publica Independentei
5 | Casa de locuit Proprietate or. Ocnita str. nelocuita
privata Ciuguras 3A
6 | Garaj Proprietate or. Ocnita str. functioneaza
privata Independentei 49
7 | Blocul I nivelul Il | Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza
publica Viteazu 4
8 | Blocul IT cu anexa | Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza
publica Viteazu 4
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9 | Blocul I Proprietate Or. Ocnita str. M. locuit
privata Viteazu 4

10 | Cazangerie Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza
publica Viteazu 4

11 | Blocul spitalicesc | | Proprietate Or. Ocnita str. 6143677,29 | functioneaza
publica Sanatatii 20

12 | Blocul spitalicesc | Proprietate Or. Ocnita str. 8559347,65 | functioneaza

1 publica Sanatatii 20

13 | Garaj Proprietate Or. Ocnita str. 28580 functioneaza
publica Sanatatii 20

14 | Bloc alimentar Proprietate Or. Ocnita str. 605838,94 | functioneaza
publica Sanatatii 20

15 | Cazangerie Proprietate Or. Ocnita str. nu functioneaza
publica Sanatatii 20

16 | Centrala termica Proprietate Or. Ocnita str. 2212804,04 | functioneaza
publica Sanatatii 20

17 | Cladire cu subsol | Proprietate Or. Ocnita str. Functioneaza
publica Sanatatii 20 partial

18 | Morga Proprietate Or. Ocnita str. 309745,38 | functioneaza
publica Sanatatii 20

19 | Statia de oxigen Proprietate Or. Ocnita str. functioneaza
publica Sanatatii 20

20 | Depozit Proprietate Or. Ocnita str. nu functioneaza
publica Sanatatii 20

21 | Fintina arteziand | Proprietate Or. Ocnita str. functioneaza
publica Sanatatii 20

22 | Retele externe de | Proprietate Or. Ocnita str. 1249312,59 | functioneaza

distribuire publica Sanatatii 20
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23 | Scoala muzicala Proprietate Or. Otaci str. St. cel | 30396 functioneaza
publica Mare 36

24 | IMSP CS Otaci Proprietate Or. Otaci str. 1835723,43 | functioneaza
publica Suvorovl3

25 | IMSP CS Frunza | Proprietate Or. Frunza str. Pacii | 2160 functioneaza

in doud nivele publica 10

26 | Subsol Proprietate Or. Frunza str. Pécii functioneaza
publica 30

27 | OMF Proprietate s. Birladeni, Com. 285218,29 | functioneaza
publica Birladeni

28 | OMF Proprietate s. Rujnita, Com. 185659,79 | functioneaza
publica Birladeni

29 | OMF Proprietate s. Birnova 486544,24 | functioneaza
publica

30 |OMF Proprietate Com. Calarasovca | 35140 functioneaza
publica

31 | Cazangerie Proprietate Com. Calaragsovca | 80415 Nu functioneaza
privata

32 | Bloc Rentghen Proprietate Com. Calarasovca | 503467 Nu functioneaza
privata

33 | Bloc Infectia Proprietate Com. Calarasovca 1561385 Nu functioneaza
privata

34 | Bloc Terapia Proprietate Com. Calaragsovca | 124655,88 | Nu functioneaza
privata

35 | Garaj Proprietate Com. Calaragsovca | 116067 functioneaza
publica

36 | Bloc Chirurgie Proprietate Com. Calaragsovca | 3208375 functioneaza
publica
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37 | Bloc Stomatologie | Proprietate Com. Calarasovca | 252880,64 | Nu functioneaza
privata

38 | Subsol Proprietate Com. Calarasovca Nu functioneaza
publica

39 | Spalatorie Proprietate Com. Calarasovca Nu functioneaza
privata

40 | Estacada auto Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica

41 | Turn de apa Proprietate Com. Calarasovca | 26283 functioneaza
publica

42 | Drum Proprietate Com. Calarasovca | 8795 functioneaza
publica

43 | Fintina arteziana | Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica

44 | Bloc curativ Proprietate Com. Calarasovca | 3384063 Functioneaza
publica partial

45 | Cladire laborator | Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica

46 | OMF Proprietate s. Clocusna 2160392,89 | functioneaza 169,2 m? 62192080248
publica

47 | OMF Proprietate s. Corestauti 428793,02 | functioneaza
publica

48 | Bloc curativ Proprietate s. Corestauti 4017456 Nu functioneaza
privata

49 | Bloc curativ Proprietate s. Corestauti 77516 Nu functioneaza
privata

50 | Bucatarie Proprietate s. Corestauti 20208 Nu functioneaza
privata
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51 | Cazangerie Proprietate s. Corestauti 14410 Nu functioneaza
privata
52 | Subsol Proprietate s. Corestauti 3739 Nu functioneaza
privata
53 | Terapie Proprietate s.Dingeni 42600 Nu functioneaza
publica
54 | Ospatarie- Proprietate s.Dingeni Nu functioneaza
Spalatorie privata
55 | Morg Proprietate s.Dingeni Nu functioneaza
privata
56 | Beci Proprietate s.Dingeni Nu functioneaza
privata
57 |Incaperea Statiei | Proprietate s.Dingeni Nu functioneaza
Electrice privata
58 | Cladire nefinisata | Proprietate s.Dingeni Nu functioneaza
privata
59 | Bloc stomatologic | Proprietate s.Dingeni Nu functioneaza
privata
60 | OMF Proprietate s. Girbova 46182 functioneaza
publica
61 | OMF Proprietate s.Grinauti-Raia functioneaza
publica
62 | OMF Proprietate s. Hadarauti functioneaza
publica
63 | OMF Proprietate s. Mereseuca 135707 functioneaza
publica
64 | OMF Proprietate s. Naslavcea functioneaza
publica
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65 | OMF Proprietate s. Sauca 189270,05 | functioneaza
publica

66 | OMF Proprietate s.Unguri 91309,07 functioneaza
publica

67 | OMF Proprietate s. Vilcinet functioneaza
publica

68 | OMF Proprietate s. Codreni 130688,88 | functioneaza
publica

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca
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Nota informativa
la Decizia nr. 2/9 din 05 iunie 2020
Cu privire la aprobarea Actului de inventariere a
bunurilor publice si private ale raionului

In conformitate cu art. 77 (1); (3) al Legii privind administratia publica locala nr.
436-XVI din 28 decembrie 2006, bunurile publice ale unitdtilor administrativ-
teritoriale sunt supuse inventarieirii si se aduce la cunostinta consiliilor respective.

Conform art.10! al Legii privind administrarea si deetatizarea proprietitii publice,
lista bunurilor imobile se intocmeste in urma inventarierii bunurilor.

Prin Dispozitia presedintelui raionului nr.4 din 15.01.2020, a fost instituita
Comisia de inventariere a bunurilor imobile ale unitatii administrativ-teritoriale de
nivelul II Ocnita, care prezintd spre aprobare Actul de inventariere.

Vicepresedinte al raionului Eugeniu Sipcalov
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/10
din 05 iunie 2020

Cu privire la transmiterea in administrare a bunurilor
in domeniile public si privat ale raionului subdiviziunilor

si institutiilor publice din subdiviziunea Consiliului raional

In conformitate cu art. 43 (1) ¢); d) al Legii privind administratia publica locala
nr. 436-XV1 din 28 decembrie 2006, in scopul utilizarii efective a proprietatilor
publice si private ale raionului, Consiliul raional

DECIDE:

1. Se transmite in administrare subdiviziunilor Consiliului raional bunurile
imobile, conform anexei, parte componennta a prezentei Decizii.

2. Sefii subdiviziunilor, carora li s-au transmis bunurile, urmeaza, anual, sa
inventarieze imobilele si sd informeze Consiliul raional despre rezultatul
folosirii acestora, precum si balanta patrimoniului.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Transmiterea in administrare
a patrimoniului UTA de nivelul II Ocnita subdiviziunilor Consiliului raional

Anexa

la decizia nr.2/10 din 05 iunie 2020

Nr. Denumirea Forma de Locul Costul de Starea Dimensiunile | Cod cadastral | Subdiviziunea
d/o bunului proprietate amplasarii bilant (lei) | functionala cireia i se
transmite
bunul
1 | Sediul Consiliului | Proprietate or. Ocnita str. 5913650,58 | functioneaza Aparatul
raional publica Independentei 51 presedintelui
2 | Scoala de Arte Proprietate or. Ocnita str. 3367057,13 | functioneaza Sectia Cultura
publica Independentei 49
3 |LT,M. Proprietate or. Ocnita str. functioneaza DI
Sadoveanu” publica Independentei
4 | IMSP CS Ocnita | Proprietate or. Ocnita str. 4282006,12 | functioneaza IMSP CS
publica Independentei Ocnita
5 | Gargj Proprietate or. Ocnita str. functioneaza
privata Independentei 49
6 | Blocul I nivelul Il | Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza DI
publica Viteazu 4
7 | Blocul I cu anexa | Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza DI
publica Viteazu 4
8 | Blocul I Proprietate | Or. Ocnita str. M. locuit
privata Viteazu 4
9 | Cazangerie Proprietate Or. Ocnita str. M. functioneaza Gospodaria
publica Viteazu 4 Comunala
Ocnita; AMU
10 | Blocul spitalicesc | | Proprietate Or. Ocnita str. 6143677,29 | functioneaza IMSP SR
publica Sanatatii 20 Ocnita
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11 | Blocul spitalicesc | Proprietate Or. Ocnita str. 8559347,65 | functioneaza IMSP SR
1 publica Sanatatii 20 Ocnita
12 | Garaj Proprietate Or. Ocnita str. 28580 functioneaza IMSP SR
publica Sanatatii 20 Ocnita
13 | Bloc alimentar Proprietate Or. Ocnita str. 605838,94 | functioneaza IMSP SR
publica Sanatatii 20 Ocnita
14 | Cazangerie Proprietate Or. Ocnita str. nu IMSP SR
publica Sanatatii 20 functioneaza Ocnita
15 | Centrala termica Proprietate Or. Ocnita str. 2212804,04 | functioneaza IMSP SR
publica Sanatatii 20 Ocnita
16 | Cladire cu subsol | Proprietate Or. Ocnita str. Functioneaza IMSP SR
publica Sanatatii 20 partial Ocnita
17 | Morga Proprietate Or. Ocnita str. 309745,38 | functioneaza IMSP SR
publicd Sanatatii 20 Ocnita
18 | Statia de oxigen Proprietate Or. Ocnita str. functioneaza IMSP SR
publicd Sanatatii 20 Ocnita
19 | Depozit Proprietate Or. Ocnita str. nu IMSP SR
publica Sanatatii 20 functioneaza Ocnita
20 | Fintina arteziana | Proprietate Or. Ocnita str. functioneaza IMSP SR
publica Sanatatii 20 Ocnita
21 | Retele externe de | Proprietate Or. Ocnita str. 1249312,59 | functioneaza IMSP SR
distribuire publicd Sanatatii 20 Ocnita
22 | Scoala muzicala Proprietate Or. Otaci str. St. | 30396 functioneaza Sectia Cultura
publica cel Mare 36
23 | IMSP CS Otaci Proprietate Or. Otaci str. 1835723,43 | functioneaza IMSP CS
publica Suvorov13 Otaci
24 | IMSP CS Frunza | Proprietate Or. Frunza str. 2160 functioneaza IMSP CS
in doua nivele publica Pacii 10 Frunza

75




25 | Subsol Proprietate Or. Frunza str. functioneaza IMSP CS
publica Pacii 30 Frunza
26 | OMF Proprietate s. Birladeni, Com. | 285218,29 | functioneaza IMSP CS
publica Birladeni Ocnita
27 | OMF Proprietate s. Rujnita, Com. | 185659,79 | functioneaza |76 m? 62102070252 | IMSP CS
publica Birladeni Ocnita
28 | OMF Proprietate s. Paladia, Com. functioneaza | 87,9 6210202136 | IMSP CS
publica Birladeni Ocnita
29 | OMF Proprietate s. Birnova 486544,24 | functioneaza | 180,7 62133050014 | IMSP CS
publica Ocnita
30 | OMF Proprietate Com. Calarasovca | 35140 functioneaza IMSP CS
publica Otaci
31 | Cazangerie Proprietate Com. Calarasovca | 80415 Nu
privata functioneaza
32 | Bloc Rentghen Proprietate Com. Calarasovca | 503467 Nu
privata functioneaza
33 | Bloc Infectia Proprietate Com. Calarasovca | 1561385 Nu
privata functioneaza
34 | Bloc Terapia Proprietate Com. Calarasovca | 124655,88 | Nu
privata functioneaza
35 | Garaj Proprietate Com. Calarasovca | 116067 functioneaza
publica
36 | Bloc Chirurgie Proprietate | Com. Calarasovca | 3208375 functioneaza
publica
37 | Bloc Stomatologie | Proprietate Com. Calarasovca | 252880,64 | Nu
privata functioneaza
38 | Subsol Proprietate Com. Calarasovca Nu
publica functioneaza

76




39 | Spalatorie Proprietate Com. Calarasovca Nu
privata functioneaza
40 | Estacada auto Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica
41 | Turn de apd Proprietate Com. Calarasovca | 26283 functioneaza
publica
42 | Drum Proprietate Com. Calarasovca | 8795 functioneaza
publica
43 | Fintina arteziana | Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica
44 | Bloc curativ Proprietate Com. Calarasovca | 3384063 Functioneaza
publica partial
45 | Cladire laborator | Proprietate Com. Calarasovca functioneaza
publica
46 | OMF Proprietate s. Clocusna 2160392,89 | functioneaza | 169,2 m? 62192080248 | IMSP CS
publica Ocnita
47 | OMF Proprietate s. Corestauti 428793,02 | functioneaza IMSP CS
publica Ocnita
48 | Cladire Proprietate s. Corestauti Nu 162,7 m? 622011516001
administrativa publica functioneaza
49 | Constructie Proprietate s. Corestauti Nu 65,7 m? 622011516002
accesorie publicd functioneaza
50 | Bloc curativ Proprietate | s. Corestauti 4017456 Nu
privata functioneaza
51 | Bloc curativ Proprietate s. Corestauti 77516 Nu
privata functioneaza
52 | Bucatdrie Proprietate s. Corestauti 20208 Nu
privata functioneaza
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53 | Cazangerie Proprietate s. Corestauti 14410 Nu
privata functioneaza
54 | Subsol Proprietate s. Corestauti 3739 Nu
privata functioneaza
55 | OMF Proprietate s. Girbova 46182 functioneaza
publica
OMF Proprietate s.Grinduti- functioneaza | 453,4 m? 62251230039 | IMSP CS
publica Moldova Ocnita
OMF Proprietate s.Grinauti-Raia functioneazi | 106,91 m? 6225121387 IMSP CS
publica Ocnita
OMF Proprietate s. Rediul-Mare functioneazi | 84,5 m? 62251130069 | IMSP CS
publica Ocnita
OMF Proprietate s. Hadarauti functioneaza | 414,5 m? 62281130149 | IMSP CS
publica Ocnita
OMF Proprietate s. Mereseuca 135707 functioneaza IMSP CS
publica Otaci
OMF Proprietate s. Naslavcea functioneazd | 202,4 m? 62361090086 | IMSP CS
publica Ocnita
OMF Proprietate s. Sauca 189270,05 | functioneaza IMSP CS
publica Otaci
OMF Proprietate s.Unguri 91309,07 | functioneaza IMSP CS
publica Otaci
OMF Proprietate s. Vilcinet functioneaza IMSP CS
publica Otaci
OMF Proprietate s. Codreni 130688,88 | functioneaza IMSP CS
publica Otaci

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca

78




Nota informativa
la decizia nr.2/10 din 05 iunie 2020
Cu privire la transmiterea in administrare a bunurilor
in domeniile public si privat ale raionului subdiviziunilor

si institutiilor publice din subdiviziunea Consiliului raional

In conformitate cu art. 43 (1) ¢); d) al Legii privind administratia publica locala
nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006, art.10' al Legii privind administrarea si
deetatizarea proprietdtii publice nr.121 din 04.05.2007,bunurile publice pot fi
transmise In administrare institutiilor publice si utilizate numai dupa destinatie. Ele
nu pot fi transmise in comodat persoanelor fizice sau juridice cu capital privat.

In urma celor expuse, bunurile publice, la decizia Consiliului, se transmit
subdiviziunilor din subordinea Consiliului spre gestionarea lor dupd destinatie.

Vicepresedinte al raionului Eugeniu Sipcalov

79



M
REPUBLICA MOLDOVA ‘m PECIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAIOHHBII1 COBET OKHHLIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/11
din 05 iunie 2020

Cu privire la casarea, comercializarea si distibuirea
bunurilor declarate la mijloace fixe din
administrarea Directiei Invatamant

In conformitate cu art.43 (1) ¢); (2) al Legii privind administratia publica locala
nr.436-XVI1 din 28 decembrie 2006, Hotarirea Guvernului nr.500 din 12.05.1998
despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la
mijloace fixe, examinind procesele-verbale intocmite de catre Comisiile de casare a
bunurilor, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se permite comercializarea Tractorului T-40 cu numarul de inmatriculare OC
A 771 si remorca 2PTS-4, cu numarul de inmatriculare OC AA 311, conform
legislatiei in vigoare.

2. Se aproba distribuirea bunurilor dupa necesitate din gestiunea taberei pentru
copii amplasatd pe teritoriul comunei Grinduti —Moldova mijloace fixe in
valoare de 249743-42 lei (anexa nr. 1) si materiale in valoare de 26758-23 lei
(anexa nr.2) parte componenta a prezentei Decizii.

3. Se aprobi casarea mijloacelor fixe, proprietate publica, Directia Invitamant
a CR Ocnita in valoare de 206995-44 lei, conform anexei nr.3 parte
componenta a prezentei Decizii.

4. Executarea prezentei Decizii se pune in sarcina Executivului raional, care va
efectua procedura conform legislatiei in vigoare.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Anexa l

la decizia nr.2/11 din 05 iunie 2020
Mijloacele fixe aflate la tabara amplasata pe teritoriul comunei Grinauti-Moldova care
se transmit de la evidenta Directiei Invatamant la alte institutii, dupd cum urmeaza:

Nr.d/o Denumirea Numarul | Cantitatea Valoarea Institutia care primeste
si de (buc) contabila/ de bunurile
marca mijlocului | inventarsau bilant, lei
fix de stat
1 2 3 4 7 8
.| centrifuga 31400302 1| 1250000 | MSP S'?)'E‘;'i‘gRa'O”a'
1\/{a§1na des 31421040 1 1881,00 IMSP Spltalgl Raional
2 palat Ocnita
Total 14381,00 | 'MSP Spitalul
Raional
Frigider 31421056 1,00 4 200,00 | P Gimnaziul
3 Grinaufi
4 | Lazer printer 31421037 1,00 3650,00 | [P Gimnaziul Grinauti
5 | Printer xerox 31421045 1,00 4 450,00 | P Gimnaziul Grinauti
6 Dulapuri 31631103 4,00 113124 | TP Gimnaziul Grinauti
7 Safeu 31631117 1,00 4787 [P Gimnaziul Grinduti
g | Bibliotec fond 31820001 1,00 26 457,02 | 1P Gimnaziul Grinauti
Total 3993613 | IP Gimnaziul Grinauti
9 | Masa chirurjicald | 31631095 1,00 f/p CMF Grinauti
10 | Rostomer 31631094 1,00 f/p CMF Grinauti
11 | Dulap medical 31631101 2,00 139,00 CMF Grinauti
1o | Cintar medical 31631133 1 43-20 CMF Grinauti
Total 182,20 | CMF Grinduti
12 | Centru muzical 31421031 1,00 1 020,00 CCC Ocnita
13 | Masina de cusut | 31421039 1,00 209,76 CCC Ochita
14 | Pian electric 31421042 1,00 8 050,00 CCC Ochita
15 | Dulap de colt 31631126 1,00 4100,00 CCC Ocnita
16 | Sistema audio 31421055 1,00 2 890,00 CCC Ocnita
17 | Strung NK-1 31631093 1,00 flp CCC Ocnita
Total 16269,76 CCC Ocnita
18 | Cultivator P51016 | 31400307 1,00 8 828,94 | Scoala Sportiva Ocnita
19 | Cazan termona 31631099 4,00 f/p | ScoalaSportivaOcnita
50 | Scard suedeza 31631130 1,00 2813,89 | ScoalaSportivaOcnita
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ScoalaSportivaOcnita

21 | Trenajor 31860001 1,00 5 600,00
Scoala Sportiva

Total 1724283 Ocnita
22 | Paturip/ucopii | 31631129 25 17853,70 | Tabira Sportiva Olimp
23 | Cerndtordefdina 31421 053 1,000 20 035,35 | TabaraSportivaOlimp
24 | Spilica (Stilaj de | 31421059 TabaraSportivaOlimp

inox mobil) 2,000 12 208,52

Tectomec 31 421 060 TabaraSportivaOlimp
25 | IBT502V 1,000 35 850,00

Scafjarocino - 31 400 022 TabaraSportivaOlimp
26 pecarnii 1,000 27 260,77

Tabdra Sportivi

Total 126460,80 | Olimp
1 2 3 4 7 8

XeroxCanon 31400 294 1,000 4 250,70 o
26 Aparatul Directiei
57 Compiuter 31 400 298 1,000 13 800,00 AparatulDirectiei
28 Compiuter 31 400 299 1,000 9 045,00 AparatulDirectiei
29 Difuzor CAMAX | 31421034 1,000 1 350,00 AparatulDirectiei
30 TelefonPanasonc | 31 421 046 1,000 3254,00 AparatulDirectiei
a1 Fotoliudebirou 31631 105 2,000 3 570,00 AparatulDirectiei

Total 35269,70 Aparatul Directiei

. 249743,42

In total

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca
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Materiale aflate la tabara amplasata pe teritoriul comunei Grinauti-Moldova care se

Anexa 2

la decizia nr.2/11 din 05 iunie 2020

transmit de la evidenta Directiei Invatamant la alte institutii, dupa cum urmeaza:

Nr.d/o Denumirea si Numairul de | Cantitatea Valoarea Institutia care primeste
marca mijlocului fix inventarsau (buc) contabild/ de bunurile
de stat bilant, lei
1 2 3 4 7 8
Incaltiminte
sportiva 339603 20 1200,00 CCC Ocnita
Cleste 339589 1 280,00 | CCC Ocnita
Lapchi 339584 2 760,00 | CCC Ocnita
, | Ciocan 339588 1 f/p | CCC Ocnita
s | Material 339513 30m 140,43 | CCC Ocnita
Instrumente de 1 CCC Ocnita
6 | timplarie 339604 complect fp
Total 2380,43 | CCC Ocnita
, Ciorapi 339578 654 2182,73 | ScoalaSportiva Ocnita
Total ScoalaSportivi
2182,73 | Ocnita
TabaraSportivaOlimp
8 Saltele 339942 18 8837,64
. TabaraSportivaOlimp
9 Pleduri 339503 23 686,32
TabaraSportivaOlim
10 | Tigae 339532 14 3728,50 portivaliimp
Total 15435.19 TabaraSportivaOlimp
’ Primaria Ocnita(Casa de
11 | Cizme femei 339562 68 1815,99 | " O
PrimariaOcnita(Casa de
12 | Incaltiminte 339602 30 3353,10 | MO
i ncaltaminte PrimariaOcnita(Casa de
13 | sportiva 339603 24 1439,72 | O
PrimariaOcnita(Casa de
14 | Plapume flis 339504 63 151,07 | O
PrimariaOcnita(Casa de
Total 6759.88 culturdOcnita)
In total 26758,23

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca
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In conformitate cu Regulamentul privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe,aprobat prin HG nr.500 din 12.05.1998, Dirctia

Casarea mijloacelorfixe

Invatamant solicita autorizarea Consiliului Raional Ocnita pentru casarea mijloacelor fixe, dupa cum urmeaza:

Anexa 3

la decizia nr.2/11 din 05 iunie 2020

Nr.d/o Denumirea si marca mijlocului fix Numarul de Data punerii Costul de Valoarea Codul de Durata de Amortizarea/ Valoarea Gradul
inventar sau de stat | in functiune | intrare/ valoarea | reziduald/ ramasa clasificare utilizare uzura calculata, contabila/ de | amortizarii/
initiala, lei probabila, lei lei bilant, lei uzurii, %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Boiler 2buc 31421029 2007 4600 148402 7 4600 4600 100
p | Boilerelect 31 421 030 2009 1700 148402 1700 1700 100
3 | Compiuter A-50 31421 054 2010 8726,00 148470 8726,00 8726,00 100
4 | Culer WBF-1000S 31421049 2007 2 790,00 168462 10 2 790,00 2 790,00 100
5 | Frigider uzat 31421035 2006 904,45 148470 10 904,45 904,45 100
6 | Fubitor (boiler la bucatarie) 31421036 2004 4 670,00 148470 10 4.670,00 4 670,00 100
7 | Masind de cusut 11 buc 31421 039 2003 2307,36 148470 10 2307,36 2307,36 100
g | Masind de cusut 31421038 2003 5875,00 148470 10 5875,00 5875,00 100
9 | Masina de svredelit 31 400 297 2006 3990,00 148470 3990,00 3990,00 100
10 Microcenter Picior Dual (cazan pe gaz) 31 421 057 2010 11 937,83 148470 11 937,83 11 937,83 100
11 | PCBlocde Sistem CPU 31421058 2009 5 980,00 148470 5 980,00 5 980,00 100
12 | Plita electrica 31421043 2002 2 400,00 148470 10 2 400,00 2 400,00 100
13 | Procesor Workstation PK 31421050 2004 3800,00 148470 3800,00 3.800,00 100
14 | Televizor 31 460 369 2006 2 300,00 148470 2 300,00 2 300,00 100
15 | Televizor TCL 31460 370 2006 3 620,00 148470 3 620,00 3 620,00 100
16 | Tigae erlctrica 31421 047 2006 2341,00 148470 10 2 341,00 2341,00 100
17 | Uscator de mini 31421048 2008 670,80 148470 670,80 670,80 100
18 | Masina de spalat 31421040 2007 1881,00 148470 1881,00 1881,00 100
19 | Masinca latocica 31421041 2005 9600,00 148470 10 9600,00 9600,00 100
20 | Congelator 31421032 2007 700,00 148470 10 700,00 700,00 100
21 Generator lister v 31421061 2005 26914,00 14 8405 26914,00 26914,00 100
22 | Generator 31421062 2004 20000,00 148405 20000,00 20000,00 100
23 | AUTOMOBIL GAZ 322100 31500311 1996 79288,00 15 8703 79288,00 79288,00 100
Total 206995,44

Secretarul Consiliului raional

Alexei Galusca
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Nota informativa
la Decizia nr. 2/11 din 05 iunie 2020

»CU privire la casarea, comercializarea si distibuirea bunurilor declarate la
mijloace fixe din administrarea Directiei Invatamant”

In conformitate cu dispozitia CR Ocnita nr.5 din 15 ianuarie 2020 a fost instituita
comisia pentru examinarea bunurilor din tabara pentru copii amplasatd in comuna
Grinauti-Moldova. In cadrul vizitelor in teritoriu si in urma examinari bunurilor mobile
si imobile comisia a stabilit, cd bunurile care se afla in gestiunea taberei sunt
inutilizabile si in incapacitate de reparatie.

Totodatd sa efectuat Raportul de evaluare a cladirilor administrative si
constructiilor accesorii cu nr.0363898 de cdtre Camera de Comert si Industrie Edinet
si a Rapoartelor de evaluare pentru mijloacele de transport cu nr.0363897 (tractor T-
40, anul fabricarii 1988, cu numarul de inmatriculare OC A 771 si remorca 2PTS-4,
anul fabricarii 1994, cu numarul de inmatriculare OC AA 311) in scopul
comercializarii ulterioare. Raportul de expertiza cu nr.0429377 pentru autoturismul
GAZ 3110, starea tehnica generala fiind calificata ca "insuficient” i se propune casarii
conform legislatiei.

O parte din bunuri din gestiunea taberei (conform Anexei 1 si 2) au fost
distribuite dupa necesitate si la solicitarea unor institutii publice din raion. Restul
bunurilor (Anexa 3) care se afla in stare deplorabila, Comisia de casare a Directiei
Invatamant propun spre casare Consiliului Raional conform HG nr.500 din 12.05.1998
privind casarea bunurilor uzate raportate la mijloace fixe.

Totodata solicitim ca sursele financiare acumulate in baza comercializarii
acestor bunuri imobile s1 mobile sa fie directionate pentru imbunatatirea conditiilor in
tabara sportiva Olimp” in scopul organizarii calitative a odihnei de vara a copiilor.

Sef Directie invitimant Ocnita Ivan Zaharco
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REPUBLICA MOLDOVA m PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/12
din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea Deciziei 4/4 din 22.11.2016
»Cu privire la aprobarea organigramei, structurii
si statelor de personal ale subdiviziunilor

din subordinea Consiliului raional”.

In scopul asigurdrii bunei functiondri a Directiei Asistenta Sociald si Protectia
Familiei, in conformitate cu art. 43 (1) a) al Legii nr.436-XVI1 din 28.12.2006, Consiliul
raional,

DECIDE:

1. Se modifica Anexa nr.5 la Decizia 6/7 din 24 decembrie 2019, dupa cum
urmeaza:
- 1in tabel, functia de secretar administrativ in functia de secretar,
functia de specialist in cadrul Serviciului protectia drepturilor copilului si
familiei in functia de specialist superior;
- intextul de dupa tabel, la Serviciul social ,,Asistenta personala”, textul:
,.sef serviciu — 2
asistenti personali — 60", se modifica in:
,.sef serviciu — 3
asistenti personali — 108”.
2. Prezenta Decizie intra 1n vigoare din momentul adoptarii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informative
la decizia nr.2/12 din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea Deciziei 4/4 din 22.11.2016 ,,Cu privire la aprobarea
organigramei, structurii si statelor de personal ale subdiviziunilor din subordinea
Consiliului raional”.

Prin Decizia Consiliului raional Ocnita nr.6/7 din 24.12.2019 a fost modificata
Decizia nr.4/4 din 22.11.2016 “Cu privire la aprobarea organigramei, structurii si
statelor de personal ale subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional”.

In consecinta, in statele de personal ale Directiei Asistentd Sociald si Protectia
Familiei Ocnita au fost operate urmatoarele schimbari:

— a fost creat Serviciul protectia copilului si familiei in cadrul aparatului
DASPF.

Ulterior, ca urmare a unei erori masinale efectuate la redactarea statelor de personal
ale DASPF, functia de specialist superior din cadrul Serviciului protectia copilului si
familiei a fost specificata ca functie de specialist si functia de secretar in cadrul
aparatului DASPF, a fost specificata ca functie de secretar administrativ, ceea ce nu
corespunde functiilor atribuite institutiei.

Din aceste considerente a aparut necesitatea de rectificare in statele de personal ale
DASPF a functiilor sus-mentionate dupa cum urmeaza:

Rectificari:

- functia de secretar administrativ in functia de secretar,
- functia de specialist in cadrul Serviciului protectia drepturilor copilului si
familiei in functia de specialist superior.

Seful DASPF lurie Rusu
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/13
din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea Statutului iM

»Centrul Stomatologic Raional Ocnita”

In conformitate cu art. 43 (1) (2) al Legii privind administratia publici locald nr.436-
XVI din 28 decembrie 2006, art. 38 al Statutului IM ,,Centrul Stomatologic Raional
Ocnita” aprobat prin Decizia nr.6/13 din 24 decembrie 2019, Consiliul raional

DECIDE:

1. Se modifica art. 22 al Statutului, care va avea urmatorul continut:,, Capitalul
social al intreprinderii este constituit din aportul in numerar in valoare de 5000
lei.”

2. Prezenta Decizie intra in vigoare din momentul publicarii pe site-ul Consiliului
raional.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Anexa
la Decizia nr. 2/13
din 05 iunie 2020

STATUTUL
INTREPRINDERII MUNICIPALE
,»CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL OCNITA”

I.  DISPOZITIIGENERALE

1. Denumirea: Intreprinderea Municipala ,,Centrul Stomatologic Raional Ocnita”
(completa)

(I.M. ,,.CSR Ocnita”) (in continuare - Intreprindere), IDNO 1013604002249

(abreviata)
2. Sediul intreprinderii: MD-7101, str Independentei 65, or.Ocnita
3. intreprinderea este creatd in temeiul
Deziei nr.6/11 din 10.10.2013 al Consiliului Raional Ocnita
IDNO 1007601009738

(numarul, data si denumirea completa a deciziei autoritdtii deliberative)

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul Raional Ocnita, cu sediul
MD-7101, str Independentei 51, or.Ocnita (in continuare - fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale
intreprinderii: Practica stomatologica, alte activitati de asistentd medicala.

6.intreprinderea este persoana juridica care desfasoara activitate de intreprinzator
in baza bunurilor proprietate a unitdtii administrativ-teritoriale transmise ei in
administrare si/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietatii obtinute de aceasta
in rezultatul activitatii economico-financiare.

7. Activitatea intreprinderii este reglementata de Codul civil al Republicii Moldova
nr. 1107/2002, Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de acte
normative si de statut.

8.intreprinderea se inregistreazd la Agentia Servicii Publice conform Legii
nr.220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali.

9.1intreprinderea dobindeste dreptul de persoana juridica din momentul inregistrarii
in Registrul de stat al persoanelor juridice.

10.intreprinderea isi desfagoara activitatea sub o anumitd denumire, care include
cuvintele ,,intreprindere municipala” sau abrevierea ,,I.M.” si se individualizeaza prin
numarul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea,
sediul si numarul de identificare de stat.

11.intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asuma obligatii,
poate fi reclamant sau pirit 1n instantele judecatoresti.

12.intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate, iar cu acordul fondatorului,
sd instituie filiale, reprezentante si sd participe la constituirea asociatiilor si a
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concernelor.

13.intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

14. La statut se anexeaza procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele
de inventariere a activelor si datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va
indica adresa postala si, dupa caz, numarul cadastral.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie
ha. Planul terenului se anexeaza.

16.intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate
bunurile ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poarta rdspundere pentru
obligatiile Intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd raspundere pentru obligatiile
fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al
unitatii administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii si
bunurile obtinute ca rezultat al activitdtii desfasurate si apartin acesteia cu drept de
proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in
administrarea intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri
nu pot fi urmarite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse
executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului si
asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de catre alte persoane
prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credintd asupra lor. Evidenta
contabila a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor intreprinderii. Lista
bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea intreprinderii se
anexeaza la statut.

19. intreprinderea este obligata sa utilizeze rational si eficient bunurile de care
dispune si sa asigure integritatea lor.
20. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor

intreprinderii se stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in
locatiune/arenda sau comodat si casarea bunurilor intreprinderii se efectueaza in modul
stabilit de Guvem.

I11. CAPITALUL SOCIAL

21, Capitalul social al intreprinderii constituie 5000 lei.

22. Capitalul social al intreprinderii este constituit din aportul in numerar in
valoare de 5000 lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1)bunurile a caror circulatie este interzisa sau limitata prin lege;

2) creantele intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4)bunurile institutiilor de invatamint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele
din sfera locativ-comunala.

24, Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.
25. Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adopta de

catre fondator.
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26. Sursda de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
intreprinderii, In limita partii ce depdseste capitalul social si/sau aporturile primite de
la fondator.

217. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul
intreprinderii dupa inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1)acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;

3) defalcari in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5)in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

29. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

30. Defalcarile stabilite de fondator se transfera de intreprindere la bugetul
local pina la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de
seama privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul local constituie incélcare fiscala,
pentru care este prevazutd raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal
nr.1163/1997.

31. Din profitul net intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a carui
marime va constitui 0  lei (nu mai putin de 10% din capitalul social al
intreprinderti).

32. in cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate
cu pct.28 subpct. 5), marimea recompensei anuale a organului de conducere si de
control respectiv se stabileste in crestere/descrestere fata de recompensa aprobata de
fondator in anul precedent celui gestionar, direct proportionala cresterii/descresterii
profitului net al anului de gestiune fata de cel precedent.

33. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti si/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

1)intreprinderea este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2)valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit
capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcarilor in buget.

34. Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va
adopta una dintre urmatoarele hotariri:

1)de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5 000 lei;

2)de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul
social,

3)de dizolvare a intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 Iei.

V.ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNTREPRINDERII

35. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:

1)fondatorul;

2) consiliul de administratie;
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3)administratorul - organ executiv;

4) comisia de cenzori.

36. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si
administratorul sint responsabili de indeplinirea atributiilor prevazute de Legea nr.
246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, de actele
normative ce reglementeaza domeniul administrarii proprietatii publice si de statut.
Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, Tmpreund cu autoritatea executiva, in limitele competentelor
atribuite, 1si exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul
consiliului de administratie si al administratorului intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1)aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al
comisiei de cenzori,

2)decide referitor la modificarea capita'lului social al intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie;

3)desemneaza, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale

(autoritatea deliberativa), si revoca presedintele si membrii consiliului de
administratie, presedintele si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta
numericd a consiliului de administratie si a comisiei de cenzori, cuantumul remunerarii
lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si
a comisiei de cenzori;

4)exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii,

5)exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modui de selectare a locatarului si
coordoneaza contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7)exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

8)exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor a
caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei;

9)asigura supravegherea activitatii economico-financiare a intreprinderii, fara a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de catre intreprindere a filialelor si
reprezentantelor, precum si la participarea intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirma entitatea de audit selectatda de consiliul de administratie si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor
stabilite de actele normative;

13) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in

baza darii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

14) aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor la intreprinderea de stat;
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16) in statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care
nu contravin legislatiei.

39. Fondatorul selecteaza prin concurs si imputemiceste autoritatea executiva
sd transmita atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de
intreprinzator administratorului in baza contractului individual de munca aprobat.
Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentantii sdi si ai autoritatii
executive.

40. Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile
si obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului intreprinderii, prevede modul si conditille de remunerare a
administratorului, stabileste obiectivele de performantd ale acestuia, raspunderea
partiior, precum si conditiile de incetare si reziliere a contractului.

41. Fondatorul nu are dreptul sa intervind in activitatea operativa a
Intreprinderii dupa incheierea si inregistrarea contractului individual de munca cu
administratorul, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

VIl. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprinderii, alcatuit din_3 persoane (cel putin 3), care reprezinta
interesele autoritatii deliberative ale administratiei publice locale si isi exercita
activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald si cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de
fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneazd de fondator pe
termen de 2 ani si poate fi orice persoana fizicd care intruneste cerintele minime
stabilite de autoritatea deliberativa, cu exceptia persoanelor indicate la pct. 44. Membrii
consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Presedintele consiliului de
administratie este membru al consiliului de administratie.

44, Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

1)membrul autoritatii deliberative;

2)conducatorul autoritatii executive a unitatii administrativ- teritoriale;

3) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6)persoana condamnatd, prin hotarire definitivd si irevocabilda a instantei de
judecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si persoana
careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administratie al intreprinderii 1isi exercita
atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
46. Membrii consiliului de administratie poartd raspundere fatd de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu
abateri de la legislatie, de la statut si de la regulamentul consiliului de administratie.
Membrul consiliului de administratie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel
de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a fost
consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata.
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Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale
fondatorului, a caror' autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il
scuteste pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.
48. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1)aproba anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaza executarea
acestuia;

2)stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare,
tinind cont de specificul si domeniul de activitate;

3)prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si
eficientizarea activitatii intreprinderii;

4)examineaza darea de secama anuald a administratorului cu privire la activitatea
conomico-financiara a intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

6)intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind
oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizarii,

7)dupa primirea acordului prealabil al tbndatorului, aproba pretul minim de
expunere la vinzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

8)monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

O)examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea catre
conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea
incalcarilor identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
intreprinderii si fondul de salarizare;

11) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de

repartizare a profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare
a profitului net;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
intreprindertii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
fmanciare anuale;

17) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-
materiale;
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18) aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 lei;

19) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii;

in statutul intreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie pot fi
prevazute si alte atributii ale consiliului de administratie care nu contravin legislatiei.

49. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sa intervina in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor prevdzute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

50. imputemicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre
fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si
la cererea acestuia.

ol. Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revoca de catre
fondator in cazul absentarii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiel
sau a regulamentului consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului
in cauza.

92. Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoacd de
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data
in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor
consiliului de administratie de cétre secretarul consiliului de administratie cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei.

53. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita
a membrilor sau prin corespondentd si este deliberativa daca la ea participa cel putin
2/3 din membrii acestuia.

o4, Hotaririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii
membrilor consiliului.
95. Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese- verbale,

care se semneaza de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza
la secretarul consiliului.

56. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

1)data si locul tinerii sedintei;

2)numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale
presedintelui s1 secretarului sedintei;

3)ordinea de zi;

4)tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui
si prenumelui vorbitorilor;

5)rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIiIl. ADMINISTRATORUL

o7. Administratorul reprezintad organul executiv unipersonal al Intreprinderii
si are urmatoarele atributii:

1)conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a intreprinderii;

2) actioneaza fara procura in numele intreprinderii;

3)reprezinta interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
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autoritatile publice, cu organele de drept si acorda astfel de Tmputemiciri altor
reprezentanti ai Intreprinderii;

4)asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprindertii;

5)asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de
audit cu entitatea de audit selectafa de consiliul de administratie;

6)prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul
de actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

7)prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind
rezultatele activitatii intreprinderii;

8)prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu
privire la rezultatele activitdtii economico-fmanciare a intreprinderii, raportul comisiei
de cenzori si raportul auditorului;

9)prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anui urméator celui

gestionar;

10) prez'inta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza
personalul intreprinderii;

12) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor fmanciare, a

rapoartelor fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri catre organele respective
de stat;

13) asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

14) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
intreprinderii, conform legislatiei;

15) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezintd spre aprobare
fondatorului;

16) asigurd integritatea, folosirea eficientda si dezvoltarea bunurilor
intreprinderii;

17) prezinta trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la
situatiile litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de

administratie privind achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a
caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depdseste suma de 400 000 lei;

19) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii
necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de
productie al intreprinderii;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor
pentru necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrdrilor si serviciilor Ia
intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual,
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stabilite de fondator;

22) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a
atributiilor stabilite in contractul individual de munca al administratorulus;

23) asigurd organizarea si tinerea contabilitatii Tn mod continuu din data
inregistrarii de stat a intreprinderii pind la data lichidarii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) asigurd si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la. prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.

58. Administratorul intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani
(pind la 5).

Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice
persoana fizica care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida
la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are antecedente
penale nestinse, savirsite cu intentie.

59. in cazul in care administratorul intreprinderii a admis incalcarea
legislatiei, consiliul de administratie/autoritatea executivd propune fondatorului
sanetionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SIAUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazad si se revocda de catre fondator si
exercita controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii.

61. in componenta comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezentanti

ai fondatorului, ai autoritatii executive si, dupa caz, ai autoritatilor administratiei
publice locale.

62. Membrii comisiel de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.
63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct. 44, cu exceptia subpct. 4);

2)membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate,
finante, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori
ale Intreprinderilor municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de_2 ani (pina
la 2) si are in componenta sa_3 persoane (cel putin 3). in componenta comisiei
de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai autoritatilor administratiei
publice centrale, precum si ai colectivului de munca.

65. Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii
economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere
emisd de entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a
administratorului, la cererea. consiliului de administratie sau autoritatii executive,
efectueaza controale inopinate ale activitatii intreprindertii.

68. Administratorul intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile
lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
69. in urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflecta:

1)analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii intreprinderii
de a-si continua activitatea;
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2)evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin
de conditiile de activitate concrete ale 1intreprinderii) in raport cu perioada
corespunzatoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducétorului, pasibil limitérii, pentru
anul 1n curs;

3)corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

4)informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor
interne ale intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5)informatia privind masurile Intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul
acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, is1 expun opinia separatd, care se anexeaza la
raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de
cenzori, aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui cousiliuiui de
administratie.

72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ,
la sedintele consiliului de administratie.
73. in cazul in care inteprinderea face parte din categoria entitdtilor mijlocii,

entitatilor mari sau a entitatilor de interes public, in corespundere cu legislatia

contabild, situatiile financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exeptia

cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.
X.REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A

INTREPRINDERII
74. intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia autoritatii
deliberative a unitatii administrativ-teritoriale.
75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in

temeiurile prevazute de legislatie si de statut.

Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie
fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea
persoanei juridice care 1isi Inceteaza existenta, si transmiterea universala a
patrimoniului ei, in starea in care se gasea la data fuziunii sau dezmembrarii, catre
persoana juridica beneficiara.

76. intreprinderea in proces de dizolvare continuad sa existe si dupa dizolvare,
pina la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta
el este necesara pentru lichidarea patrimoniului.

77, Din data publicarii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta isi
inceteaza activitatea de intreprinzator, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte
juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind

98



responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a Intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituitd de
fondator in numar de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator,
care va Indeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de
proprietate intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta intreprinderea in
procesul de lichidare si 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
80. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu

administratorul, intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului
de lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeaza operatiunile
curente, evalueaza, valorifica si instrdineaza activele intreprinderii dizolvate sub orice
forma prevazuta de legislatie, reprezintd intreprinderea dizolvatd in instantele de
judecatd, incaseazd creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,
incheie tranzactii, concediaza lucrdtori, contracteaza, dupd necesitate, specialisti si
experti, indeplineste orice alte actiuni, in masura in care sint necesare pentru dizolvarea
intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sa transmitad, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sa primeasca bunurile, registrele si actele
intreprinderii s1 sd asigure pastrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat sa tina registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in ordinea
cronologica a efectuarii lor.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor,
intocmeste bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

85. in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in
bugetul fondatorului.

86. intreprinderea poate fi supusa dizolvarii fortate prin hotarirea instantei de
judecata, in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau
in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat
situatiile financiare si darile de seama organelor abilitate.

87. Instanta de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvarii
fortate a intreprinderii.
88. intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al

persoanelor juridice in conditiile art. 26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali in baza deciziei autoritatii
deliberative.

89. La lichidarea intreprinderii, bunurile ramase dupa achitarea creantelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul
fiduciar.

Xl. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzactia reprezinta o intelegere intre doua sau mai multe parti, prin care
se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definita astfel conform
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art. 16 alin. (2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.
X11. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiata sau modificata
de cdtre intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.
93. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre

consiliul de administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor
interesate de incheierea tranzactiei.

94, Daca mai mult de jumétate dintre membrii consiliului de administratie sint
persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin
hotarirea fondatorului.

95. Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui sa pardseasca sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se 1a
decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului
de administratie se ia n considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea
rezultatului votului, se considera ca aceasta persoana nu a participat la votare.

96. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta
tranzactie a fost Incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului articol,
consiliul de administratie este obligat sa ceara administratorului intreprinderii:

1)sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2)sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata a
prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale
salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti factori.

98. Tranzactiile incheiate Intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite
de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune
interesului public.

XI11. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99. intreprinderea este obligata sa plaseze pe pagina ei web si pe pagina web
oficiald a fondatorului statutul, regulamentele inteme si raportul anual al Intreprinderii.

100.  Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiala in
termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:

1)informatia despre numarul personalului intreprinderii, despre locurile de munca
nou-create si salariul mediu lunar pe intreprindere;

2)informatia privind membrii organelor de conducere si control ale intreprinderii,
functia detinutd (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator,
precum si denumirea Intreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interesele
unitatii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4)informatia privind asistenta financiard de care beneficiazd intreprinderea,
garantiile oferite de Guvern/autoritatile administratiei publice locale angajamentele
financiare si obligatiile asumate de intreprindere;
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5)rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor fmanciari de performanta stabiliti pentru
intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele exista;

b)datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de perfortnanta relevanti
pentru activitatea Intreprinderii;

C) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea si
atenuarea impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurator;

g) informatia privind existenta filialelor intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii si oportunitatile profesionale ale
angajatilor.

101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a
intreprinderii si prezentat Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web
oficiala.

102.  1n activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.

XIV. DISPOZITHFINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in___ 3 exemplare identice, fiecare
avind aceeasi fortd juridica.

104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii
Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu
functii de raspundere si angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza
valabilitatea celorlalte, Statut.ul raminind in vigoare si producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitiile actelor
normative ale Republicii Moldova.

108.  Litigiile apdrute in timpul activitatii intreprinderii si/sau cu ocazia

reorganizarii ori dizolvarii ei se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale
amiabila, fie de cétre instantele judecatoresti sau arbitrale competente.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informative

la decizia nr.2/13 din 05 iunie 2020
Cu privire la modificarea Statutului

iM ,,Centrul Stomatologic Raional Ocnita”

In art. 22 al Statutului ,.Centrul Stomatologic Raional Ocnita” aprobat prin
Decizia nr.6/13 din 24 decembrie 2019, este stipulat: ,,Capitalul social al intreprinderii
este constituit din aportul in numerar al fondatorului in valoare de 2000 let si 3000 lei
— aportul din profitul net nerepartizat al anilor precedenti al intreprinderii”.

La momentul Tnregistrarii Statutului la Agentia Servicii Publice, Agentia solicita
efectuarea unui audit, unde se va evidentia profitul net nerepartizat al anilor precedenti
al Intreprinderii, intru achitarea sumei de 3000 lei.

Contractarea unui auditor, pentru efectuarea acestor lucrari, va fi mult mai
costisitoare decat depozitarea sumei in capitalul social al intreprinderii din bugetul
raionului.

Astfel se propune modificarea art. 22 al Statutulului IM ,,Centrul Stomatologic
Raional Ocnita” in urmatoarea redactie:,,Capitalul social al intreprinderii este constituit
din aportul in numerar in valoare de 5000 lei.”

Directorul

iM ,,Centrul Stomatologic Raional Ocnita” Ivan Goinic
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REPUBLICA MOLDOVA . PECIIYBJIMKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA \@ PAMOHHBIN COBET OKHHULIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/14
din 05 iunie 2020

Cu privire la aprobarea masurilor de pregatire

a institutiilor publice catre perioada rece
a anului 2020-2021

in conformitate cu art. 43 al (2) al Legii nr. 436 din 28/12/2006 privind
Administratia Publica Locald, Legea nr. 721-XII din 02/02/1996 privind calitatea in
constructii, HG Nr. 285 din 23/05/1996 cu privire la arobarea Regulamentului de
receptie a constructiilor, instalatiilor aferente si Legea nr.267 din 09/11/1994 privind
Inspectoratul principal de Stat - apararea impotriva incendiilor,

DISPUN:

1. Se aproba Planul de masuri pentru pregatirea sferei sociale a raionului pentru
activitatea in perioada de toamna-iarna 2020-2021.

2. Se instituie comisia pentru organizarea, monitorizarea si controlul pregatirii
catre sezonul rece ale anului 2020-2021, conform anexei nr.1, parte componenta
a prezentei Dispozitii.

3. Se pune in sarcind organizatiilor descintralizate, institutiilor subordonate
Consiliului raional si se recomandd Administratiei Publice Locale de nivelul I
intreprinderea masurilor necesare 1in teritoriul administrat referitor la
implimentarea masurilor concrete pentru asigurarea si pregatirea institutiilor
subordonate catre sezonul rece 2020-2021.

4. Se pune in sarcina Serviciului Constructii, Gospodarie Comunala si Drumuri
efectuarea monitorizdrii i intocmirea unui plan concret de actiuni intru
pregatirea sferei sociale a raionului pentru activitate in perioada de toamna iarna
2020-2021.

5. Controlul executarii prezentei Decizii, se pune in sarcind dl Iurie Plopa,
presedinte al raionului Ocnita

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Anexanr. 1
la Decizia Consiliului raional

Nr. 2/14 din 05 iunie 2020

Comisia pentru organizarea, monitorizarea si controlul pregatirii

catre sezonul rece ale anului 2020-2021.

1. lurie Plopa — presedintele raionului, presedintele comisiei,

2. Galina Zalevscaia — vicepresedintele raionului, vicepresedintele comisiei;
3. Eugeniu Sipcalov - vicepresedintele raionului, vicepresedintele comisiei;
4. Antonina Cebotari — sef al Sectiei Administratie Publica Locala, secretarul
comisiei;

Membrii comisiei:

5. Boris Sitnic — sef al Serviciului Constructii, Gospodarie Comunala si Drumuri;
6. Eugenia Adamciuc — sef interimar Sectia Cultura

7. Constantin Gudima — sef al Directiei Finanse;

8. Andrei Girtopan —inspector energetic de stat, IET Edinet ;

9. lurie Rusu - sef al Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei;

10. lon Zaharco - sef al Directiei Invatamint;

11. Tudor Dutca — director IMSP CMF Ocnita;

12. Veacislav Casian - director IMSP CS Otaci;

13. Damian Gutu - director IMSP Spitalul Raional;

14. Elena Gudima - director IMSP CS Frunzi;

15. Pavel Gisca —Coordonator responsabil subdiviziunea Ocnita CSP Edinet;
16. Nicolai Putin — sef al Serviciului SE;

17. Nadejda Cvasnitkaia —sef al Directiei pentru Siguranta Alimentelor

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca

104



PLANUL DE MASURI
pentru pregatirea sferei sociale a raionului pentru
activitatea in perioada de toamnai-iarna 2020-2021

Anexanr. 2
la Decizia Consiliului raional
nr.2/14 din 05 iunie 2020

Nr. Masurile Termenul Responsabil

1. Organizarea sedintelor de lucru cu factorii de
decizie referitor la evaluarea, monitorizarea si | Permanent SCGCD,APL 11
implimentarea planului de masuri nominalizat

2. Efectuarea lucrarilor de reparatie dupa necesitate a DI, DASPF,
utilajului tehnic a sistemelor de termoficare, | Pina la Sectia Cultura,
perfectarea  documentatiei  necesare  pentru | 01.09.2020 APL,
exploatarea cazaneclor, pregatirea personalului IMSP SR
responsabil de activitate a cazangeriilor la
institutiile bugetare subordonate.

Inspectarea incaperilor si obiectelor subordonate in DI, DASPF,

3. scopul selectarii si excluderii celor neutilizate de la | Pina la Sectia Cultura,
balanta energietica, intreprinderea masurilor de | 01.10.2020 APL,
conservare a energiei termice IMSP SR

4. Verificarea starii fondului locativ si efectuarea | Pind la
lucrarilor de reparatie a retelelor de apa si | 01.10.2020 APL -1
canalizare

5. Asigurarea cu resurse energietice a institutiilor | Pina la DE, DI, DASPF,
bugetare, prin desfasurarea concursurilor si a | 01.09.2020 APL
licitatiilor IMSP SR

6. Evaluarea persoanelor din categoriile social-
vulnerabile si crearea conditiilor de amplasare si DASPF,
cazare pe perioada rece in institutiile sociale si | Octombrie-- APL,IMSP SR
medicale. --martie

7. Asigurarea persoanelor singuratice deservite la
domiciliu cu cantitatea necesard de lemne si Pina la DSPF, APL-1
carbune. 01.10.2020

8. Monitorizarea conditiilor de activitate conform Directia Raionala
normelor  sanitaro-epidemiologice, inclusiv pentru  Siguranta
controlul asupra respectarii normativelor existente, | Permanent Alimentelor
calitatii si sigurantei produselor alimentare in
institutiile de menire sociald.

" | persoanelor soial-vinerabile cu respectarea Pidla | APL, SSE, IET
. e ) 01.10.2020 Edinet
sigurantei antiincendiare

10. | Efectuarea lucrarilor de reparatie si intretinere a
drumurilor publice locale, tehnicii specializate, | Pina la APL —I-11
acumularea necesarului de material antiderapant, | 30.10.2020 antreprenorul
crearea rezervelor de combustibil necesar pentru
efectuarea lucrarilor in perioada de iarna

Secretarul Consiliului Raional

Alexei Galusca
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Nota informativa
la Decizia nr.2/14 din 05 iunie 2020
»Cu privire la aprobarea masurilor de pregatire a institutiilor
publice catre perioada rece a anului 2020-2021”

Alaturat, Va informam, ca Planul de masuri preconizat pentru functionarea
institutiilor bugetare si fondului locativ pe perioada rece a anului 2020-2021 a fost
elaborat in rezultatul evaludrii si estimarii situatiei existente referitor la pregatirea
institutiilor mentionate catre perioada rece a anului in care (dupa necesitate) se includ
urmatoarele actiuni:

- reparatia utilajului tehnologic (cazane, pompe, etc.) si a retelelor termice;

- reparatia exterioara si interioara a edificiilor si cazangeriilor;

- intreprinderea masurilor privind conservarea energiei termice (ermeticitatea

ferestrelor, usilor, reparatia acoperisurilor);

- reparatia retelelor de apa si canalizare;

- asigurarea cu gaze naturale, peleti, carbune si lemn pentru aprovizionare cu agent

termic pe perioada rece a anului 2020-2021;

- atestarea persoanclor responsabile si operatorilor obiectelor industrial-

periculoase (cazangerii).

La capitolul functionarea sistemului de distribuire a agentului termic urmeaza de
efectuat verificarea si revizuirea vanelor, robinetelor, sectiilor cazanelor si a sistemului
de evacuare a gazelor, spdlarea si verificarea intregului sistem de termoficare, inclusiv
verificarea sobelor si curatarea canalelor de fum.

Asigurarea cu energie electrica, apa si gaze naturale (fara intrerupere) a institutiilor
si intreprinderilor de importanta vitald, inclusiv verificarea metrologica (in caz de
expirare a termenului de exploatare) a contoarelor pentru evidenta consumurilor de
energie electricd, gaze naturale si apa, revine Intreprinderilor de profil .

Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei, in comun accord cu Administratia
Publica Locale de nivelul I vor efectua evaluarea persoanelor singuratice, social-
vulnerabile deservite la domiciliu cu cantitatea necesara de lemne si carbune, vor
evidentia persoanele ce vor beneficia de ajutor material pe perioada rece a anului.

Serviciul Situatii Exceptionale In comun cu Directia Asistenta Sociala si Protectie a
Familiei vor intreprinde masuri privind securitatea antiincediara.

Centrul de Sanatate Publicd Edinet, subdiviziunea Ocnita, Directia Raionala pentru
Siguranta Alimentelor vor monitoriza permanent conditiile de activitate, conform
normelor sanitaro-epidemiologice, inclusiv controlul asupra respectarii normativelor
existente, calitdtii si sigurantei produselor alimentare in institutiile de menire sociala.

S.A.”Drumuri-Edinet”, sectorul Ocnita va efectua lucrari de intretinere a drumurilor
publice locale, asigurarea cu tehnica specializatd, material antiderapant si rezerva de
combustibil pe perioada rece 2020.

Sef SCGCD Boris Sitnic
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/15
din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea componentei
Comisiei raionale de organizare a transportului auto
suburban de calatori si bagaje

In conformitate cu art. 4 (2) d) al Legii privind descentralizarea administrativa, art.
43 (1), (2) al Legii privind administratia publica locald nr.436-XVI din 28 decembrie
2006, in temeiul art.38 (3) al Codului Transporturilor Rutiere nr.150 din 17.07.2014 cu
ulterioarele modificari, Consiliul raional

DECIDE:

1. Se modifica pct. 1 din Decizia nr. 8/5 din 16 noiembrie 2015 ,,Cu privire la
instituirea Comisiei de organizare a transportului auto suburban de calatori si
bagaje”, dupa cum urmeaza:

1) Sipcalov Eugeniu - vicepresedinte al raionului, presedintele Comisiei;

2) Flocea lulia - specialist principal, secretarul Comisiei.

Membrii Comisiei

3) Cozmic Gheorghe - specialist principal SCGCD;

4) Cataraga lurii - specialist superior;

5) Balabuh Alexandr - sef filiala Otaci, Edinet, Ocnita, Briceni, Donduseni SRL
,,Garile Auto Moderne”;

6) Plesca Eduard - ofiter superior auto de Stat al Serviciului Supraveghere Tehnica
si Accidente Rutiere ale Inspectoratului de Politie Ocnita;

7) Lesnic Svetlana — agent economic;

8) Zaharco lvan — sef Directie Invatimant

9) Capatina Vadim — sef filiala Ocnita SA ,,Drumuri Edinet”

2. Comisia nominalizata urmeaza sa elaboreze si sa prezinte Programul raional de
transport rutier modificat.

3. In caz de demisie din functia de bazi a unui membru al Comisiei, nou-angajatul
devine membru fara emiterea unui nou act administrativ.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa

la Decizia nr. 2/15 din 05 iunie 2020
Cu privire la modificarea componentei Comisiei raionale de organizare a
transportului auto suburban de célatori si bagaje

Conform prevederilor art.38 al (3) Codul Transporturilor rutiere Nr.150 din iulie
2014 cu modificarile ulterioare, Comisiile privind atribuirea prin concurs a serviciilor
regulate de transport rutier sunt instituite de catre Consiliul raional.

Din motiv ca, Comisia formata prin Decizia nr.9/5 din 16 noiembrie 2015 ,,Cu
privire la instituirea comisiei de organizare a transportului auto suburban de calatori si
bagaje” modificata prin Decizia nr.2/18 din 31 martie 2017 ,,Cu privire la modificarea
componentei Comisiei raionale de organizare a transportului auto suburban de calatori
si bagaje si aprobarea Regulamentului de activitate a acestuia” nu actioneaza, caci in
urma alegerilor locale din 2019, s-a schimbat componenta ei numerica, la fel au fost
reorganizate si 1S ,,Garile si Statiile Auto” Otaci si Ocnita in SRL ,Garile Auto
Moderne” si pentru examinarea Intrbarilor ce tin de competenta acestei Comisii, este
necesar de creat o noud comisie.

Specialist principal lulia Flocea
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)
Decizie nr. 2/16
din 05 iunie 2020

Cu privire la instituirea Consiliului Consultativ
in cadrul Directiei Invatamant si aprobarea
Regulamentului de functionare a acestuia

In baza art. 43 (1); (2) al Legii privind administratia publici locald nr.436-XVI
din 28 decembrie 2006, art. 48 alin. (1), (3) din Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014
si @ Regulamentului de organizare §i functionare a Directiei Invitimant a CR Ocnita
(art. 11, p.16, cap. III) aprobat prin Decizia Consiliului Raional Ocnita nr.8/1 din
16.11.2015, structurile de conducere ale Directiei Invatiamant includ, Consiliul
Consultativ, componenta nominala si regulamentul de functionare a careea este aprobat
prin decizia autoritatii administratiei publice locale de nivelul al II-lea. Reesind din
cele expuse mai sus, Consiliul raional

DECIDE:

1. Se instituie Consiliul Consultativ al Directiei Invitimant cu componenta
stipulata in Anexa nr.1, parte componenta a prezentei Decizii.

2. Se aproba Regulamentul de activitate al Consiliului Consultativ al Directiei
Invatamant, conform Anexei nr.2, parte componenti a prezentei Decizii.

3. In cazul cind unul din membrii Consiliului Consultativ demisioneaza din functia
de baza, nou-numitul devine membru al Consiliului fara emiterea unui act
administrativ suplimentar.

4. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina dnei Galina Zalevscaia,
vicepresedinte al raionului.

Presedintele sedintei:

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
Contrasemnat:

Vicepresedinte al raionului Galina Zalevscaia
Secretarul Consiliului raional: Alexei Galusca
Sef Directie Invatamant Ivan Zaharco
Specialist principal lulia Flocea
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Anexanr. 1
la Decizia 1/16 Consiliului Raional Ocnita
din 05 iunie 2020

Componenta nominala a
Consiliului Consultativ a Directiei Invatimant a Consiliului Raional Ocnita
Presedintele Consiliului:

1. Galina Zalevscaia, vicepresedinte al raionului Ocnita.

Vicepresedintele Consiliului:

2. Ivan Zaharco, seful Directiei Invatimant a Consiliului Raional Ocnita.

Secretarul Consiliului:

3. Nina Vacari, sef Sectie Management, Curriculum si Formare Profesionala
Continua din cadrul Directiei Invatamant a Consiliului Raional Ocnita.

Membrii Consiliului:

4. Alla Toncoglaz, seful adjunct al Directiei Invitimant a Consiliului Raional
Ocnita.
5. Ruslan Goreacii, seful Serviciului de Asistentd Psihopedagogica din cadrul

Directiei Invitimant a Consiliului Raional Ocnita;

6. Ecaterina Sturzinschi, specialist-metodist al Sectiei Management, Curriculum si
Formare Profesionala Continua din cadrul Directiei Invatiamant a Consiliului
Raional Ocnita, presedintele Asociatiei raionale a sindicatului ,,Viitorul”;

7. Stela Turturica, specialist superior in problemele Drepturilor Copiilor din cadrul
Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei;

8. Alexandru Crivoi, directorul IP Liceului Teoretic ,,Gh. Biruitorul”, or. Ocnita;

9. Valentina Chiriac, directorul IP Gimnaziul ,,Stefan cel Mare”, com. Lipnic;

10.  Felicia Slepac, directorul IET ,,Andries”, s. Hadarauti;

11.  Presedintele Consiliului Raional al Elevilor.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Anexanr. 2
la Decizia 2/16 Consiliului Raional Ocnita
din 05 iunie 2020
REGULAMENTUL
de activitate al
Consiliului Consultativ a Directiei inviitimant a Consiliului Raional Ocnita
l. Dispozitii generale
. Consiliul Consultativ (in continuare — Consiliul) este un organ de conducere al
Directiei Invatamant si se instituie in conformitate cu art. 48 alin. (1), (3) din Codul
Educatiei nr. 152 din 17.07.2014 si Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Invatimant Ocnita (art. 11, p.16, cap. III) aprobat prin Decizia Consiliului
Raional Ocnita nr.8/1 din 16.11.2015.

. In activitatea sa, Consiliul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Codul
Educatiei nr. 152 din 17.07.2014, Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Invatimant, de alte acte legislative si normative in vigoare, deciziile
Consiliului Raional Ocnita, de materiale si documente confirmate stiintific, precum si
de prezentul Regulament.

. In conformitate cu prevederile Codului Educatiei art. 48, Consiliul are drept scop:

a) acordarea consultatiilor Directiei Invitimant a CR Ocnita si inaintarea
recomandarilor in scopul imbundtatirii sistemului educational raional;

b) examinarea problemelor ce vizeaza realizarea politicii educationale a statului,
respectarea actelor legislativ-normative, functionarea sistemului educational
raional, dezvoltarea si asigurarea functionalitatii institutiilor de invatamant general.

. Activitatea Consiliului este asigurata si coordonata de catre presedintele si secretarul

Consiliului.

. Decizia Consiliului se adopta cu o majoritate simpla de voturi ale membrilor prezenti
la sedinta.

. In cazuri exceptionale la initiativa Directiei Invatimant a CR Ocnita, prin decizia
Consiliului Raional, pot fi facute unele modificari In componenta nominald a
Consiliului.

1. Atributiile Consiliului Consultativ
1. Consiliul Consultativ examineaza, in cadrul sedintelor, chestiunile vizand:
a) promovarea si realizarea politicii educationale a statului in teritoriu;

b) respectarea prevederilor actelor legislativ-normative ce tin de functionarea
sistemului educational raional;

C) implementarea si realizarea planurilor de invatamant, curriculumului national;
d) monitorizarea implementarii tehnologiilor educationale eficiente;
e) valorificarea potentialului didactic, promovarea experientei avansate;

f) protectia sociald a cadrelor didactice;
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IV
1.

g) protectia drepturilor copilului;
h) stimularea performantelor elevilor;
1) organizarea odihnei si intremadrii copiilor in perioada estivala;

J) aprobarea rezultatelor evaluarii nivelului de pregatire a institutiilor de invatamant
general catre noul an de studii.

. Consiliul Consultativ, in sedintele sale:

a) examineazd demersurile inaintate de conducatorii institutiilor de invatamant
raionale privind promovarea personalului didactic in acordarea de distinctii
guvernamentale;

b) inainteazd propuneri Consiliului raional Ocnita privind alocarea resurselor
financiare in reglementarea problemelor educationale.

I11. Organizarea activitatii Consiliului

Consiliul isi desfasoara activitatea in baza Planului anual al Directiei Invatimant, in
care se stipuleaza obiectivele generale ale activitdtii, masurile si termenele de
realizare a lor.

Consiliul se intruneste in sedintd, de reguld, de 3 ori pe an. Consiliul se poate intruni
mai des In sedinte extraordinare, care pot fi convocate la initiativa presedintelui
Consiliului, cat si la propunerea altor membri ai Consiliului.

La sedintele Consiliului pot fi invitate persoane cu functii de control, de indrumare
si realizare a problemelor examinate. Persoanele invitate la Sedinta Consiliului asista
doar in timpul examindrii chestiunilor care le vizeaza.

Proiectul ordini de zi a Sedintei Consiliului este pregatit de secretarul Consiliului si
prezentat membrilor Consiliului cu 5 zile Tnainte de sedinta.

Materialele propuse pentru examinare vor fi prezentate secretarului Consiliului cu 7
zile Tnainte de convocarea sedintei.

In cazul in care materialele pentru sedinta Consiliului nu sunt prezentate in termen,
presedintele Consiliului poate dispune excluderea chestiunii respective de pe ordinea
de zi a sedintei si sa aplice sanctiuni disciplinare fata de persoanele respective.
Proiectele de decizii, aprobate de Consiliu, sunt remise autorilor pentru definitivare,
tinandu-se cont de propunerile si sugestiile exprimate in cadrul sedintei, dupa care,
in termen de cel mult 3 zile, acestea se restituie secretarului Consiliului.

Deciziile sunt semnate de presedintele si secretarul Consiliului si se publica pe
pagina Web a DI, www.diocnita.md.

. Componenta Consiliului Consultativ si modul de desemnare a membrilor lui

Componenta nominala a Consiliului Consultativ al Directiei Invatamant se aproba de
Consiliul Raional.
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2. Membri ai Consiliului Consultativ pot fi directori ai institutiilor de invatamant, cadre
didactice, reprezentanti ai sindicatelor precum si angajati ai Directiei Invatamant.

3. Presedintele Consiliului Consultativ este seful Directiei Invatamant.

V. Modul si cerintele de prezentare a materialelor spre examinare la sedintele
Consiliului

1. Intrebarile din ordinea de zi a sedintelor Consiliului sunt prezentate, de regula, de sefii
de sectii, conducitorii institutiilor subordonate Directiei Invatamant.

2. Pentru prezentarea raportului in sedinta Consiliului se acorda 10-15 minute, iar pentru
dezbateri pe marginea raportului 5-7 minute.

3. Elaborarea si perfectarea materialelor pentru sedinta Consiliului se efectueaza cu
respectarea urmatoarelor cerinte:

a) proiectul de decizie a Consiliului (cel mult 2 pagini) se elaboreaza dupa o examinare
minutioasd a chestiunii in conformitate cu prevederile legilor si actelor normative in
vigoare (indicAndu-se numadrul, data emiterii si denumirea acestora) si prevede
activitatile sau actiunile practice concrete ce urmeaza a fi intreprinse, responsabilul de
realizare si termenele de executare;

b) proiectul deciziei este insotit de nota informativa care reflecta esenta chestiunii,
cuprinde concluzii si propuneri cu privire la argumentarea masurilor propuse si se
coordoneaza cu seful Directiei Invatamant, cu vicepresedintele;

C) proiectul deciziei este vizat de persoana care a perfectionat proiectul, de seful Directiei
Invatamant si seful de sectie, care patroneaza domeniul respectiv, fiind indicata data
semnarii.

VI. Dispozitii finale

1. Deciziile Consiliului sunt puse in aplicare prin ordinul sau dispozitia respectiva a
sefului Directiei Invatamant, elaborata de responsabilul chestiunii abordate.

2. Controlul executarii deciziilor Consiliului este efectuat de catre seful adjunct, sefii de
sectii ai Directiei invégémént si de secretarul Consiliului.

3. Deciziile Consiliului pot fi abrogate printr-o noua decizie a Consiliului sau de catre
organele ierarhice superioare.

4. Lucrarile sedintelor si deciziile adoptate se inregistreaza in cartea de procese-verbale
ale Consiliului, care se pastreaza permanent la secretarul Consiliului.

5. Procesele-verbale se semneaza de catre presedintele si secretarul Consiliului.
VII. Documentatia Consiliului
1. Procese-verbale.
2. Note informative.

3. Decizii.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa
la Decizia Consiliului raional nr.2/16 din 05 iunie 2020
,,Cu privire la instituirea Consiliului Consultativ in cadrul Directiei Inviitimant

si aprobarea Regulamentului de functionare a acestuia”

In baza Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014, art. 48 alin. (1), “Structurile de
conducere ale organului local de specialitate in domeniul invagamintului includ
consiliul de administratie, consiliul consultativ §i conducatorul organului local
respectiv” si a art. 48 alin. (3), "Componenta nominala a consiliului consultativ se
aproba prin decizia autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea” si a
art. 11 si.16, cap. III din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Invatamant a Consiliului Raional Ocnita, aprobat prin Decizia Consiliului Raional
Ocnita nr.8/1 din 16.11.2015, ”Structurile de conducere ale Directiei Invatimant
includ, Consiliul Consultativ, componenta nominala si regulamentul de functionare a
careea este aprobat prin decizia autoritatii administratiei publice locale de nivelul al II-
lea, cu un mandat de 4 ani”.

Regulamentul de activitate al Consiliului Consultativ al Directiei Invataimant a
Consiliului Raional Ocnita a fost eleborat in baza regulamentului-tip, consultand si
practica altor raioane.

Reiesind din cele expuse mai sus, Directia Invatiméant propune spre aprobare
Consiliului raional Regulamentul de activitate al Consiliului Consultativ al Directiei
Invatamant a Consiliului Raional Ocnita si a Componentei nominale a Consiliului

Consultativ, conform Anexelor 1 si 2 ale prezentei decizii.

Sef Directie Invitimant Ivan Zaharco
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REPUBLICA MOLDOVA . PECITYBJIUKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA ‘m PAMOHHBIN COBET OKHHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/17
din 05 iunie 2020

Cu privire la comercializarea unor unitati de transport
din subordinea Consiliului raional

In urma audierii informatiei prezentate de executivul raional, tinind cont de inaltul
grad de uzurda a autoturismelor din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional, in
conformitate cu art. 43 (1) c¢) al Legii privind administratia publica locald nr.436-XVI
din 28 decembrie 2006, Consiliul raional

DECIDE:
1. Se permite comercializarea autoturismelor de serviciu din gestiunea
subdiviziunilor Consiliului raional, dupa cum urmeaza:
a) GAZ 2410, numar de inmatriculare OCAI 664, anul punerii in functiune
1988 (Sectia Culturd);
b) VAZ 21053, numar de iTnmatriculare OCAJ 037, anul punerii in functiune
2006 (Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei);
c) VAZ 2107, numar de inmatriculare OCAI 063, anul punerii in functiune
2004 (Sectia constructii, gospoddrie comunala si drumurti).
2. Executivul raional urmeaza sa comercializeze autovehicolele nominalizate,
conform procedurilor stipulate in actele normative in vigoare.
3. Executarea Deciziei se pune in sarcina sefilor subdiviziunilor, in gestiunea
carora s-au aflat autovehicolele de serviciu.
4. Controlul executarii prezentei Decizii se pune in sarcina dlui Plopa lurie,
presedintele raionului.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa
la Decizia Consiliului raional nr.2/17 din 05 iunie2020
Cu privire la comercializarea unor unititi de transport din subordinea
Consiliului raional

Unitatile de transport, ce se afld in gesiunea Sectiei Cultura (GAZ 2410, numar de
inmatriculare OCAI 664, anul punerii in functiune 1988), a Directie1 Asistentd Sociala
si Protectie a Familiei (VAZ 21053, numar de inmatriculare OCAJ 037, anul punerii
in functiune 2006) si a Sectiei constructii, gospodarie comunala si drumuri (VAZ 2107,
numar de inmatriculare OCAI 063, anul punerii in functiune 2004), au un inalt grag de
uzura si exploatarea lor de mai departe devine costisitoare.

Astfel, este necesar de a decide comercializarea acestora prin licitatie cu strigare,
conform estimarii lor de catre Camera de Comert a Republicii Moldova, filiala Edinet.

In caz de necomercializare, autoturismele urmeaza a fi casate, cu comercializarea
agregatelor la metal uzat.

Vicepresedintele raionului E. Sipcalov
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/18
din 05 iunie 2020

Cu privire la locatiunea sau comodarea unor

birouri din incinta Consiliului raional.

In conformitate cu art. 43 al.(1) ¢), al. 2 al Legii privind administratia publica locala
nr.436—-XVI din 28 decembrie 2006, art.9 al. (1), 2 lit. h) Legea nr.121 din 04.05.2007
privind administrarea si deetatizarea proprieratii publice, modificata prin Legea nr.158
din 18.07.2014, in temeiul cererii Dlui Mircea Ciobanu nr.03-9/287 din 13.05.2020 s1
IM de proiectare si sistematizare ,,ARHPROIECTURBAN” nr.02 din 07.02.2020
vizind acordarea unor birouri de serviciu in locatiune si comodat, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se oferd IM de proiectare si sistematizare ,, ARHPROIECTURBAN” incaperea
din incinta Consiliului raional, cu suprafata de 20,8 m?, biroul de la et.2, format
din doud incaperi (nr.210 -10,2 m? in locatiune si nr.207- 10,6 m? in comodat),
conform datelor din planul cadastral, cu achitarea serviciilor comunale (agent
termic, curent electric, apa, canalizare, etc, in baza calculului).

2. Se oferda Dlui Mircea Ciobanu, reprezentantul radioului National Moldova, in
comodat, inciperea din incinta Consiliului raional, cu suprafata 16,5 m?, biroul
nr.521, et.5, conform datelor din planul cadastral, cu achitarea serviciilor
comunale (agent termic, curent electric, apa, canalizare etc, in baza calculului).

3. Se imputerniceste Presedintele raionului, dl lurie Plopa, sa semneze contractele
de locatiune si comodat, de oferire a incaperilor.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa
la Decizia nr.2/18 din 05 iunie 2020
Cu privire la locatiunea sau comodarea unor birouri

din incinta Consiliului raional

IM de proiectare si sistematizare ,,Arhproiecturban” a inaintat o cerere nr.02 din 07
februarie 2020 1n care mentioneazd ca la et.2 1n incinta cladirii administrative a
Consiliului raional ocupa doud birouri de serviciu nr. 210 - cu suprafata de 10,2 m? si
biroul nr. 207 - cu suprafata de 10,6 m? si solicitd ca bir.210 cu suprafata de 10,2 m? sa
fie dat in locatiune, dar bir.207 cu suprafata de 10,6 m? si fie oferit in comodat. Ambele
birouri sunt incélzite luminate si pentru intretinerea lor sunt suportate cheltuieli
comunale, conform calculului stabilit.

La fel DI Mircea Ciobanu, reprezentantul radioului National Moldova, a solicitat sa
i se acorde in comodat pentru necesitate de serviciu biroul nr.521 de la et.5 din cladirea
administrativa a Consiliului raional cu suprafata de 16.5 m?, dar pentru intretinerea
caruia la fel este necesar de achitat serviciile comunale, conform calcului.

In baza art.43 al.(1) lit.c), al.(2) Legea privind administratia publicd locald nr.436
din 28 decembrie 2006 si prevederile art.9 al.(1), (2) lit.h) Legea nr.121 din 04 mai
2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, modificata prin Legea
nr.158 din 18.07.2014 examinarea, satisfacerea sau refuzarea cererilor mentionate mai
sus, tine de competenta exlusiva a Consilului raional.

Specialist principal

Aparatul presedintelui raionului lu.Flocea
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/19
din 05 iunie 2020

Cu privire la repartizarea profitului

anului 2019 al .M. ,,Centrul stomatologic raional Ocnita”

Examinind demersul Intreprinderii Municipale ,,Centrul stomatologic raional Ocnita”
privind determinarea marimii defalcarii in bugetul raional din profitul obtinut in anul
2019, in temeiul art. 43, alin. (1), lit. ¢) din Legea privind administratia publica locala,
nr. 436 din 28.12.2006, art. 5, alin. 2 din Legea cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, nr. 246 din 23.11.2017, tinind cont de necesitatea
dezvoltarii bazei tehnico-materiale, Consiliul raional
decide:
1. Profitul obtinut de catre .M. ,, Centrul stomatologic raional Ocnita” in anul 2019
in suma de 13308 lei se repartizeaza in modul umator:
e 7308,0 lei se indreaptd la formarea rezervei pentru dezvoltarea
intreprinderii;
e 6000,0 lei urmeaza a fi defalcate in bugetul raional.
2. Se pune in sarcina conducatorului [.M. ,.Centrul stomatologic raional Ocnita”
(dL. P. Goinic) sa asigure transferul sumei defalcate in bugetul raional pina la
data de 30 iunie 2020.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa
la proiectul Deciziei nr.2/19 din 05 iunie 2020
»Cu privire la repartizarea profitului anului 2019 al I.M. Centrul stomatologic

raional Ocnita”

Proiectul deciziei este elaborat in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, nr. 246 din 23.11.2017, si
Hotaririi Guvernului nr. 387 din 06.06.1994, cu privire la aprobarea
Regulamentului-model al intreprinderii municipale, care prevad ca profitul
intreprinderilor municipale se repartizeaza prin deciziile fondatorilor. Astfel, in anul
2019 .M. ,,Centrul stomatologic raional Ocnita” a obtinut un profit de 13308 lei.
Totodata, in demersul privind stabilirea marimii defalcarilor in bugetul raional din
profitul anului 2019, conducerea entitdfii a solicitat indreptarea profitului la
dezvoltarea intreprinderii.

Totodata, capitalul social al intreprinderilor municipale “Arhproiecturban” si ,,Centrul
stomatologic raional Ocnita” a fost majorat cu cite 3000 lei conform deciziilor
consiliului raional din luna decembrie 2019, si este necesar de achitat din bugetul
raional 6000,0 lei 1n capitalul social al acestor intreprinderi.

In legitura cu aceasta, se propune de perceput din profitul anului 2019 al I.M.
,,Centrul stomatologic raional Ocnita” 6000,0 lei in bugetul raional, pentru a fi utilizati
ca investitii in parti legate, iar 7308 lei sa fie indreptati la formarea rezervelor pentru
dezvoltarea intreprinderii municipale ,,Centrul stomatologic raional Ocnita”.

Sef Directie Finante C. Gudima
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/20
din 05 iunie 2020

Cu privire la crearea Consiliului de administrare al
i.M. ,Centrul Stomatologic Raional Ocnita”

In baza art.43 (1) g) al Legii privind administratia public locala nr.436-XVI din
28.12.2006, in conformitate cu art. 42; 43; 44 ale Statutului IM ,,Centrul Stomatologic
Raional Ocnita” aprobat prin decizia 6/13 din 24 decembrie 2019, Consiliul raional

DECIDE:

1. Se instituie Consiliului de administrare al IM ,,Centrul Stomatologic Raional
Ocnita” in componenta a trei persoane, dupd cum urmeaza:

— Zalevscaia Galina — presedintele Consiliului de administrare,

vicepresedintele raionului;

— Flocea lulia - specialist principal,

— Pascal Elena — specialist superior, Directia Finante.

2. In cazul cind unul din membrii Consiliului de administrare demisioneaza din
functia de baza, nou-numitul devine membru al Consiliului fara emiterea unui
act administrativ suplimentar.

3. Prezenta Decizie intra 1n vigoare din momentul aprobarii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
Contrasemnat:

Vicepresedinte al raionului Galina Zalevscaia
Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca

Directorul IM

,,Centrul Stomatologic Raional Ocnita” Ivan Goinic
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Nota informativa
la Decizia nr.2/20 din 05 iunie 2020
Cu privire la crearea Consiliului de administrare al
iM ,,Centrul Stomatologic Raional Ocnita”

In conformitate cu art. 42; 43; 44 ale Statutului IM ,,Centrul Stomatologic Raional
Ocnita” aprobat prin decizia 6/13 din 24 decembrie 2019, Consiliul de administrare al
Intreprinderii este alcatuit cel putin din 3 persoane care reprezinti interesele
autoritatilor deliberative (in cazul dat, Consiliul raional) ale administratiei publice
locale si isi exercitd activitatea pe parcursul a doi ani. Membrii Consiliului de
administrare nu pot fi:

1. membrul autoritatii deliberative;

conducatorul autoritatii executive a unitatii administrativ-teritoriale;
persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;
administratorul si contabilul-gef al intreprinderii;

membrul comisiei de cenzori,

6. persoand condamnata prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei.

O W

Consiliul prezinta Fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa.

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/21
din 05 iunie 2020

Cu privire la modificarea
componentei Consiliilor Administrative
IMSP CS Ocnita, Otaci, Frunza si ,,Spitalul Raional Ocnita”

In urma demersurilor IMSP CS Ocnita, Frunza, Otaci si IMSP ,,SR Ocnita”, in
conformitate cu art. 43 (1) r) Legea privind Administratia Publica Locala nr. 436 din
28.12.06, HG RM N 1053 din 26.12.13, Consiliului raional,

DECIDE:
1. Se aproba componenta Consiliului Administrativ IMSP CS Ocnita, in redactie noua:
e |urie Plopa - presedintele Consiliului, presedintele raionului;
e Ina Bestanco — presedintele comitetului sindical CS Ocnita;
e Lilia Levca — asistent medical principal;
e Marina Scrinic — director adjunct AOF ,,lunona”;
e Alexandru Smentana — medic cardiolog SR Ocnita.
2. Se aproba componenta Consiliului Administrativ IMSP CS Frunza, in redactie noua:
e |urie Plopa - presedintele Consiliului, presedintele raionului;
e Aurica Seinic — medic de familie;
e Lilia Jerebtov — asistent medical OMF Girbova;
e Marina Scrinic — director adjunct AOF ,,lunona”;

e Alexandru Smentana — medic cardiolog SR Ocnita;
3. Se aproba componenta Consiliului Administrativ IMSP CS Otaci, in redactie noua:
e lurie Plopa — presedintele Consiliului, presedintele raionului;
e Liudmila Romaniuc — asistenta medicala superioara CS Otaci;
e Ala Popovici — sindicate CS Otaci;
e Marina Scrinic — director adjunct AOF ,,lunona”;

e Alexandru Smentana — medic cardiolog SR Ocnita;

4.Se aproba componenta Consiliului Administrativ IMSP ,,SR Ocnita”, in redactie
noua:

e |urie Plopa — presedintele Consiliului, presedintele raionului;

e Svetlana Matveiciuc — sef serviciul economic SR Ocnita;
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e Alexandru Sargu — presedintele comitetului sindical;
e Marina Scrinic — director adjunct AOF ,,lunona”;

e Valerii Chilat — medic radiolog SR Ocnita;

5. Controlul indeplinirii prezentei Decizii se pune 1n sarcina Executivului raional.

Presedintele sedintei Ion Tomai

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa la
Decizia nr. 2/21 din 05 iunie 2020

Cu privire la aprobarea componentei Consiliilor Administrative
IMSP CS Ocnita si ,,Spitalul Raional Ocnita”

In conformitate cu Regulamentele de functionare a Consiliilor Administrative ale
IMSP CS Ocnita si ,,Spitalul Raional Ocnita”, presedinte al consiliului administrativ
este presedintele raionului.

In urma rezultatelor alegerilor locale generale din 20 octombrie 2019 si a Deciziei
Consiliului raional Ocnita nr. 5/2 din 11 noiembrie 2019, presedinte al raionului a fost
ales domnul Iurie Plopa, astfel este necesar de a aproba componenta Consiliului
administrativ modificat.

Specialist principal lu. Flocea
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REPUBLICA MOLDOVA \M PECIIYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA PAMOHHBIN COBET OKHUIIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/22
din 05 iunie 2020

Cu privire la transmiterea unui autoturism

in scopul imbunatatirii conditiilor pentru desfasurarea activititii administrativ-
militare, in temeiul art. 43, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locala, si art. 39 (2), lit. e) din Legea nr. 345/2003 cu privire la apararea
nationald, Consiliul raional
DECIDE:

1. Se transmite din administrarea Directiei finante in administrarea Sectiei Cultura
autoturismul LADA 2114, fabricat in anul 2004, cu accesoriile s1 materialele
aferente, intru utilizare n necesitate de serviciu.

2. Se autorizeaza Presedintele raionului cu dreptul de a institui comisia de
transmitere a bunului.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Nota informativa
la proiectul Deciziei nr. 2/22 din 05 iunie 2020
,»Cu privire la transmiterea unui autoturism”

Proiectul deciziei este elaborat in legatura cu necesitatea imbunatatirii conditiilor
de desfasurare a activitatii administrativ-militare, tinind cont de demersul nr. 273/1 din
04.11.2019 al Centrului militar teritorial Edinet, sectia administrativ-militara Ocnita.

Astfel, se propune de transmis din administrarea Sectiei Cultura autoturismul
VAZ 2114, fabricat in anul 2004, cu numarul caroserie1 XTA21140043719514, intru
utilizare in necesitate de serviciu. Transmiterea autoturismului urmeaza a fi efectuata
in conformitate cu Regulamentul aprobat prin HG nr. 901 din 31.12.2015, de cétre
comisia instituitd in acest scop de Presedintele raionului.

Sef Directie Finante C. Gudima
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REPUBLICA MOLDOVA % PECITIYBJIMKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA M PAMOHHBIN COBET OKHHULIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/23
din 05 iunie 2020

Cu privire la exercitiul interimatului functiei
de sef directie Directia economie, agricultura,
turism, relatii funciare si cadastru.

in temeiul art. 44 alin. 2. e), 49 din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, Deciziei Consi-
liului raional nr 6/7 din 24.12.2019 ”Cu privire la modificarea Deciziei
nr. 4/4 din 22.11.2016 ”Cu privire la aprobarea organigramei, structurii si
statelor de personal ale subdiviziunilor din subordinea Consiliului
raional”, statului de personal al Aparatului presedintelui raionului si a
subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Ocnita nr. 61-1 din 11 mai
2020 avizate de Cancelaria de Stat a RM, art. 43 (1) n) din Legea nr. 436
din 28.12.2006 privind administratia publica locala si 1n baza acordului
scris al salariatului, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se numeste sef directie interimar al Directiei economie, agricultura, turism,
relatii funciare si cadastru dna Carabet Adelina, pand la numirea in functie a
invingatorului concursului.

2. Dnei Carabet Adelina, sef directie interimar al Directiei economie, agricultura,
turism, relatii funciare si cadastru i se atribuie clasa de salarizare - 90,
coeficientul de salarizare - 6,43, sporul lunar pentru gradul profesional consilier
de stat de clasa I — 375 lei.

3. Se declara vacantda functia de sef serviciu al Serviciului ralatii funciare si
cadastru din Directia economie, agricultura, turism, relatii funciare si cadastru.

4. Prezenta Decizie intra in vigoare din momentul adoptarii.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional A. Galusca
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Nota informativa
la proiectul Deciziei nr. 2/23 din 05 iunie 2020

” Cu privire la exercitiul interimatului functiei de sef directie Directia economie,
agricultura, turism, relatii funciare si cadastru.”

in temeiul art. 44 alin. 2. e¢), 49 din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, Deciziei Consi-
liului raional nr. 6/7 din 24.12.2019 ”Cu privire la modificarea Deciziei
nr. 4/4 din 22.11.2016 ”Cu privire la aprobarea organigramei, structurii si
statelor de personal ale subdiviziunilor din subordinea Consiliului
raional”, statului de personal al Aparatului presedintelui raionului si a
subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Ocnita nr. 61-1 din 11 mai
2020 avizate de Cancelaria de Stat a RM, art. 43 (1) n) din Legea nr. 436
din 28.12.2006 privind administratia publicad locald si in baza acordului
scris al salariatului, Consiliului raional i se propune de a numi in calitate
de sef directie interimar al Directiei economie, agricultura, turism, relatii
funciare si cadastru pe dna Carabet Adelina pind la numirea in functie a
invingatorului concursului la functia de sef directie a Directiei sus
mentionate, de a declara vacantd functia de sef serviciu al Serviciului
ralatii funciare si cadastru din Directia economie, agricultura, turism,
relatii funciare si cadastru.

Secretar al Consiliului raional Alexei Galusca
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REPUBLICA MOLDOVA % PECIIYBJINKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA M PAMOHHBIN COBET OKHHULIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/24
din 05 iunie 2020

Cu privire la preavizarea dlui Matveiciuc D.

in temeiul Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018,
art. 63 alin. 1 ¢), 2, 3 din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Deciziei Consiliului raional nr.
6/7 din 24.12.2019, Statului de personal al Aparatului presedintelui
raionului si1 a subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Ocnita,
avizat de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova nr. 61-1 din 11 mai 2020
si 1n baza art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se preavizeaza cu o duratd de 30 zile calendaristice dl Matveiciuc
Dorin, sef directie Directia economie, privind eliberarea din functie
publicad in legatura cu modificarea statelor de personal.

2. In perioada de preaviz dlui Matveiciuc Dorin se acordi reducerea
programului de munca cu 2(doud) ore zilnic fara reducerea salariului
cuvenit.

3. Prevederile prezentei Decizii vor fi aduse la cunostintd persoanei
vizate cotra semnatura.

4. Prezenta Decizie poate fi contestatd la Judecdtoria Edinet (sediul
Ocnita) in termen de 30 zile de la data aducerii la cunostinta.

Presedintele sedintei

Secretar al Consiliului raional A. Galusca
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Nota informativa

la proiectul Deciziei nr. 2/24 din 05 iunie 2020
”Cu privire la preavizarea dlui Matveiciuc D.”

in temeiul Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018,
art. 63 alin. 1 ¢), 2, 3 din Legeanr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Deciziei Consiliului raional nr,
6/7 din 24.12.2019, Statului de personal al Aparatului presedintelui
raionului si a subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Ocnita,
avizat de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova nr. 61-1din 11 mai 2020
si in baza art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, Consiliul raional i se propune:

— de a preaviza cu o durata de 30 zile calendaristice pe dl Matveiciuc
Dorin, sef directie Directia economie, privind eliberarea din functie
publica in legatura cu modificarea statelor de personal;

— 1in perioada de preaviz dlui Matveiciuc Dorin de a acorda reducerea
programului de munca cu 2(doud) ore zilnic fard reducerea salariului
cuvenit.

Secretar al Consiliului raional Alexei Galusca
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REPUBLICA MOLDOVA % PECITIYBJIMKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA M PAMOHHBIN COBET OKHHULIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/25
din 05 iunie 2020

Cu privire la preavizarea dlui Sitnic B.

in temeiul Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018,
art. 63 alin. 1 ¢), 2, 3 din Legeanr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Deciziei Consiliului raional nr,
6/7 din 24.12.2019, Statului de personal al Aparatului presedintelui
raionului si1 a subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Ocnita,
avizat de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova nr. 61-1 din 11 mai 2020
si 1n baza art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se preavizeazad cu o duratd de 30 zile calendaristice dl Sitnic Boris,
sef sectie Sectia constructii, gospodarie comunald si drumuri,
privind eliberarea din functie publica in legatura cu modificarea
statelor de personal.

2. In perioada de preaviz dlui Sitnic Boris se acordd reducerea
programului de munca cu 2(doud) ore zilnic fara reducerea salariului
cuvenit.

3. Prevederile prezentei Decizii vor fi aduse la cunostinta persoanei
vizate cotra semnatura.

4. Prezenta Decizie poate fi contestatd la Judecdtoria Edinet (sediul
Ocnita) in termen de 30 zile de la data aducerii la cunostinta.

Presedintele sedintei

Secretar al Consiliului raional A. Galusca
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Nota informativa

la proiectul Deciziei nr. 2/25 din 05 iunie 2020
”Cu privire la preavizarea dlui Sitnic B.”

In temeiul Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018,
art. 63 alin. 1 ¢), 2, 3 din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Deciziei Consiliului raional nr,
6/7 din 24.12.2019, Statului de personal al Aparatului presedintelui
raionului si a subdiviziunilor subordonate Consiliului raional Ocnita,
avizat de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova nr. 61-1 din 11 mai 2020
si 1n baza art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, Consiliul raional i se propune:

— de a preaviza cu o duratd de 30 zile calendaristice pe dl Sitnic Boris,
sef sectie Sectia constructii, gospodarie comunald si drumuri,
privind eliberarea din functie publicd in legaturd cu modificarea
statelor de personal;

— in perioada de preaviz dlui Sitnic Boris de a acorda reducerea
programului de munca cu 2(doud) ore zilnic fara reducerea salariului
cuvenit.

Secretar al Consiliului raional Alexei Galusca
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REPUBLICA MOLDOVA % PECITIYBJIMKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA M PAMOHHBIN COBET OKHHULIA

(Proiect)

Decizie nr. 2/26
din 05 iunie 2020

Cu privire la aprobarea raportului
despre executarea bugetului raional pe anul 2019

Audiind raportul privind executarea bugetului raional pe anul 2019 si utilizarea
mijloacelor fondului de rezerva, in conformitate cu art. 43 (1), litera b®) din Legea
privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.06, art. 31(3) din Legea
privind finantele publice locale nr. 397-XV din 16.10.2003, art. 47 (2) st art. 73 (3) din
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din 25.7.2014,
Regulamentul privind utilizarea mijloacelor fondului de rezerva, aprobat prin decizia
nr. 6/12 din 14.12.18, Consiliul raional Ocnita

DECIDE:

1. Se aproba raportul privind executarea bugetului raional pe anul 2019 la venituri
in suma de 124387,5 mii lei si la cheltuieli in suma de 122325,8 mii lei, cu un
sold bugetar (excedent) de 2061,7 mii lei.

2. Secretarul consiliului raional va asigura aducerea la cunostintd publica, prin
publicare pe pagina electronica oficiala (ocnita.md), a prezentei decizii si
anexelor in termen de 5 zile de la semnare.

Presedintele sedintei

Secretarul Consiliului raional Alexei Galusca
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Anexa
la decizia Consiliului raional
nr. 2/26 din 05 iunie 2020

Raport privind executarea bugetului raional pe anul 2019

Descrierea generala a executarii bugetului

Veniturile bugetului raional

Bugetul raional Ocnita pe anul 2019 a fost aprobat la venituri in suma de 110041,7
mii lei. In urma modificarilor operate pe parcursul anului ca urmare a majorarii
transferurilor alocate din bugetul de stat, resurselor colectate de unele institutii
bugetare, planul precizat la venituri a constituit 125720,2 mii lei (fiind majorat fata de
cel aprobat cu 15678,5 mii lei). In rezultatul executirii bugetului pe anul 2019,
veniturile au fost incasate in suma de 124387,5 mii lei, sau cu 1332,7 mii lei mai putin,
ce constituie 98,9% din plan, si cu 21225,6 mii lei mai mult fatd de executarea anului
precedent, ce constituie 120,6%.

Partea de venituri, fara mijloacele primite din bugetul de stat, a fost executata
in marime de 9070,9 mii lei, fatad de planul precizat de 8198,5 mii lei sau cu 872,4 mii
lei mai mult, ceea ce constituie 110,6%, si cu 56,5 mii lei mai putin fatd de executarea
anului precedent, ce constituie 99,4%.

Impozite si taxe au fost incasate in suma de 6974,8 mii lei, fata de planul precizat
de 5196,9 mii lei, sau cu 1777,9 mii lei mai mult, ce constituie 134,2%. Au depasit
planurile incasarile urmatoarelor impozite si taxe:

-Impozitul pe venit din salariu a fost incasat in marime de 5814,8 mii lei, fata de
planul de 4489,5 mii lei, sau cu 1325,3 mii lei mai mult, ce constituie 129,5 % din plan,
si cu 283,3 mii lei mai mult fatd de executarea anului precedent, ce constituie 104,3%,
din cauza majordrii salariului minim in sectorul real al economiei de la 01.05.2019, si
majorarii salariului n sectorul bugetar.

-Alte impozite pe venit au fost incasate in marime de 284,5 mii lei, fatd de planul
precizat de 187,4 mii lei, sau cu 97,1 mii lei mai mult, ce constituie 151,8% din plan,
si cu 18,6 mii lei mai mult fatd de executarea anului precedent, ce constituie 107,0%.

-Taxele pentru resursele naturale au fost incasate in suma de 875,6 mii lei, fata de
planul precizat de 520,0 mii lei, sau cu 355,6 mii lei mai mult, ce constituie 168,4%
din plan, si cu 35,6 mii lei mai mult fata de executarea anului precedent, ce constituie
104,2%, cauza principala a devierii fiind cresterea extragerii mineralelor utile.
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Incasirile altor venituri au alcatuit 2096,1 mii lei, fatd de planul precizat de
3001,6 mii lei, sau cu 905,5 mii lei mai putin, ce constituie 69,8% din plan, si cu 349,0
mii lei mai putin fata de executarea anului precedent, ceea ce constituie 85,7%:

-Taxa la cumpararea valutei straine de catre persoanele fizice in casele de schimb
valutar a fost incasatd in marime de 71,5 mii lei, fata de planul precizat de 45,0 mii lei,
sau cu 26,5 mii lei mai mult, ce constituie 158,9% din plan, si cu 9,6 mii lei mai mult
fata de executarea anului precedent, ce constituie 115,5%.

-Incasdrile de la realizarea marfurilor si serviciilor au constituit suma de 2012,6
mii lei, fatd de planul precizat de 2442,4 mii lei, sau cu 429,8 mii lei mai putin (la nivel
de 82,4%). Totodata, aceste venituri sunt cu 106,7 mii lei mai mari fatd de anul
precedent. Cauza neindeplinirii planului precizat pe anul 2019 este numarul mai redus
al copiilor care frecventeaza institutiile prescolare, neindeplinirea planului la
alimentarea copiilor din clasele V-IX din contul parintilor, de asemenea la nivelul jos
de executare a planului au influentat temeperaturile inalte din lunile noiembrie —
decembrie, datorita carora institutiile publice au refacturat servicii comunale mai putin
pentru arendasii incaperilor.

-Amenzile si sanctiunile n-au fost planificate, insa s-au incasat in suma de 5,9 mii
lei, s1 cu 3,2 mii lei mai putin fatd de anul precedent. Incasarile acestor venituri au o
tendinta de micsorare.

-Donatiile voluntare au fost incasate in suma de 5,6 mii lei, fata de planul precizat
de 514,2 mii lei, sau cu 508,6 mii lei mai putin, ce constituie 1,1% din plan, si cu 458,9
mii lei mai putin fatd de executarea anului precedent, ce constituie 1,2%.
Neindeplinirea planului este cauzata de neacordarea mijloacelor planificate din Fondul
de Eficientd Energetica in marimile planificate pentru gimnaziul «Petru Zadnipru» s.
Sauca.

In bugetul local de nivelul I au fost transferate gresit venituri din proprietate in
suma de 0,5 mii lei.

Transferurile de la alte bugete au fost primite in marime de 115316,6 mii lei, fata
de planul precizat 117521,7 mii lei, sau cu 2205,1 mii lei mai putin (la nivel de 98,1
%). Aceasta se explica prin neutilizarea tuturor transferurilor cu destinatie speciala:
pentru Tnvatamintul prescolar, primar, secundar general, special si complementar
(extrascolar) in suma de 1739,5 mii lei, pentru asigurarea si asistenta sociald in suma
de 424,7 mii lei, pentru infrastructura drumurilor in suma de 40,9 mii lei.

Informatia detaliatda privind executarea bugetului la partea de venituri este
prezentata in anexa nr. 1 la raport.

Cheltuielile bugetului raional
Bugetul raional la partea de cheltuieli a fost aprobat in marime de 109581,1 mii
lei. Pe parcursul anului, in baza deciziilor Consiliului raional nr. 1/3 din 29.03.2019,
nr. 2/1 din 12.07.2019, nr. 3/3 din 16.09.2019, nr. 6/1 din 24.12.2019, precum si in
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temeiul Hotaririi Guvernului nr. 383 din 07.08.2019, cheltuielile au fost majorate cu
19847.4 mii lei, constituind 129428,5 mii lei. In urma precizarilor efectuate pe
parcursul anului, au fost majorate alocatiile la activele nefinanciare, iar cele destinate
cheltuielilor s-au diminuat (tabelul nr. 1).

Precizarile partii de cheltuieli au fost efectuate din urmatoarele surse:

e din contul soldurilor disponibile la conturi la inceputul anului cu 4168,9 mii lei;
¢ din contul majorarii planurilor de venituri cu 15678,5 mii lei.
Cea mai esentiala majorare a veniturilor, care a atras dupa sine majorarea partii
de cheltuieli este realizata din contul majorarii transferurilor din bugetul de stat si
anume:

e (Caurmare a implimentarii Legii 270/2018, au fost majorate salariile angajatilor
din sectorul bugetar. Mijloacele necesare pentru acoperirea majorarilor
respective au fost alocate din contul bugetului de stat prin transferuri in suma
totald de 15637,3 mii lei;

e Conform solicitarilor Consiliului raional Ocnita au fost majorate transferurile de
la bugetul de stat pentru ramura ,,Asigurare si asistenta sociala” cu 19,4 mii lei;

e In baza Hotaririi Guvernului nr. 383 din 07.08.2019 au fost alocate 19,2 mii lei
pentru plata indemnizatiei pentru procurarea sau constructia spatiului locativ si
acordarea de compensatii pentru valoarea averii confiscate persoanelor
represate.

Pentru perioada anului 2019, bugetul raional a fost executat la partea de
cheltuieli si active nefinanciare In suma totala de 122325,8 mii lei, inclusiv cheltuieli
(2) — 106240,9 mii lei si active nefinanciare (3) — 16084,9 mii lei. Suma totala executata
la cheltuieli si active nefinanciare pentru anul 2019 constituie 94,5 % din suma planului
precizat anual (vezi tabelul nr. 1). Totdata, mentionam, ca, comparativ cu anul 2018,
cheltuielile efecuate din bugetul raional au crescut cu 22137,8 mii lei.

Tabelul nr. 1
Tabel

privind executarea principalilor indicatori bugetari pe anul 2019 pe cheltuieli si
active nefinanciare la situatia din 31 decembrie 2019

Abaterea | Abaterea fatia de planul
Planul Planul absoluta _a precizat
Indicatorul aprobat orecizat la Executat la planului
1.12.201 i
bugetar (ECO pentru 31.12.2019 3 019 prvemzat Abaterea
K2) anul 2019 o fata de cel _ Abaterea
L (i lei) (mitlel) | oprobat | 2PSOMEA | o tiva (%)
(mii lei) (mii lei)
(mii lei)
1 2 3 4 5=3-2 6=4-3 7=4/3*100
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Cheltuieli de 69 062,50 84 738,38 84 060,05 15 675,88 -678,33 99.2
personal

Bunuri si 16 959,20 17 113,26 15 618,40 154,06 -1 494,86 91.3
servicii

Dobinzi 94,50 99,50 96,35 5,00 -3,15 96.8
Subsidii 345,00 345,00 293,20 0,00 -51,80 85.0
Prestatii sociale 8 203,10 7 898,80 5 605,26 -304,30 -2 293,54 71.0
Alte cheltuieli 2 351,30 534,60 325,32 -1 816,70 -209,28 60.9
Transferuri 307,30 242,30 307,30 -65,00 78.8
acordate in

cadrul

bugetului

public national

Total 97 015,60 111 036,85 106 240,88 14 021,25 -4 795,97 95.7
cheltuieli

Mijloace fixe 3189,20 8 593,25 7 563,92 5 404,05 -1 029,33 88.0
Stocuri de 9 376,30 9 798,39 8521,03 422,09 -1 277,36 87.0
materiale

circulante

Total active 12 565,50 18 391,64 16 084,95 5 826,14 -2 306,69 87.5
nefinanciare

Total 109 581,10 129 428,49 122 325,83 19 847,39 -7 102,66 94.5
cheltuieli si

active

nefinanciare

Din tabelul nr.1 observdm ca in perioada raportatd nu au fost valorificate pe
deplin mijloacele alocate la cheltuieli de personal 678,33 mii lei, cheltuieli curente
pentru bunuri si servicii 1494,86 mii lei, prestatii sociale 2293,54 mii lei, procurari si
reparatii capitale a mijloacelor fixe 1029,33 mii lei; procurdri de materiale circulante
1277,36 mii lei; alte cheltuieli 209,28 mii lei.

Cheltuielile de personal nu s-au efectuat in volumul planificat din cauza ca pe
parcursul anului nu au fost completate toate statele de personal aprobate, sporurile
pentru vechime si grad de calificare au fost mai mici in realitate fatd de media
planificata.

Cheltuielile pentru servicii nu au fost valorificate in special din cauza
economiilor la gaze naturale, la energie electricd, gratie regimului termic mai blind in
perioada rece.

La categoria ,,Prestatii sociale” nu au fost valorificati 2293,54 mii lei din cauza
numdrului mai mic de beneficiari ai acestor prestatii, comparativ cu cel aprobat,
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precum si din cauza neutilizdrii mijloacelor rezervate in bugetul raional pentru
achitarea indemnizatiilor la incetarea contractelor de munca, in caz de optimizare a
retelei institutiilor de invatamint, care nu s-a petrecut in anul 2019.

La categoria ,,Alte cheltuieli” nu s-au cheltuit 209,28 mii lei, ce reprezinta
practic fondul de rezerva si fondul educatiei incluzive, nerepartizate pe parcursul
anului, precum si mijloacele alocate pentru implementarea art. 134 (7) din Codul
Educatiei si nerepartizate pe institutii din lipsa de necesitate.

La categoria ,,mijloace fixe” cea mai mare economie (639,6 mii lei) se atesta la
cheltuielile de reparatie capitald a cladirilor din cauza neacordarii mijloacelor
contractate din Fondul de Eficientd Energeticd (Gimnaziul ,,P. Zadnipru Sauca),
precum si din cauza economiilor formate in urma contractarii lucrarilor.

De asemenea, nu s-au valorificat 201,9 mii lei pentru pregatirea proiectelor de
constructie a acoperisurilor sarpante la Scoala sportivda si la cantina LT , M.
Sadoveanu”.

La categoria ,,stocuri de materiale circulante” cea mai mare economie este la
procurarea produselor alimentare (878,1 mii lei) din cauza ca in unele institutii de
invatamint a fost planificatd alimentarea contra platd a elevilor din clasele V-IX, care
insd nu s-au folosit de aceastd posibilitate regulat. O alta cauza a economiilor este si
nivelul mai scazut de frecventd fatd de cel planificat. De asemenea, numarul
persoanelor cazate 1n azilul de batrini a fost mai mic decit cel planificat.

Informatia detaliatd privind execuarea bugetului la partea de cheltuieli sub
aspectul clasificatiei economice este prezentat in anexa nr. 1 la raport.

Soldul bugetar
Bugetul raional a fost aprobat cu un sold bugetar pozitiv (excedent) in marime
de 460,6 mii lei. In urma modificirilor deciziei bugetare, efetuate pe parcursul anului,
soldul bugetar precizat a devenit negativ (deficit) in marime de 3708,3 mii lei. In urma
executarii bugetului, avind o depdsire a veniturilor fatd de cele precizate si o
neexecutare a tuturor cheltuielilor planificate, soldul bugetar executat este pozitiv
(excedent) in marime de 2061,7 mii lei.

Raportul de performanta

Bugetul raional pe anul 2019 a fost aprobat pe programe si performanta.

in buget au fost incluse 30 subprograme de cheltuieli, cu scopuri, obiective si
indicatori de performantd formulati si1 aprobati, care sint grupate in 15 programe.
Informatia privind realizarea obiectivelor, nivelul de indeplinire a indicatorilor
planificati pe fiecare subprogram, precum si cheltuielile efectuate in cadrul fiecarui
subprogram la nivel de activitate este reflectata in anexa nr. 3 la nota informativa.

Sub aspectul structurii programelor, cheltuiclile efectuate in anul 2019 din
bugetul raional se prezinta conform tabelului de mai jos:
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Denumirea programului Cod Executat anul Pondere in
curent total (%)
1 2 3 4
Cheltuieli, total 122 325,84 100,00
Executivul si serviciile de suport 03 5704,13 4,7
Managementul finantelor publice 05 1 250,73 1,0
Datoria de stat si a autoritatilor publice locale 17 96,35 0,1
Apararea Nationala 31 150,24 0,1
Protectie si salvare in situatii exceptionale 37 152,60 0,1
Servicii generale economice si comerciale 50 440,64 0,4
Dezvoltarea agriculturii 51 452,33 0,4
Dezvoltare regionala si constructii 61 414,77 0,3
Dezvoltarea transporturilor 64 7722,18 6,3
Geodezia, cartografia si cadastrul 69 245,08 0,2
Sanatatea publica si serviciile medicale 80 999,29 0,8
Cultura, cultele si odihna 85 1073,13 0,9
Tineret si sport 86 3 406,92 2,8
Invatamint 88 85 691,99 70,0
Protectia sociala 90 14 525,46 11,9

Dupa cum se vede din tabel, cheltuielile pentru programul ,,invatdmint” au
ocupat 70 % din cheltuielile bugetului raional. Urmatorul program dupa marimea
cheltuielilor este ,,protectia sociala™, constituind 11,9 % din total. Celelalte programe
ocupa o pondere nesemnificativa in totalul cheltuielilor bugetului raional. Raportul
privind executarea bugetului la total pe fiecare program si subprogram, este reflectat
in anexa nr. 2 la raport.

Executivul si serviciile de suport

Pentru programul ,,Executivul si serviciile de suport” s-au cheltuit 5704,13 mii
lei la intretinerea Aparatului presedintelui si Serviciului de deservire a cladirii
consiliului raional, la achitarea energiei electrice, gazelor naturale si serviciilor
comunale consumate de toate institutiille amplasate in cladirea administrativd a
consiliului. O parte din aceste servicii a fost compensata de catre arendasii unor
incdperi (317,1 mii lei). De asemenea, in cadrul acestui program au fost suportate
cheltuielile privind plata indemnizatiei alesilor locali la incetarea mandatului (279,5
mii lei). In anul 2019 au fost efectuate reparatii capitale ale cladirii administrative a
Consiliului raional in suma de 226,6 mi lei.

Managementul finantelor publice

Cheltuielile la programul ,,Managementul finantelor publice” reprezinta
costurile Intretinerii Directiei finante a consiliului raional, cu un efectiv de 15 unitati
in state, din care ocupate pe parcursul anului au fost in mediu 9,1 unitati.

Domenii generale de stat

In cadrul acestui program au fost alocate mijloace in suma de 265,0 mii lei la
subprogramul Gestionarea fondurilor de rezerva si de interventie. Astfel, Fondul
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de rezerva al Consiliului raional pentru anul 2019 a fost aprobat in suma de 265000 lei.
In baza deciziilor Consiliului raional si dispozitiilor Presedintelui raionului, adoptate
in conformitate cu regulamentul privind utilizarea mijloacelor fondului de rezerva, au
fost alocate din fondul de rezerva 206881 lei, din care s-au utilizat 195595,53 lei, pentru

urmatoarele scopuri:

Dispozitia sau
decizia
consiliului raional
in baza careia
s-au alocat
mijloacele

Destinatia

Suma
alocata,
lei

Suma
utilizata,
lei

Nr.

Data

Aparatul Presedintelui raionului

78

21.06.2019

procurarea a 300 litri de motorina, ce
urmeaza a fi utilizata la alimentarea tehnicii
speciale antrenate la lucrari de lichidare a
consecintelor avariei casei de locuit din or.
Otaci, intimplate la 19.06.2019

5265,00

1700,01

2/2

12.07.2019

achitarea serviciilor de cazare a echipei de
salvatori implicati la solutionarea situatiei
exceptionale cauzate de prabusirea casei cu 9
etaje din or. Otaci.

1700,00

1700,00

2/2

12.07.2019

acoperirea cheltuielilor de participare a
echipei raionului Ocnita la etapa regionala a
Scolii securitatii pentru copii ,,Impreuna
reducem riscurile”, editia 2019.

2090,00

590,00

2/2

12.07.2019

procurarea unui furtun si transmiterea lui
gratuitd Sectiei situatii exceptionale Ocnita
pentru utilizare la alimentarea cu apa a
autospecialelor de interventie la incendii a
Postului de salvatori 1 pompieri Otaci.

1000,00

1000,00

2/2

12.07.2019

procurarea materialelor de constructii i
transmiterea lor gratuita Sectiei sutuatii
exceptionale Ocnita In scopul utilizarii la
reparatia sobelor din sediile posturilor de
pompieri si salvatori din or. Ocnita si Otaci.

18000,00

18000,00

95

01.08.2019

achitarea datoriei pentru apa potabila
consumata de persoanele antrenate la
lichidarea consecintelor avariei casei de
locuit din or, Otaci, intimplate la 19.06.2019

6711,00

6710,40

99

19.08.2019

efectuarea lucrarilor de reparatie a
acoperisului cladirii Spitalului raional, situate

in satul Calarasovca

9995,00

9995,00

Total Aparatul Presedintelui raionului

44761,00

39695,41

Liceu

| teoretic ,,Mihai Eminescu”

80

24.06.2019

organizarea alimentatiei persoanelor
antrenate la lucrari de lichidare a
consecintelor avariei casei de locuit din or.
Otaci, intimplate la 19.06.2019, in perioada

01-20 iulie 2019

56820,00

50600,12
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Total Liceul teoretic ,,Mihai Eminescu” 56820,00 50600,12

Primaria or. Otaci

contractarea lucrarilor de reparatie capitala a
95 01.08.2019 | acoperisului casei de locuit cu 2 etaje, din str. 62300,00 62300,00
Prieteniei 163

Total Primaria or. Otaci 62300,00 62300,00

Directia asistenta sociala si protectia familiei

acordarea unui ajutor material dnei Tavalica
1/3 29.03.2019 | Liubovi (s. Vilcinet) la reparatia locuintei 8000,00 8000,00
deteriorate de incendiu

acordarea unui ajutor material cet. Ambrosii
2/2 12.07.2019 | Alexandr (s. Rujnita) in scopul compensarii 10000,00 10000,00
partiale a daunelor cauzate de incendiu

acordarea ajutorului material cet. Caminscaia
6/1 24.12.2019 | Lilia (or. Ocnita) in scopul compensarii 25000,00 25000,00
partiale a daunelor cauzate de incendiu.

Total Directia asistentd sociala si protectia familiei 43000,00 43000,00

Total din fondul de rezerva 206881,00 195595,53

Cheltuielile respective au fost reflectate la subprogramele de cheltuieli conform
destinatiei pentru care au fost alocate, iar la subprogramul ,,Gestionarea fondurilor de
rezerva si de interventie” au ramas ca plan neexecutat numai mijloacele nerepartizate
din fondul de rezerva.

Datoria de stat si a autoritatilor publice locale

Programul ,,Datoria de stat si a autoritiatilor publice locale” reflecta
cheltuielile de deservire a datoriei la imprumutul contractat in cadrul proiectului
“Energetic 11, care a fost utilizat la constructia cazangeriei si reconstructia sistemei de
incalzire si de alimentare cu apa calda a Spitalului raional Ocnita (dobinda Tn suma de
96,35 mii lei).

Apararea nationala

La programul ,,Apararea nationald” s-au cheltuit 103,81 mii lei pentru
intretinerea Sectiel administrativ-militare Ocnita (cu exceptia energiei electrice si
termice), si pentru activitatile de recrutare-incorporare, precum si de comemorare a
evenimentelor din Afganistan, conflictul armat de pe r. Nistru si Cernobil.

Protectie si salvare in situatii exceptionale

Programul ,,Protectie si salvare in situatii exceptionale” nu a fost aprobat
initial Tn buget, insa pe parcursul anului au fost alocate 163,88 mii lei pentru inlaturarea
consecintelor avariei casei de locuit din or. Otaci, inlaturarea consecintelor
calamitatilor naturale, ameliorarea bazei tehnico-materiale a Serviciului pompieri si
salvatori. Din suma alocata au fost cheltuiti 152,6 mii lei.

Servicii generale economice si comerciale
Cheltuielile la programul ,,Servicii generale economice si comerciale” in suma

de 440,64 mii lei reprezinta costul intretinerii Directiei economie cu un efectiv de 5
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unitdti in state, din care ocupate pe parcursul anului au fost in mediu 3 unitati. Tot aici
sunt incluse cheltuielile de desfasurare a concursurilor ,,Cel mai bun antreprenor” si
,,Cel mai bun contribuabil” in suma de 42,8 mii lei.
Dezvoltarea agriculturii
La programul ,,Dezvoltarea agriculturii” s-au cheltuit 452,33 mii lei pentru
intretinerea Directiei agricultura cu un efectiv de 5 unitati in state, din care pe parcursul
anului au fost ocupate Tn mediu 4 unitati. Aceste cheltuieli includ si suma de 25,0 mii
lei utilizata pentru desfasurarea sarbatorii profesionale ,,Ziua agricultorului”.
Dezvoltare regionala si constructii
Suma de 414,77 mii lei cheltuita la programul ,,Dezvoltare regionala si
constructii” a fost uilizata penru Intretinerea Sectiei constructii, gospodarie comunald
si drumuri cu un efectiv de 4 unitati, din care pe parcursul anului au fost ocupate in
mediu 3 unitati.
Dezvoltarea transporturilor
Programul ,,Dezvoltarea transporturilor” reprezinta cheltuielile In suma de
7722,18 mii lei pentru intretinerea curenta si reparatia drumurilor publice locale.
Nivelul de executare a cheltuielilor la acest program este de 98,2% din suma
planificata. Cauza neexecutarii depline este regimul climateric favorabil pe parcursul
lunilor de iarna, precum si nesolicitarea intregii sume alocate Primariei Sauca pentru
coparticipare in cadrul proiectului de reabilitare a unei portiuni de drum local, finantat
cu suportul IFAD.
Geodezia, cartografia si cadastrul
La programul ,,Geodezia, cartografia si cadastrul” sunt reflectate cheltuielile
de intretinere a Serviciului relatii funciare si cadastru in suma de 245,08 mii lei. In
acest serviciu au fost Incadrate in mediu pe an 2 unitati din 2 aprobate.
Sanatatea publica si serviciile medicale
In cadrul programului ,,Sinitatea publici si serviciile medicale” au fost
efectuate cheltuieli in suma de 999,29 mii lei, inclusiv:
e pentru programele de sustinere a donarilor de singe si de asigurare a copiilor
in virsta de pina la un an din familiile vulnerabile cu amestecuri uscate — 293,2
mii lei (85 % din plan);
e pentru dezvoltarea si modernizarea institutiilor medicale — 706,1 mii lei (90,4
% din plan).
Cultura, cultele si odihna
Pentru implementarea programului ,,Cultura, cultele si odihna” s-au cheltuit
1073,13 mii lei ( cu 294,9 mii lei mai mult fata de anul 2018), din care:
e pentru intretinerea Sectiei culturd cu un efectiv de 4 unitéti in state, din care
ocupate pe parcursul anului au fost in mediu 1,76 unitati — 339,24 mii lei (84,3
% din plan);
e pentru desfasurarea activitatilor culturale — 204,6 mii lei (91,3 % din plan)
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e pentru Intretinerea orchestrei ,,Rapsozii Nordului” cu un efectiv de 8,5 unitati
in state, din care pe parcursul anului au fost ocupate in mediu 8 unitati — 529,3
mi lei (99,7% din plan).
Tineret si sport

La programul ,,Tineret si sport” s-au cheltuit 3406,92 mii lei, din care pentru
subprogramul ,, Tineret” au fost consumati 334,3 mii lei din 375,9 mii lei alocati, iar
pentru subprogramul ,,Sport” au fost utilizati 3072,6 mii lei din 3230,8 mii lei alocati.
La subprogramul Tineret nu au fost pe deplin utilizate mijloacele planificate la
remunerarea muncii la Centrul de tineret. La subprogramul Sport nu au fost utilizate
pe deplin mijloacele destinate achitarii serviciilor comunale refacturate, precum si
lucrarile de proiectare a acoperisului sarpant la cladirea scolii sportive, din cauza
nefinalizarii lucrarilor de catre proiectant. Din 3072,6 mii lei cheltuite la sport, 2726,4
mii lei au fost utilizate pentru Scoala sportiva si 346,2 mii lei pentru desfasurarea
activitatilor sportive. In Scoala sportivd Ocnita au functionat 23 grupe cu un numar
mediu anual de 350 copii (cu 3 copii mai putin decit in 2018).

Invitimint

Pentru realizarea programului ,,invatamint” au fost cheltuiti 85 691,99 mii lei,
ce constituie 94,1 % din suma planificata pe anul 2019 si totodata cu 15179,65 mii lei
mai mult fatd de anul 2018. In acest program au fost incluse opt subprograme de
cheltuieli.

Functionarea Directiei invatdmint a fost asigurata din contul alocatiilor aprobate
la subprogramul Politici si management in domeniul educatiei, unde s-au cheltuit
1361,53 mi lei. In cadrul directiei invatamint a activat un numér mediu de 10 unitati de
personal din 11 aprobate. De asemenea si in contabilitatea centralizata a directiei
invatamint au activat 1,5 unitati de personal.

In domeniul educatiei timpurii au activat 4 institutii finantate din bugetul
raional, deservind 8 grupe de copii (2 pregatitoare si 6 de copii 1n virsta de 3-5 ani).
Aceste grupe au fost frecventate In mediu de 126 copii. Pentru aceasta s-a cheltuit
2874,25 mi lel.

in domeniul inviitimintului primar au functionat doui scoli primare-gradinita,
in care au functionat 4 clase primare cu un numar mediu de 38 elevi (cu 6 mai mult
decit in anul 2018). Cheltuielile pentru acest subprogram au constituit 1421,65 mii lei.

In domeniul invitimintului gimnazial au activat 18 gimnazii si un gimnaziu-
gradinita, frecventate de un numar mediu de 2123 elevi (cu 174 mai mult decit in anul
2018), repartizati in 149 clase. Cresterea numarului de copii si de clase fatd de anul
2018 se explicd prin reorganizarea Liceului Rujnita in gimnaziu. Pentru acest
subprogram au fost utilizati 45932,0 mii lei.

In domeniul invitimintului liceal au activat 4 licee, in care au invitat in mediu
1587 elevi (cu 246 mai putini decit in anul 2018), fiind repartizati in 73 clase.
Cheltuielile pentru subprogramul dat au constituit 25607,88 mii lei.
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Pentru subprogramul Servicii generale in educatie s-au cheltuit 1289,11 mii lei
(88,4 % din plan). La acest subprogram s-au reflectat cheltuielile de intretinere a
Serviciului asistentd psihopedagogica cu un efectiv de 6 unitati (673,7 mi lei) si a
Centrului metodic cu un efectiv de 5 unitati (615,4 mii let).

In domeniul educatiei extrascolare au activat 4 institutii (2 scoli muzicale si 2
centre de creatie), in care s-au ocupat 824 copii (cu 17 mai putin decit in anul 2018).
De asemenea a fost organizata si odihna de varad pentru 160 copii. Cheltuielile pentru
subprogramul ,,Educatie extrascolara si sustinerea elevilor dotati” au constituit 7088,3
mii lei.

Pentru desfasurarea examenelor de absolvire au fost cheltuiti 117,2 mii lei, care
s-au reflectat la subprogramul Curriculum.

Protectia sociala

Pentru programul ,,Protectie sociala” au fost cheltuiti 14525,5 mii lei (la nivel
de 95,5 % din suma alocati). In cadrul acestui program au fost aprobate 5 subprograme
de cheltuieli.

La subprogramul ,,Politici si management in domeniul protectiei sociale”
mijloacele bugetare in suma de 1140,3 mii lei au fost valorificate pentru intetinerea
aparatului directiei asistentd sociala si protectie a familiei cu un efectiv de 10 angajati,
pe linga care a mai activat un contabil din contabilitatea centralizata.

Pentru subprogramul ,,Protectie a familiei si copilului” s-au cheltuit 2482,8
mii lei (93,2% din suma planificatd) fiind asigurate plata indemnizatiei de tuteld pentru
75 tutelati in suma de 1071,4 mii lei; prestatii de asistenta socialda (bani de buzunar)
pentru 41 copii plasati in serviciile sociale in suma de 160,77 mii lei; ajutoare banesti
pentru 162 beneficiari in cadrul serviciului social ,,Sprijin pentru familiile cu copii” in
suma de 650,2 mii lei (din care 528,5 mii lei primiti din Fondul de sustinere a
populatiei). De asemenea, in cadrul acestui subprogram a fost finantata activitatea:

- Serviciului asistentd parentald profesionistd in suma de 455,7 mii lei, cu un
efectiv mediu anual de 5,33 unitéti de personal, care au deservit un numar mediu de 7
copii plasati in serviciu;

- Casei de copii de tip familial in suma de 144,8 mii lei, cu un efectiv mediu
anual de 1 unitate de personal, care au deservit un numar mediu de 5 copii plasati in
serviciu;

La subprogramul ,,Protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati” au fost alocati
9842,6 mii lei, din care s-au cheltuit 9593,26 mii lei (97,5 %). Din contul acestor
mijloace au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- activitatea Serviciului asistentd sociald comunitara, cu un efectiv de 23,5 unitati
in state, pentru care s-au cheltuit 1638,9 mii lei;

- activitatea Serviciului de ingrijire sociala la domiciliu, cu un efectiv de 70 de
unitati de personal din 76 aprobate, care a asigurat deservirea a 504 beneficiari si pentru
care s-au cheltuit 3347,4 mii lei;
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- activitatea Serviciului de ortopedie si protezare cu un efectiv de 0,5 unitati de
personal, pentru care s-au cheltuit 43,4 mii lei;

- activitatea Serviciului de asistentd personald, cu un efectiv mediu anual de
31,61 unitati de personal, care au asigurat deservirea unui numar mediu anual de 41
beneficiari si pentru care s-au cheltuit 1434,5 mii lei;

- activitatea Azilului de batrini si invalizi, cu un efectiv de 16,5 unitati in state,
care au deservit in anul 2019 un numar mediu de 16 beneficiari si pentru care s-au
cheltuit 1976,9 mii lei, inclusiv 240,2 mii lei din contul resurselor colectate din pensiile
beneficiarilor si din plasamentele contra plata;

- plata compensatiilor de transport in suma de 1098,5 mii lei pentru 3307
beneficiari.

In cadrul subprogramului ,,Protectie socialii in cazuri exceptionale” au fost
suportate cheltuieli in suma de 1164,5 mii lei: pentru functionarea cantinei sociale 86,2
mii lei s1 pentru acordarea ajutoarelor materiale cetdfenilor pomeniti in diverse situatii
dificile 1078,3 mii lei, din care 176,3 mii lei sint din contul mijloacelor primite din
Fondul de sustinere a populatiei, iar 902,0 mii lei din contul mijloacelor alocate din
bugetul raional si din fondul de rezerva local.

In cadrul subprogramului ,,Protectia sociali a unor categorii de cetiiteni” au
fost suportate cheltuieli in suma de 144,6 mii lei, din care 125,41 mii lei pentru plata
alocatiilor s1 compensatiilor pentru 2 tineri specialisti, iar 19,19 mii lei pentru plata
compensatiilor pentru averea persoanelor represate.

Informatia detaliata privind cheltuielile bugetare pe fiecare subprogram, precum
si performanta atinsa sunt prezentate in anexa nr. 3 la raport.

Datoriile creditoare

Datoriile creditoare ale institutiilor finantate din bugetul raional la data de
31.12.2019 au constituit 7113,9 (cu 539,9 mii lei mai putin fata de finele anului 2018)
lei, din care 6874,3 mii lei sunt datorii privind cheltuielile de personal calculate pe luna
decembrie 2019. Datorii cu termen de achitare expirat nu au existat la 31.12.2019.

Circulatia mijloacelor in cont

La inceputul anului 2019 la contul bugetului raional au fost 6862,2 mii lei. Pe
parcursul anului au fost incasate venituri in suma de 124387,5 mii lei. Din contul
bugetului raional pe parcursul anului au fost transferate mijloace banesti pentru
cheltuieli si active nefinanciare in suma de 122325,8 mii lei si au fost utilizate pentru
rambursarea imprumutului 1117,5 mii lei. In rezultat, soldul total al mijloacelor banesti
la cont la finele perioadei de gestiune a crescut cu 944,2 mii lei fata de inceputul anului
si constituie 7806,4 mii lei.

Sef directie finante C. Gudima
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Informatie privind executarea bugetului raional pe anul 2019

sub aspectul clasificatiei economice

Anexa nr. 1 la raport

(mii lei)
Executat
_ Precizat pe Executat | Executat Executat anul
Denumirea Cod Aprobat an anul fata de anul curent fata
curent precizat precedent de anul
precedent
devieri in devieri in
(+/-) %% (+/-) %%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I.VENITURI 1 110041,7 | 125720,2| 124387,5| -1332,7| 989 | 103161,9| 212256 120.6
Impozite si taxe 11 5196,9 5196,9 69748 | 1777,9|134.2 6 682,3 292,5 | 104.4
Impozit pe venitul retinut din salariu 111110 4 489,5 4 489,5 5814,8 | 1325,3|129.5 5576,5 238,3 | 104.3
Impozitul pe venitul persoanelor fizice spre
plata/achitat 111121 186,8 186,8 262,4 75,6 | 140.5 262,2 0,2 | 100.1
Impozit pe venitul persoanelor fizice in domeniul
transportului rutier de persoane in regim de taxi 111125 16,4 16,4 16,4
Impozit pe venitul aferent operatiunilor de predare
in posesie si/sau folosinta a proprietatii imobiliare | 111130 0,6 0,6 5,7 5,1 | >200 3,7 2,0|154.1
Taxa pentru apa 114611 100,0 100,0 90,5 -9,5| 90.5 104,9 -14.4 | 86.3
Taxa pentru extragerea mineralelor utile 114612 400,0 400,0 760,8 360,8 | 190.2 714,1 46,7 | 106.5
Taxa pentru lemnul eliberat pe picior 114613 20,0 20,0 24,3 4,3 11215 21,0 3,3 | 115.7
Alte venituri 14 2999,0 3001,6 2096,1| -9055| 69.8 24451 -349,0| 85.7
Arenda terenurilor cu destinatie agricola incasata
in bugetul local de nivelul Il 141521 2,7 -2,7
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Arenda terenurilor cu alta destinatie decit cea

agricola incasata in bugetul local de nivelul 11 141532 0,5 0,5 0,5 100.0
Taxa la cumpararea valutei straine de catre

persoanele fizice in casele de schimb valutar 142245 45,0 45,0 71,5 26,5 | 158.9 61,9 9,6 | 115.5
Incasari de la prestarea serviciilor cu plata 142310 1430,6 1430,6 11648 | -2658| 814 1105,1 59,7 | 105.4
Plata pentru locatiunea bunurilor patrimoniului

public 142320 1011,8 1011,8 847,8| -164,0| 83.8 800,8 47,0 | 105.9
Amenzi si sanctiuni contraventionale incasate in

bugetul local de nivelul 2 143120 59 59 6,4 -05] 922
Amenzi aplicate de sectiile de supraveghere si

control ale traficului rutier 143220 2,7 -2,7
Donatii voluntare pentru cheltuieli curente din

surse interne pentru institutiile bugetare 144114 2,6 2,5 -0,1| 96.2 34,1 -316| 7.3
Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale din

surse interne pentru institutiile bugetare 144214 511,6 511,6 3,1 -5085| 0.6 430,4 -427,3 | 0.7
Alte venituri incasate in bugetele locale de nivelul

2 145141 0,6 -0,6
Venituri neidentificate ale bugetelor locale de

nivelul 2 145241

Transferuri primite in cadrul bugetului public

national 19 1018458 | 117521,7| 115316,6 | -2205,1 | 98.1 94034,4| 21282,2|122.6
Transferuri curente primite cu destinatie speciala

intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul Il

pentru invatamintul prescolar, primar, secundar

general, special si complementar (extrascolar) 191111 | 67741,9| 807390 789995 | -17395| 97.8 62954,1| 160454 |125.5
Transferuri curente primite cu destinatie speciala

intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul Il

pentru asigurarea si asistenta sociala 191112 2 861,3 2 899,9 2 475,2 -424,7| 85.4 2 023,8 451,4 | 122.3
Transferuri curente primite cu destinatie speciala

intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 11

pentru scoli sportive 191113 17422 22031 2 203,1 100.0 1703,8 499,3 | 129.3
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Alte transferuri curente primite cu destinatie
speciala intre bugetul de stat si bugetele locale de

nivelul 11 191115 57,0 -57,0
Transferuri curente primite cu destinatie speciala

intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 2

pentru infrastructura drumurilor 191116 7 583,1 7 583,1 7542,2 -40,9 | 995 7198,8 343,41 104.8
Transferuri capitale primite cu destinatie speciala

intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 2 | 191120 1639,9 -1 639,9
Transferuri curente primite cu destinatie generala

intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul Il | 191131 | 19912,7 19912,7 | 199127 100.0 17 467,6 24451 | 114.0
Alte transferuri curente primite cu destinatie

generala intre bugetul de stat si bugetele locale de

nivelul 11 191139 1103,3 3282,6 3282,6 100.0 3282,6
Transferuri curente primite cu destinatie speciala

intre institutiile bugetului de stat si institutiile

bugetelor locale de nivelul 2 191310 901,3 901,3 901,3 100.0 982,4 -81,1| 91.7
Transferuri curente primite cu destinatie speciala

intre bugetele locale de nivelul 11 si bugetele locale

de nivelul I in cadrul unei unitati administrativ-

teritoriale 193111 7,0 -7,0
II.CHELTUIELI SI ACTIVE

NEFINANCIARE 109581,1 | 1294285 | 1223258 | -7102,7| 945| 100188,0| 22137,8|122.1
I11.CHELTUIELI 2 97015,6 | 111036,8| 1062409 | -47959 | 95.7 867179 | 1952301225
Cheltuieli de personal 21 69062,5| 847384 | 84060,0| -6784| 99.2 67064,3| 16995,7|125.3
Salariul de baza 211110 20,1

Remunerarea muncii angajatilor conform statelor | 211180 | 54 681,4 66 363,7 65 825,5 -538,2 | 99.2 53 207,0 12 618,5 | 123.7
Remunerarea muncii temporare 211200 58,1 86,5 86,5 100.0 72,5 14,0 | 119.3
Compensatie pentru transport 211320 97,1 93,2 63,9 -29,3 | 68.6 63,9
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Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii 212100 | 117411 151743 15104,5 -69,8 | 99.5 113922 3712,3|132.6
Prime de asigurare obligatorie de asistenta

medicala achitate de angajatori pe teritoriul tarii 212210 2 4647 3020,6 2 979,6 -41,0| 98.6 2 392,5 587,1 | 124.5
Bunuri si servicii 22 16 959,2 17 113,3 156184 | -14949 | 91.3 15 641,8 -234 |1 99.9
Energie electrica 222110 1928,7 1873,7 1612,0 -261,7 | 86.0 1594,8 17,2 101.1
Gaze 222120 33415 3082,9 2 637,6 -4453 | 85.6 3114,0 -476,4 | 84.7
Apa si canalizare 222140 268,7 253,3 236,1 -17,2 | 93.2 245,5 -94 | 96.2
Alte servicii comunale 222190 84,2 83,6 74,3 -9,3| 88.9 57,9 16,4 | 128.3
Servicii informationale 222210 352,9 363,3 3114 -51,9 | 85.7 277,6 33,8 |112.2
Servicii de telecomunicatii 222220 219,2 205,6 162,9 42,7 | 79.2 168,0 -5,1| 97.0
Servicii de locatiune 222300 885,0 894,8 658,0| -236,8| 735 745,1 -87,1 | 88.3
Servicii de transport 222400 225,9 292,5 260,0 -32,5| 88.9 205,9 54,1 |126.3
Servicii de reparatii curente 222500 7918,2 8173,0 8 015,6 -157,4 1 98.1 7 680,2 335,4 | 104.4
Formare profesionala 222600 175,4 87,5 40,1 -47,4 | 45.8 73,4 -33,3| 54.6
Deplasari de serviciu in interiorul tarii 222710 315,5 293,9 229,6 -64,3 | 78.1 209,2 20,4 | 109.8
Deplasari de serviciu peste hotare 222720 5,0 67,7 67,6 -0,1 ] 99.9 17,2 50,4 | >200
Servicii medicale 222810 2,0

Servicii editoriale 222910 41,0 17,9 15,1 -2,8| 844 51,8 -36,7 | 29.2
Servicii de protocol 222920 25,0 25,8 -25,8
Servicii de evaluare a activelor 222960 0,2 -0,2
Servicii bancare 222970 87,5 77,5 69,7 -7,8 | 89.9 59,5 10,2 | 117.1
Servicii postale si distribuire a drepturilor sociale | 222980 68,4 68,0 53,4 -14,6 | 78.5 47,1 6,3 | 113.4
Servicii neatribuite altor aliniate 222990 1015,1 1278,0 11749 -103,1| 91.9 1068,7 106,2 | 109.9
Dobinzi 24 94,5 99,5 96,3 -3,2| 96.8 107,6 -11,3 | 89.5
Dobinzi achitate pentru imprumuturile contractate

de la bugete de alt nivel 243200 94,5 99,5 96,3 -3,2| 96.8 107,6 -11,3 | 89.5
Subsidii 25 345,0 345,0 293,2 -51,8 | 85.0 263,9 29,3 | 111.1
Subsidii acordate autoritatilor/institutiilor publice

la autogestiune 254000 345,0 345,0 293,2 -51,8 | 85.0 263,9 29,3 | 111.1
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Prestatii sociale 27 8 203,1 7 898,8 56053 | -22935| 71.0 3085,8 2519,5| 181.6
Indemnizatii de asistenta sociala 272300 14285 14285 11754 -253,1 | 82.3 761,4 414,0 | 154.4
Alocatii 272400 239,7 253,7 203,2 -50,5| 80.1 169,6 33,6 | 119.8
Compensatii 272500 1260,8 2 076,2 1887,9| -188,3| 90.9 1095,9 792,0 | 172.3
Ajutoare banesti 272600 781,0 17447 1728,5 -16,2 | 99.1 720,1 1008,4 | >200
Alte prestatii de asistenta sociala 272900 172,0 172,0 160,8 -11,2 | 935 133,8 27,0 | 120.2
Indemnizatii la incetarea actiunii contractului de

munca 273200 31449 14424 156 | -1426,8| 1.1 11,5 4,1]135.7
Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de

munca achitate din mijloacele financiare ale

angajatorului 273500 931,2 501,8 1544 | -347,4| 30.8 193,5 -39,1| 79.8
Achitarea indemnizatiei alesului local la expirarea

mandatului 273600 245,0 279,6 279,5 -0,1 | 100.0 279,5

Alte cheltuieli 28 23513 534,6 3253 | -209,3| 60.8 354,4 -29,1 | 91.8
Cotizatii in organizatiile internationale 281110 110,0 97,3 -97,3
Cotizatii in organizatiile din tara 281120 3,5 3,5 3,0 -0,5| 85.7 3,1 -0,1| 96.8
Compensatii pentru averea persoanelor represate si

ulterior reabilitate 281320 19,2 19,2 100.0 32,5 -13,3| 59.1
Plati aferente documentelor executorii cu

executare benevola 281361 10,6 10,6 100.0 16,1 -55| 65.8
Taxe, amenzi, penalitati si alte plati obligatorii 281400 3,2 2,9 -0,3 | 90.6 0,9 2,0 | >200
Rambursarea mijloacelor bugetare din anii

precedenti la autoritatea/institutia bugetara 281500

Alte cheltuieli curente 281900 2237,8 498,1 289,6 -208,5 | 58.1 204,7 84,9 | 1415
Transferuri acordate in cadrul bugetului public

national 29 307,3 2423 -65,0 | 78.8 200,0 42,3 |121.2
Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala

intre bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale

de nivelul 1 in cadrul unei unitati administrativ-

teritoriale 293120 307,3 2423 -65,0 | 78.8 200,0 42,3 1121.2
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IV.ACTIVE NEFINANCIARE 3 12565,5| 183916 | 16084,9 | -2306,7| 87.5 13470,2 2614,7 | 119.4
Mijloace fixe 31 3189,2 8593,3 75639 | -1029,4 | 88.0 6 408,1 1155,8 | 118.0
Procurarea cladirilor 311110

Reparatii capitale ale cladirilor 311120 1941,6 4 479,9 3840,3 -639,6 | 85.7 4 008,5 -168,2 | 95.8
Procurarea constructiilor speciale 312110 20,0 19,5 -05| 975 19,5
Reparatii capitale ale constructiilor speciale 312120 200,0 215,9 215,6 -0,3| 99.9 215,6
Procurarea masinilor si utilajelor 314110 582,4 2 373,0 2294,2 -78,8 | 96.7 542,3 1751,9 | >200
Reparatii capitale ale masinilor si utilajelor 314120 6,6 9,9 3,9 -6,0 | 394 3,9
Procurarea mijloacelor de transport 315110 199,4 180,0 -19,4 | 90.3 180,0
Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de

producere si gospodaresc 316110 398,3 875,6 804,9 -70,7| 91.9 739,2 65,7 | 108.9
Reparatii capitale ale uneltelor si sculelor,

inventarului de producere si gospodaresc 316120 3,8 3,8 -3,8 1,8 -1,8
Procurarea activelor nemateriale 317110 19,1 15,5 9,8 -5,7| 63.2 5,0 4,81 196.0
Procurarea altor mijloace fixe 318110 31,5 48,4 45,9 -25] 94.8 25,2 20,7 | 182.1
Reparatii capitale ale altor mijloace fixe 318120 5,9

Cladiri in curs de executie 319210 816,1 -816,1
Constructii speciale in curs de executie 319220 150,0 149,9 -0,1 | 99.9 270,0 -120,1 | 55.5
Pregatirea proiectelor 319240 201,9 -201,9

Stocuri de materiale circulante 33 9376,3 9798,4 85210 | -12774| 87.0 7062,1 14589 | 120.7
Procurarea combustibilului, carburantilor si

lubrifiantilor 331110 1 686,7 1594,8 14934 | -101,4| 93.6 14525 40,9 | 102.8
Procurarea pieselor de schimb 332110 114,0 158,5 149,7 -88| 94.4 127,6 22,1 |117.3
Procurarea produselor alimentare 333110 4994,6 4984,0 4105,9 -878,1 | 82.4 3538,4 567,5| 116.0
Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare | 334110 109,0 85,3 77,9 -74 1 91.3 59,3 18,6 | 131.4
Procurarea materialelor pentru scopuri didactice,

stiintifice si alte scopuri 335110 101,5 87,9 62,2 -25,7| 70.8 49,1 13,1 | 126.7
Procurarea materialelor de uz gospodaresc si

rechizitelor de birou 336110 932,3 952,6 843,0| -109,6 | 88.5 804,8 38,2 | 104.7
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Procurarea materialelor de constructie 337110 836,2 11712 1118,0 -53,2 | 955 502,2 615,8 | >200
Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei,

incaltamintei 338110 178,7 120,6 100,4 -20,2 | 83.3 69,3 31,11 1449
Procurarea altor materiale 339110 423,3 646,9 573,8 -73,1 | 88.7 533,9 39,9 | 107.5
Realizarea altor materiale 339210 -3,2 -3,2 100.0 -75,1 719| 4.3
V.SOLD BUGETAR 460,6 -3708,3 2061,7| 5770,0 | 155.6 29739 -912,2 | 69.3
VI.SURSELE DE FINANTARE -460,6 3708,3 -2061,7 | -5770,0| 55.6 -2973,9 912,2 | 69.3
VIILACTIVE FINANCIARE 4 44,9 -44.9
Creante interne 41 44,9 -44,9
Rambursarea mijloacelor bugetare din anii

precedenti la buget 418130 449 -44.9
VIIL.DATORII 5 -1 095,9 -1145,9 -1117,5 28,4 | 975 -1063,4 -54,1 1 105.1
Imprumuturi recreditate interne intre bugete 56 -1 095,9 -1145,9 -1117,5 28,4 | 975 -1 063,4 -54,1 | 105.1
Rambursarea imprumutului recreditat intre bugetul

de stat si bugetele locale de nivelul 2 561120 | -1095,9 -1 1459 -1117,5 284 | 975 -1 063,4 -54,1| 105.1
IX.MODIFICAREA SOLDULUI de mijloace

banesti 90 635,3 4 854,2 -9442 | -5798,4| 195 -1955,3 1011,1| 483
Sold de mijloace banesti la inceputul perioadei 91 635,3 6 862,1 6 862,2 0,1 | 100.0 4906,9 1955,3 | 139.8
Sold de mijloace banesti la sfirsitul perioadei 93 -2 007,9 -7 806,4 | -5798,5 | >200 -6 862,2 -9442 | 113.8
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Raport privind executarea bugetului raional pe anul 2019

pe subprograme

Anexa nr.2 la raport

(mii lei)
Executat
_ Precizat pe Executat Executat Executat anul
Denumirea Cod Aprobat fata de anul curent fata
an anul curent .
precizat precedent de anul
precedent
devieri in devieri in
(+/-) %% (+/-) %%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cheltuieli si active nefinanciare, total 2+3 109581,10 | 129428,49 | 122325,83 | -7102,66|94.5 | 100188,04 | 22 137,79 | 122.1
(2+3)-

Cheltuieli recurente 3192 109581,10 | 129076,59 | 122 175,88 | -6900,71 | 94.7 99101,94 | 23073,94 | 123.3
Cheltuieli de personal 21 69 062,50 84 738,38 84 060,05 -678,33 | 99.2 67 064,30 | 16 995,75 | 125.3
Investitii capitale in active in curs de
executie 3192 351,90 149,95 -201,95 | 42.6 1 086,10 -936,15 | 13.8
Servicii de stat cu destinatie generala 01 6 913,70 7 460,32 7 051,21 -409,11 | 94.5 5 603,26 144795 | 125.8
Exercitarea guvernarii 0301 4 753,00 5 349,20 5 157,92 -191,28 | 96.4 3 866,96 1290,96 | 133.4
Servicii de suport pentru exercitarea
guvernarii 0302 410,50 562,80 546,21 -16,59 | 97.1 386,11 160,10 | 141.5
Politici si management in domeniul
bugetar-fiscal 0501 1 390,70 1 390,70 1 250,73 -139,97 | 89.9 1 242,60 8,13 | 100.7
Gestionarea fondurilor de rezerva si de
interventie 0802 265,00 58,12 -58,12
Datoria interna a autoritatilor publice
locale 1703 94,50 99,50 96,35 -3,15 | 96.8 107,59 -11,24 | 89.6

154




Aparare nationala 02 159,60 159,60 150,24 -9,36 | 94.1 62,30 87,94 | >200
Servicii de suport in domeniul apararii

nationale 3104 159,60 159,60 150,24 -9,36 | 94.1 62,30 87,94 | >200
Ordine publica si securitate nationala 03 163,88 152,60 -11,28 | 93.1 5,00 147,60 | >200
Protectia civila si apararea impotriva

incendiilor 3702 163,88 152,60 -11,28 | 93.1 5,00 147,60 | >200
Servicii in domeniul economiei 04 9 080,40 9 510,70 9 275,00 -235,70 | 97.5 8 700,99 574,01 | 106.6
Politici si management in domeniul

macroeconomic si de dezvoltare a

economiei 5001 476,90 476,90 433,67 -43,23 1 90.9 433,51 0,16 | 100.0
Administrarea patrimoniului de stat 5009 7,00 6,97 -0,03 | 99.6 -49,97 56,94 | 113.9
Politici si management in domeniul

agriculturii,dezvoltarii regionale si

mediului 5101 441,70 478,10 452,33 -25,77 | 94.6 410,42 4191 | 110.2
Politici si management in domeniul

dezvoltarii regionale si constructiilor 6101 399,10 422,70 414,77 -7,93 | 98.1 381,56 33,21 | 108.7
Dezvoltarea drumurilor 6402 7 583,10 7 867,50 7722,18 -145,32 | 98.2 7 349,95 372,23 | 105.1
Politici si management in domeniul

geodeziei, cartografiei si cadastrului 6901 179,60 258,50 245,08 -13,42 | 94.8 175,53 69,55 | 139.6
Ocrotirea sanatatii 07 545,00 1125,90 999,29 -126,61 | 88.8 1 062,97 -63,68 | 94.0
Programe nationale si speciale in

domeniul ocrotirii sanatatii 8018 345,00 345,00 293,20 -51,80 | 85.0 263,94 29,26 | 111.1
Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in

domeniul ocrotirii sanatatii 8019 200,00 780,90 706,09 -74,81 1 90.4 799,03 -92,94 | 884
Cultura, sport, tineret, culte si odihna 08 3 549,00 4 763,70 4 480,05 -283,65 | 94.0 2 957,05 1523,00 | 151.5
Politici si management in domeniul culturii 8501 402,20 402,20 339,24 -62,96 | 84.3 353,89 -14,65 | 95.9
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Dezvoltarea culturii 8502 403,60 754,80 733,90 -20,90 | 97.2 424,31 309,59 | 173.0
Sport 8602 2 634,20 3230,80 3072,58 -158,22 | 95.1 2 092,82 979,76 | 146.8
Tineret 8603 109,00 375,90 334,34 -41,56 | 88.9 86,02 248,32 | >200
Invatamint 09 76 122,40 91 031,40 8569199 | -5339,41|94.1 70512,34 | 15179,65 | 121.5
Politicii si management in domeniul

educatiei,culturii si cercetarii 8801 1 082,10 1 378,20 1361,53 -16,67 | 98.8 1 052,26 309,27 | 129.4
Educatie timpurie 8802 2 715,40 3224,00 2 874,25 -349,75 | 89.2 221394 660,31 | 129.8
Invatamint primar 8803 1290,10 1 522,80 1421,65 -101,15 | 93.4 1077,61 344,04 | 131.9
Invatamint gimnazial 8804 41 355,70 49 454,20 45932,01 | -3522,19 | 92.9 3423569 | 11696,32 | 134.2
Invatamint liceal 8806 22 151,60 26 527,90 25 607,88 -920,02 | 96.5 24 967,57 640,31 | 102.6
Servicii generale in educatie 8813 1341,30 1 458,90 1289,11 -169,79 | 88.4 1141,45 147,66 | 112.9
Educatie extrascolara si sustinerea elevilor

dotati 8814 6 151,20 7 347,90 7 088,33 -259,57 | 96.5 579194 | 1296,39|122.4
Curriculum 8815 35,00 117,50 117,23 -0,27 | 99.8 31,89 85,34 | >200
Protectie sociala 10 13 211,00 15 212,99 14 525,46 -687,53 | 95.5 11284,12 | 3241,34|128.7
Politici si management in domeniul

ocrotirii sanatatii si protectiei sociale 9001 1 040,60 1 146,00 1 140,28 -5,72 |1 99.5 951,75 188,53 | 119.8
Protectie a familiei si copilului 9006 2 511,00 2 663,00 2 482,84 -180,16 | 93.2 1732,26 750,58 | 143.3
Protectie in domeniul asigurarii cu

locuinte 9009 41,00 -41,00
Protectia sociala a persoanelor cu

dizabilitati 9010 9021,10 9 842,60 9 593,26 -249,34 | 97.5 8197,42 | 139584 |117.0
Protectie sociala in cazuri exceptionale 9012 285,30 1189,20 1 164,49 -24,71 |1 97.9 252,32 912,17 | >200
Protectie sociala a unor categorii de

cetateni 9019 353,00 372,19 144,60 -227,59 | 38.9 109,37 35,23 | 132.2
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Raport de performanta la situatia din 31.12.2019

Anexa nr.4 la raport

Cod

Program (P1)

Executivul si serviciile de suport

03

Subprogram (P2)

Exercitarea guvernarii

0301

I. Informatie generala

Scop Buna activitate a autoritatilor publice locale din raion.
1.Intocmirea, avizarea, aducerea la cunostinta publica si fnaintarea spre examinare a circa 190 proiecte de acte normative in mediu pe
— an.
Obiectiv

2.Consultarea autoritatilor publice locale de nivelul | in solutionarea problemelor de ordin social, economic si cultural prin organizarea

si petrecerea a cel putin 4 sedinte comune pe an.

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde actiuni de elaborare, avizare si inaintare spre aprobare a proiectelor de acte administrative intru solutionarea
problemelor populatiei din raion, examinarea petitiilor cetatenilor si consultarea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul |
in domeniile de activitate.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea

bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

. . Unitatea de Devieri
Tip Cod Denumire ! . Aprobat Executat
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea actelor administrative
neacceptate de instanta din numarul
1 [v)
Rezultat r celor contestate de catre Oficiul %
teritorial al Cancelariei de Stat 90 0,00 -90,00
Numarul iectelor de d t
Produs o1 | umarulproiectelorde documente unitati 190,00 624,00 434,00
elaborate
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Produs 02 Numarul de sedinte comune petrecute unitati 4,00 6,00 2,00
L Cheltuieli medii de exercitare a .
Eficienta el . . L lei
guvernarii la un locuitor din raion 89,20 96,80 7,60

lll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod .Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total Total 4753,00 5349,20 5157,92
Activitatea executivelor locale 00005 total 4753,00 5349,20 5157,92
Cheltuieli de personal 00005 21 2189,50 2656,60 2656,59
Bunuri si servicii 00005 22 1280,50 1328,50 1179,95
Prestatii sociale 00005 27 258,00 306,75 306,21
Alte cheltuieli 00005 28 160,00 55,20 45,65
Mijloace fixe 00005 31 508,00 466,85 464,80
Stocuri de materiale circulante 00005 33 357,00 535,30 504,72
Program (P1) Executivul si serviciile de suport 03
Subprogram (P2) Servicii de suport pentru exercitarea guvernarii 0302

I. Informatie generala

Scop Conditii adecvate pentru autoritatea publica.

Obiectiv

1.Asigurarea integritatii si curateniei a 2761 m2 de incaperi administrative pe an.
2.Inlaturarea defectiunilor retelelor ingineresti din cladirea administrativa la nivel de cel putin 70% din cele semnalizate, in fiecare an.

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde actiuni de deservire a cladirii administrative a Consiliului raional.
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. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

. Devieri
t
Tip Cod Denumire Umt? eavde Aprobat Executat
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8

Rezultat ” Ponderea defectlunlllor inlaturate n % 70 70,00

totalul celor semnalizate
Produs o1 | Suprafata spatiilor deservite din m2 2761 2761,00

cladirea administrativa
Eficienta el Costul unui m2 de spatiu deservit lei 148,7 96,70 -52,00

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total 410,50 562,80 546,21
Servicii de suport 00009 410,50 562,80 546,21
Cheltuieli de personal 00009 21 393,50 544,80 528,90
Prestatii spciale 00009 27 2,00 3,00 2,31
Mijloace fixe 00009 31 15,00 15,00 15,00
Program (P1) Managementul finantelor publice 05
Subprogram (P2) Politici si management in domeniul bugetar-fiscal 0501

I. Informatie generala

Scop

Bugete locale echilibrate si performante
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1.Instruirea si consultarea in fiecare an a 21 APL de nivelul intli si 30 ordonatori secundari de buget din subordinea Consiliului raional la
elaborarea propunerilor si proiectelor anuale de buget, precum si la executarea si raportarea bugetelor.

Obiectiv 2.Verificarea si totalizarea a 51 rapoarte privind executarea bugetelor de trei ori pe an.

3.Asigurarea unui nivel Thalt de predictibilitate a bugetului raional in fiecare an cu abatere a bugetului executat de la cel precizat de cel
mult 2 puncte procentuale la venituri si 5 puncte procentuale la cheltuieli.

Programul cuprinde activitatile Directiei finante legate de: - implimentarea politicii bugetare in autoritatile publice locale de nivelul intfi
si doi; - elaborarea propunerilor de buget, proiectul de decizie privind aprobarea bugetului raional, promovarea proiectului in
Consiliului raional; - monitorizarea si analiza executarii si analiza executarii bugetului si elaborarea propunerilor de modificare (dupa
caz); -primirea, verificarea, totalizarea si prezentarea rapoartelor privind executarea bugetului.

Descriere narativa

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Umt?teavde Aprobat Executat Devieri —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat rp | Niveluldeexecutare a bugetului % 100 98,90 21,10
raional precizat la partea de venituri
Rezultat rp | Nivelulde executare a bugetului % 100 94,50 5,50
raional precizat la partea de cheltuieli
Rezultat r3
Numérul rapoartelor privind s Au fost verificate 51
Produs ol executarea FI:)ugetuluiF\)/erificate unitati 153,00 153,00 0,00 rapoarte anuale
Contrar asteptarilor,
a fost solicitat un
Numarul de instruiri petrecute numar mult mai
Produs 02 (seminare, verificari stare evidenta unitati 171,00 568,00 397,00 mare de consultatii
contabila si consultatii individuale) din partea
specialistilor din
institutiile deservite
Produs o3 Numarul de institutii deservite unitati 51,00 51,00 0,00

160




Eficients o1 Num?rul de rapoarte verificate la un Unitti 10,00 15,00 5,00
angajat

Eficienta e2 Numarul de instruiri oferite per angajat unitati 11,00 57,00 46,00

Eficient3 e3 | Cheltuieli medii pentru deservirea unei lei 27269,00 | 24524,00 -2745,00
autoritati/institutii bugetare

[Il. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod .Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
Activitatea executivelor locale 00005 total 1390,70 1390,70 1250,73
Cheltuieli de personal 00005 21 1 185,30 1182,30 1131,62
Bunuri si servicii 00005 22 113,40 113,40 46,86
Prestatii sociale 00005 27 3,00 1,90
Mijloace fixe 00005 31 29,00 27,70 18,13
Stocuri de materiale circulante 00005 33 63,00 64,30 52,22
Program (P1) Domenii generale de stat 08
Subprogram (P2) Gestionarea fondurilor de rezerva si de interventie 0802
I. Informatie generala
Scop Activitati imprevizibile si exceptionale asigurate financiar.

Obiectiv

1.Satisfacerea tuturor solicitarilor de alocatii din Fondul de rezerva, eligibile conform Regulamentului de utilizare a fondului de rezerva.
2.Finantarea mijloacelor alocate din fondul de rezerva conform deciziilor Consiliului raional la nivel de 100%.

Descriere narativa

Subprogramul prevede asigurarea finantarii cheltuielilor aferente evenimentelor care survin pe parcursul anului si nu sunt prevazute in
buget, din contul fondului de rezerva al consiliului raional.Planificarea volumului fondului de rezerva al Consiliului.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)
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Tip Cod Denumire Unlt?teavde Aprobat Executat Devier —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Gradul de executare a mijloacelor
Rezultat ri alocate din Fondul de rezerva in raport % 100,00 94,50 -5,50
cu volumul alocat.
Rezultat r2
Rezultat r3
Numarul evenimentelor cu caracter
Produs ol imprevizibil finantate din fondul de unitati 20,00 12,00 -8,00
rezerva
Produs 02
Produs o3
Cheltuieli medii la un eveniment cu
Eficienta el caracter imprevizibil finantat din lei 13250,00 16300,00 3050,00
bugetul raional
Eficienta e2
Eficienta e3

ll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
Total 265,00 194,90
Administrarea fondului de rezerva 00020 total 265,00 58,12
Alte cheltuieli 00020 28 265,00 58,12
Informativ: sumele alocate si sumele utilizate din fondul de rezerva pe subprograme si activitati: 206,89 195,59
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Subprogramul 3702 "Protectia civila si apararea impotriva incendiilor"

Consolidarea bazei tehnico-materiale 00069 total 19,00 19,00
Cheltuieli de personal 00069 33 19,00 19,00
Actiuni de protectie civila si interventie in situatii de urgenta 00089 total 142,80 133,00
Cheltuieli de personal 00089 21 10,32 10,32
Bunuri si servicii 00089 22 19,70 18,53
Transferuri acordate in cadrul bugetului public national 00089 29 62,30 62,30
Stocuri de materiale circulante 00089 33 50,48 41,85
Protectie civila si aparare impotriva incendiilor 00359 total 2,09 0,59
Bunuri si servicii 00359 22 1,50

Stocuri de materiale circulante 00359 33 0,59 0,59

Subprogramul 9012 "Protectie sociala in cazuri exceptionale"

Acordarea ajutoarelor unice persoanelor socialmente vulnerabile 00291 total 43,00 43,00
Prestatii sociale 00291 27 43,00 43,00
Program (P1) Datoria de stat si a autoritatilor publice locale 17
Subprogram (P2) Datoria interna a autoritatilor publice locale 1703

I. Informatie generala

Scop Managementul eficient al datoriei.

Obiectiv

1.Diminuarea treptata a datoriei Consiliului raional fata de Ministerul Finantelor pe imprumutul recreditat in cadrul proiectului
Energetic ll, cu achitarea deplina pina in anul 2024.

Descriere narativa

deplinad pina in anul 2024

Subprogramul cuprinde activitatile Consiliului raional legate de plata dobinzii pentru creditul proiectului Energetic Il, cu achitarea

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea

bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire

Unitatea de
masura

Aprobat

Executat

Devieri

Valoarea (+/-)

| Explicatii
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1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat ” Suma davtoriei rambursata fata de cea % 100,00 100,00
scadenta
Rezultat r2
Rezultat r3
A fost executat mai
Produs ol Suma platii de baza rambursata mii lei 1095,90 1117,50 21,60 mult din (?auza
diferentei de curs
valutar.
Produs 02
Produs 03
Eficient3 e1 | Dobindaachitatd pentru 1000 leisold | i1 00 | 14,37 14,70 0,33
imprumut la inceputul anului
Eficienta e2
Eficienta e3

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetard (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total total 94,50 99,50 96,35
Onorarea angajamentelor pentru alte imprumuturi 00053 total 94,50 99,50 96,35
Dobinzi 00053 24 94,50 99,50 96,35
Program (P1) Apararea nationala 31

Subprogram (P2) Servicii de suport in domeniul apararii nationale 3104

I. Informatie generala

Scop

Armata Nationala dotata cu resurse umane si tehnico-materiale.
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Obiectiv

1.Luarea la evidenta militara a circa 200 tineri in mediu pe an.
2.Examinarea medicala anuala a circa 200 recruti Tn mediu pe an.
3.Incorporarea in rindurile fortelor armate a Republicii Moldova a circa 50 cetdteni in mediu pe an.

Descriere narativa

Constituie activitatile comisiei raionale de recrutare privind selectarea persoanelor pentru inrolarea in Armata Nationala.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Unlt?teavde Aprobat Executat ——
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat ” Ponduerea recrgplor examinatiin % 100 100,00
numarul planificat
Rezultat rp | Nivelul deindeplinire a planului de % 100 108,00 8,00
introlare in Armata Nationala
Produs o1 | Numaruldetineriluati la evidenta unitati 200 187,00 -13,00
militara
Produs 02 Numarul de recruti examinati medical unitati 220 299,00 79,00
Produs o3 Numarul de recruti incadrati unitati 60 45,00 -15,00
Cheltuieli medii la un recrut inrolat in
Efici a 1 lei 1281,7 2637
iclenta € Armata Nationala ° 8L 037,50 1355,80

[ll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total 159,6 159,6 150,24
Activitatea executivelor locale 00005 total 2 -
Servicii medicale 00005 22 2,00 -
Activitatea administrativ- militara 00074 total 157,60 159,60 150,24
Bunuri si servicii 00074 22 26,60 16,75 14,88
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Mijloace fixe 00074 31 50,00 71,07 70,91
Stocuri de materiale circulante 00074 33 41,00 40,24 32,90
Alte cheltuieli 00074 28 40,00 31,55 31,55
Program (P1) Servicii generale economice si comerciale 50
Subprogram (P2) Politici si management in domeniul macroeconomic si de dezvoltare a economiei 5001

I. Informatie generala

Scop

Conditii prielnice pentru dezvoltarea mediului de afaceri.

Obiectiv

1.Cresterea numarului de intreprinderi mici si mijlocii Tn urma participarii la programele de dezvoltare antreprenoriala cu 0,3% anual.
2.Consolidarea anuala a capacitatilor a 51 institutii bugetare in domeniul achizitiilor publice.

Descriere narativa

Programul cuprinde activitatile Directiei Economie legate de:
-Organizarea si sprijinirea activitatilor de formare antreprenorialg3;

-Organizarea si asigurarea participarii agentilor economici la concursuri, expozitii, forumuri;
-Desfasurarea procedurilor de achizitii publice; Acordarea de consultanta si asistenta la scrierea proiectelor investitionale.

. Indicatori de performanta
bugetara - Orgl, iar indicator

(Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
ii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Unlt?teavde Aprobat Executat ——
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
p m T
Rezultat ” ondere a'gentl or economici din raion % 100,3 100,30
comparativ cu anul precedent -
Numarul persoanelor instruite Tn cadrul
Produs ol diferitor programe de dezvoltare unitati 20 25,00
antreprenoriala 5,00
Produs 02 Numarul seminarelor petrecute unitati 3 3,00 i
Produs o3 Numarul de consultatii si recomandari unitati 185 185,00 i
Eficients o1 Numarul de consultatii oferite de un unitati 37 37,00

lucrator
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[ll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total Total 476,90 476,90 433,67
Activitatea executivelor locale 00005 total 476,90 476,90 433,67
Cheltuieli de personal 00005 21 412,80 412,80 386,09
Bunuri si servicii 00005 22 51,60 51,60 44,38
Prestatii sociale 00005 27 1,00 1,00 i
Mijloace fixe 00005 31 6,50 6,50 i
Stocuri de materiale circulante 00005 33 5,00 5,00 3,21
Program (P1) Dezvoltarea agriculturii 51
Subprogram (P2) Politici si management in domeniul agriculturii 5101

I. Informatie generala

Scop Agricultura eficienta si competitiva.

Obiectiv

1.Promovarea tehnologiilor moderne de crestere a plantelor agricole prin desfasurarea a cel putin 100 activitati de instruire, verificare
si consultare in fiecare an.
2.Pina in anul 2021 cel putin 14 agenti economici din raion vor utiliza tehnologii Mini-till, Nou-till

Descriere narativa

Programul cuprinde activitatile Directia Agricultura, Alimentatie si Privatizare legate de : - promovarea si implementarea tehnologiilor
avansate si sporirea productivitatii agricole, la producatorii agricoli din teritoriu; asistenta agentilor economici pentru obtinerea
ajutoarelor (subventiilor) de stat.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod

Denumire

Unitatea de
masura

Aprobat

Executat

Devieri

Valoarea (+/-)

| Explicatii
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1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea agentilor economici cu
Rezultat rl tehnologii Notill , Minitill si Stipp-till % 110 110,00
,comparativ cu anul precedent
Numarul activitatilor de instruire e
Produs ol unitati 100 100,00
petrecute
Numarul agentilor economici cu
Produs 02 tehnologii,,No-Till,, si,,mini-Till,, unitati 11 11,00
implementate
Produs o3 Numarul persoanelor instruite unitati 300 310,00 10,00
Eficients o1 Numfarul persoanelor instruite la un unitati 60 62,00 2,00
angajat
Eficients 2 Numfarul activitatilor de instruire la un unitati 20 20,00
angajat

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetard (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total Total 441,70 478,10 452,33
Activitatea executivelor locale, total 00005 total 441,70 478,10 452,33
Cheltuieli de personal 00005 21 384,20 419,60 406,83
Bunuri si servicii 00005 22 46,60 46,60 35,59
Prestatii sociale 00005 27 1,00 2,00 1,44
Mijloace fixe 00005 31 1,00 2,95 1,95
Stocuri de materiale circulante 00005 33 8,9 6,95 6,51
Program (P1) Dezvoltarea regionala si constructii 61
Subprogram (P2) Politici si management in domeniul dezvoltarii regionale si constructiilor 6101
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I. Informatie generala

Scop Reparatii curente si constructii calitatative a obiectelor publice din raion.

Tn fiecare an 100% din lucrérile de reparatii capitale si construtii la institutiile publice din subordinea Consiliului raional vor fi

Obiectiv o S

monitorizate si verificate.

Subprogramul cuprinde activitatile de consultare, monitorizare, supraveghere a lucrarilor si proceselor ce tin de domeniul constructiilor
Descriere narativa si reparatiilor si gospodariei comunale, menite sa asigure implementarea politicilor statului in acest domeniu in teritoriul raionului si sa

contribuie la calitatea lucrarilor efectuate.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

. . Unitatea de Devieri
Tip Cod Denumire ! . . Aprobat Executat ——
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
P ; I —
Rezultat (1 | Ponderea obiectelor de reparatii si % 100 50,00 -50,00
constructii verificate din total
Ponderea obiectelor finalizate in raport
Rezultat 2 ! inalizate In rap % 100 50,00 -50,00
cu cele planificate
. 14 obiecte introduse
Numarul proceselor verbale de in 1 proses verbal
Produs ol verificare si control a lucrarilor unitati 40 21,00 -19,00 5pobiecte- ’
executate Intocmite .
nefinantate
Produs 02 Numarul obiectelor verificate unitati 40 21,00 -19,00
Numarul mediu ale proceselor verbale
Eficienta el de verificare si control intocmite de un unitati 14 7,00 -7,00
colaborator

IIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
Total 399,10 422,70 414,77
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Activitatea executivelor locale 00005 total 399,10 422,70 414,77
Cheltuieli de personal 00005 21 343,30 365,90 361,89
Bunuri si servicii 00005 22 20,60 14,50 13,66
Prestatii sociale 00005 27 1,00 2,00 0,89
Mijloace fixe 00005 31 1,20 11,40 11,28
Stocuri de materiale circulante 00005 33 33 28,9 27,05
Program (P1) Dezvoltarea transporturilor 64
Subprogram (P2) Dezvoltarea drumurilor 6402

I. Informatie generala

Scop O retea sigurd de drumuri publice locale.
1.Plombarea a cel putin 3500 m2 de gropi si aplicarea stratului de egalizare pe o suprafata de cel putin 30000 m2 de drumuri publice
Obiectiv locale asfaltate pe an.

2.in fiecare an cel putin 10000 m2 de drumuri impietruite vor fi reparate cu adaos de material

Subprogramul prevede mentinerea drumurilor publice locale, ce asigura accesul la localitatile din raion in stare practicabild pe

Descriere narativa R .
parcursul intregului an.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

i Devieri
Tip Cod Denumire Umt?teavde Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat " Nivelul de indeplinire a programului de % 100 81,00 119,00

reparatie a drumurilor publice locale

Produs ol Suprafata gropilor plombate m?2 3500 2496,00 -1004,00

Suprafata drumurilor impietruite

Produs 02 .
reparate cu adaos de material

m2 10000 38818,00 28818,00

Produs o3 Suprafata stratului de egalizare aplicat m2 30000 24254,00 -5746,00
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Eficients o1 Costul plombarii unui m2 de gropi in lei 350 275,00 75,00
asfalt

Eficients ey | Costul mediualreparatiei unui m2 de lei 45 37,00 -8,00
drum din pietris cu adaos de material

Eficienta e3 | Costulmediualreparatiei 1 m2 de lei 300,00 311,00 11,00
drum cu aplicarea stratului de egalizare

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total 7583,10 7867,50 7722,20
Gospodaria drumurilor 00395 total 7583,10 7867,50 7722,20
Bunuri si servicii 00395 22 7583,10 7867,50 7542,18

Program (P1)

Geodezia, cartografia si cadastru

69

Subprogram (P2)

Politici si management in domeniul geodeziei, cartografiei si cadastrului

6901

I. Informatie generala

Scop Fond funciar administrat conform destinatiei.
1.Aprofundarea cunostintelor in domeniul gestionarii fondului funciar la 63 persoane responsabile din primarii si agenti economici in
Obiectiv fiecare an.

2.Verificarea a 21 dari de seama pe Cadastrul Funciar si totalizarea Cadastrului Funciar de doua ori pe an.

Descriere narativa

Programul include activitati ce tin de promovarea politicii si strategiilor statului in domeniul relatiilor funciare si cadastru, coordonarea
si totalizarea Cadastrului Funciar anual la data de 1 ianuarie, coordonarea activitatii specialistilor pentru reglementarea relatiilor
funciare din primarii.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip

‘Cod‘

Denumire

‘ Aprobat ’ Executat

Devieri
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Unitatea de
. . Val +/- Explicatii
mAsurs aloarea (+/-) xplicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
P i [ i
Rezultat ;1 | Ponderea seminarelor petrecute in % 100 112,00 12,00
numarul seminarelor planificate
Gradul de participare a specialistilor la
R | 2 9
ezultat r instruirile petrecute % 100 100,00
Produs ol Numarul seminarelor petrecute unitati 8 9,00 1,00
Produs 02 Numarul specialistilor instruiti unitati 63 63,00
Numarul | ivi |
Produs 03 um?ru ra.p'oarte or privind Cadastru unitati 42 42,00
Funciar verificate
Numarul lori ite |
Eficients o1 umarul persoanelor instruite la un unitati 31 31,00
colaborator

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod .Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total Total 179,60 258,50 245,08
Activitatea executivelor locale 00005 total 179,60 258,50 245,08
Cheltuieli de personal 00005 21 153,10 196,20 183,98
Bunuri si servicii 00005 22 8,50 20,92 19,71
Prestatii sociale 00005 27 3,00 1,50 1,50
Mijloace fixe 00005 31 5,00 7,85 7,85
Stocuri de materiale circulante 00005 33 10,00 32,03 32,03
Program (P1) Sédndtatea publica si serviciile medicale 80
Subprogram (P2) Programe nationale si speciale in domeniul ocrotirii sanatatii 8018

172




I. Informatie generala

Scop Programe nationale in domeniul ocrotirii sanatatii, implementate la nivel local.
1. Reducerea ponderii copiilor in virsta de pind la 1 an imbolnaviti cu maladii gastrointestinale si maladii de fon (anemii, hipotrofii,
Obiectiv rahitism) Tn numarul mediu total de copii de virsta respectiva, prin asigurarea partiala cu hrana artificiald a 90 copii in virsta de pina la 1

an din familii social vulnerabile in mediu pe an.
2.Petrecerea a 12 campanii de donare benevola a singelui 1n teritoriu pe an, cu participarea a cel putin 533 donatori.

Descriere narativa

Subprogramul prevede sustinerea partiald a programelor nationale de ocrotire a sanatatii din contul bugetului raional.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficientd se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea bugetara

- Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)
. ) i Devieri
Tip Cod Denumire Umtf’l teavde Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Deviere indicator "ponderea copiilor in
virsta de pina la 1 an bolnavi cu maladii uncte
Rezultat rl gastrointestinale, anemii, hipotrofii, P -1 36,10 371
A s ) procentuale
rahitism, In numarul mediu total de
copii de 1 an" fata de anul trecut

Numarul mediu de copii 1n virsta de
Produs ol pina la un an din familiile vulnerabile, unitati 90 129 39

asigurati partial cu hrana artificiala
Produs 02 Numarul companiilor de donare a unititi 12 15 3

singelui petrecute in teritoriu
Produs 03 Numgml QOnatorﬂor de singe - unitati 600 743 143
participanti la donarea benevola

Eficienta el Cheltuieli medii la un donator lei 100 100 0
Eficienta o2 Costul mediu pe un an al asigurarii unui lei 3166.7 1696.9 11460.8

copil cu hrana artificiala

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetard (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)

Denumire

|

Cod

Suma
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(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
total 345,00 345,00 293,20
Programe de sinatate cu destinatie speciala 00180 total 345,00 345,00 293,20
Subsidii 00180 25 345,00 345,00 293,20
Program (P1) Sanatatea publica si serviciile medicale 80
Subprogram (P2) Dezvoltarea si modernizarea institutiilor in domeniul ocrotirii sanatatii 8019

L. Informatie generala

Scop

Institutii medicale asigurate cu baza tehnico-materiald moderna

Obiectiv

1. In anul 2019 vor fi reparati capital 156 m2 de coridor in Sectia consultativa a Spitalului raional Ocnita

Descriere narativa

Subprogramul presupune efectuarea cheltuielilor din bugetul raional pentru procurarea de echipament si reparatia capitala a cladirilor
institutiilor medico-sanitare publice, fondatorul carora este Consiliul raional.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficientd se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea bugetara

- Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)
. . i Devieri
Tip Cod Denumire Umt:a teavde Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat r2 Nivelul de indeplinire a planului de % 100 100,00 0
reparatie a institutiilor medicale
Produs 02 Suprafata incaperilor reparate capital m2 156 156 0
Eficients 0 Cheltuieli medii pentru_l m2 de spatiu lei 1982 1975 7
i reparat capital

lll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2)
Orgli)

si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

. Cod Suma
Denumire :
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
total 200,00 780,90 706,10
Consolidarea bazei tehnico-materiale 00069 total 200,00 780,90 706,10
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Bunuri si servicii 00069 22 0,70 0,70
Mijloace fixe 00069 31 200,00 780,20 705,40
Program (P1) Cultura, cultele si odihna 85
Subprogram (P2) Politici si management in domeniul culturii 8501

I. Informatie generala

Scop Activitati si servicii culturale de calitate Tnalta
1.Imbunététirea calificdrii a 99 specialisti in domeniul culturii in fiecare an.
Obiectiv 2.Asigurarea calitatii serviciilor pentru 100% din activitatile culturale desfasurate in fiecare an.

3.Asigurarea suportului metodologic si practic pentru imbunatatirea calitatii serviciilor prestate in cel putin 16 institutii de cultura din
raion pe an.

Descriere narativa

Eficientizarea managementului in domeniul culturii prin elaborarea regulamentelor si proiectelor, acordarea ajutorului metodologic si
practic institutiilor de cultura, sporirea competentelor profesionale ale angajatilor din domeniu si promovarea politicilor culturale
elaborate.

. Indicatori de performanta

bugetara - Orgl, iar indicator

(Indicatorii de produs si eficientd se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
ii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Unit?teavde Aprobat Executat Devieri —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8

Rezultat ri Om-zile participare la seminar om—.zile 440 440,00
seminar

Rezultat 9 Pqnderea manifesta'giiloriculturaIe % 100 100,00

asigurate cu acte normative

Produs ol Numarul instruirilor petrecute unitati 7 9,00 2,00

Produs 02 Numarul actelor normative elaborate unitati 4 14,00 10,00

Produs o3 Numarul de institutii inspectate unitati 16 16,00

Eficienta el Numarul de instruiri per angajat unitati 1,7 2,00 0,30

Eficienta e2 Numarul de acte normative per angajat unitati 1 4,60 3,60

Eficienta e3 Numarul de inspectari per angajat unitati 4 5,30 1,30
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[Il. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 6

Total 402,20 402,20 339,24
Activitatea executivelor locale 00005 total 402,20 402,20 339,24
Cheltuieli de personal 00005 21 329,70 208,81 166,94
Bunuri si servicii 00005 22 52,00 157,89 141,54
Prestatii sociale 00005 27 1,00 1,00 |
Mijloace fixe 00005 31 1 9,12 8,7
Stocuri de materiale circulante 00005 33 18,5 25,38 22,05
Program (P1) Cultura, cultele si odihna 85
Subprogram (P2) Dezvoltarea culturii 8502

I. Informatie generala

Scop Cultura, traditiile si obiceiurile Zonei de Nord valorificate si promovate in rindurile populatiei din raion.
1.Tn fiecare an vor fi petrecute cel putin 23 activitati culturale
Obiectiv 2.Pind in anul 2021 numarul actorilor culturali va creste cu cel putin 5 %, comparativ cu anul 2018

3.In fiecare an vor fi desfasurate cel putin 10 spectacole ale Orchestrei de muzica populard "Rapsozii Nordului"

Descriere narativa

Promovarea valorilor culturale a zonei de nord cu finantarea actiunilor cultural-artistice autohtone pe plan raional, national si
international. Asigurarea conditiilor necesare pentru libera manifestare a talentului.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip

Cod

Denumire

Unitatea de
masura

Aprobat

Executat

Devieri

Valoarea (+/-)

| Explicatii
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1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8

Ponderea actorilor culturali comparativ

Rezultat ri % 102 100 -2,00
cu anul 2018
Numarul ivitati cul I

Produs o1 umvaru de activitati culturale unitati 30 29 11,00
desfasurate
Numarul actorilor culturali antrenati in e

Produs 02 . unitati 1193 1150 -43,00
activitati
Numarul lel fa

Produs 03 umaru vspectaco elor desfasurate de unitati 10 14 4,00
orchestra

Eficient3 el g:f.it,ﬁ;i," medil pentru realizarea unei lei 4333,33 7055,44 2722,11

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 5 6

Total 403,60 754,80 733,90
Activitati culturale 00224 total 130,00 224,00 204,61
Bunuri si servicii 00224 22 48,00 120,42 113,23
Alte cheltuieli 00224 28
Stocuri de materiale circulante 00224 33 82,00 96,79 84,59
Mijloace fixe 00224 31 6,79 6,79
Activitatea teatrelor, organizatiilor concertistice,ansamblurilor si circurilor 00233 total 273,6 530,8 529,29
Cheltuieli de personal 00233 21 270,2 527,15 527,07
Bunuri si servicii 00233 22 0,4 0,4 0,34
Prestatii sociale 00233 27 0,25 0,2
Stocuri de materiale circulante 00233 33 3 3 1,68
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Program (P1) Tineret si sport 86

Subprogram (P2) Sport 8602

I. Informatie generala

Scop Conditii optime pentru promovarea unui mod sanatos de viata si atingerea unor performante in domeniul culturii fizice si sportului.

1.0rganizarea anual a cel putin 30 de masuri si activitati sportive in raion.

Obiectiv . . . . . o .
2.Asigurarea instruirii sportive a circa 350 copii Tn mediu pe an.

Promovarea modului sanatos de viata, marirea numarului de participanti implicati in activitatile sportive, evolutia cu succes in cadrul

Descriere narativa s . . .
competitiilor republicane si internationale.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Unlt?teavde Aprobat Executat Devieri ——
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Numarul populatiei implicate in
Rezultat rl activitatile sportive, comparativ cu anul % 100 100,00
precedent

Ponderea copiilor ce practica discipline
sportive individuale premiati la
Rezultat r2 campionate republicane si % 10 17,00 7,00
internationale in totalul copiilor
instruiti la disciplinele date

Ponderea echipelor premiate la
campionate republicane si

Rezultat r3 . . X % 15 8,00 -7,00
internationale Tn totalul grupelor
instruite la probele colective

Produs ol Numa'rul de masuri si activitati sportive Unitati 30 32,00 2,00
organizate

Produs o2 | Numarulde copiiinstruitiin scoala unitati 351 307,00 -44,00
sportiva
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Eficients e1 | Costul mediu pentru organizarea unei lei 11733 10818,00 -915,00
masuri Sportlve

Eficients e | Cheltuieli medil pentru instruirea unui lei 6502 4294,00 -2208,00
copil in scoala sportiva

[Il. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)

. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat

1 2 3 4 5 6

Total Total 2634,20 3230,80 3072,58
Activitati sportive 00230 total 352,00 352,00 346,20
Bunuri si servicii 00230 22 123,00 121,29 120,72
Alte cheltuieli 00230 28 150,00 147,10 147,07
Stocuri de materiale circulante 00230 33 79,00 83,61 78,42
Activitatea scolilor sportive 00238 total 2282,20 2767,10 2714,38
Cheltuieli de personal 00238 21 1281,7 1742,6 1732,96
Bunuri si servicii 00238 22 309,5 334 298,81
Prestatii sociale 00238 27 42,5 1,5 1,44
Alte cheltuieli 00238 28 15,5 3,5 3
Mijloace fixe 00238 31 230 287,8 286,9
Stocuri de materiale circulante 00238 33 403 397,7 391,27
Proiecte de investitii publice 00319 total 99,7

Mijloace fixe 00319 31 99,7

Compensatii banesti pentru personalul didactic 00492 total 12 12
Prestatii sociale 00492 27 12 12
Program (P1) Tineret si sport 86
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Subprogram (P2)

Tineret

8603

I. Informatie generala

Scop Tineri integrati si implicati Tn viata sociala.
1.0rganizarea a patru sedinte cu tineretul si cu organele administrative din fiecare unitate administrativ-teritoriala de nivelul I, in
Obiectiv scopul promovarii politicilor de tineret.

2.Sistinerea editarii a 12 numere pe an a buletinului ,,Stelele Nordului,,.

Descriere narativa

Subprogramul prevede organizarea sedintelor si intrunirilor cu secretariatul Consiliului Raional al Tinerilor si cu colectivull de redactori
a buletinului ,,Stelele Nordului,, si acoperirea cheltuielilor de editare a buletinului,,Stelele Nordului,,.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea

bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Unlt?teavde Aprobat Executat Devieri ——
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Cresterea numarului de tineret
Rezultat rl participant la sedintele organizate fata % 101 100,00 -1,00
de anul precedent
Numarul tineretului participant la
sedinte organizate cu tineretul si cu
Produs ol organele administrative din fiecare unitati 330 330,00
unitate administrativ-teritoriala de
nivelul |
Produs 02 Numarul sedintelor desfasurate unitati 4 4,00
Produs o3 | Numdrul publicatiilor, Stelele unitati 12 0,00 -12,00
Nordului
Costul organizarii unei sedinte cu
tineretul si cu organele administrative
Eficienta el din fiecare unitate administrativ- lei 5000 5000,00
teritoriala de nivelul |, Tn scopul
promovarii politicilor de tineret
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Eficienta

Costul editarii unui numar de buletin

e2 ,,Stelele Nordului"

lei

2917

0,00

-2917,00

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2)

si ulterior se generalizeaza de

catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod .Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 6
Total 109,00 375,90 334,34
Activitati pentru tineret 00239 total 40,00 25,00 22,99
Bunuri si servicii 00239 22 38,20 13,30 12,49
Alte cheltuieli 00239 28 - 1,00 0,46
Stocuri de materiale circulante 00239 33 2,00 4,00 3,34
Mijloace fixe 00239 31 - 6,70 6,70
Intretinerea centrelor de tineret 00394 total 69,00 350,90 311,35
Cheltuieli de personal 00394 21 31,90 126,30 103,21
Bunuri si servicii 00394 22 24,6 32 19,28
Prestatii sociale 00394 27 1 1 -
Alte cheltuieli 00394 28 - 2 -
Mijloace fixe 00394 31 6,5 182 181,79
Stocuri de materiale circulante 00394 33 5 7,1 7,06
Program (P1) Tnvatdmint 88
Subprogram (P2) Politici si management in domeniul educatiei 8801

I. Informatie generala

Scop Politici de stat Tn domeniul educatiei, implementate la nivel local.
1.Eficientizarea retelei scolare prin cresterea raportului copil/institutie de tnvatamint pina la 150 copii/institutie catre anul 2021;
Obiectiv 2.Mentinerea si cresterea nivelului calitatii in invatamint prin desfasurarea a cel putin 10 inspectii pe an.

3.0rganizarea si desfasurarea a 20 probe de evaluare la disciplinele de studiu in fiecare an.
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Descriere narativa

Implementarea activitatilor ce tin de reforma structurala din Tnvatamint; mentinerea si cresterea nivelului calitatii in invatamint prin
desfasurarea inspectiilor, organizarea si desfasurarea probelor de evaluare initiale si semestriale la disciplinele de studiu.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

. . Unitatea d
Tip Cod Denumire n ? eav € Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat ;1| Numarulmediu de copii per insitutie unitati 125 151 26
de Tnvatamint
Produs ol Numarul de |nst|tu';|.| preuniversitare unitati 4 0 4
reorganizate
Produs 02 Numarul de inspectii efectuate unitati 20 24 4
Produs o3 Numarul de evaluari efectuate unitati 20 20 0
Eficienta el Numarul de inspectii per angajat unitati 0
Eficienta e2 Numarul de evaluari per angajat unitati 0

[Il. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total total 1082,1 1378,2 1361,6
Activitatea executivelor locale 00005 total 973,0 1241,9 1227,7
Cheltuieli de personal 00005 21 820,0 1085,9 1085,3
Bunuri si servicii 00005 22 70,0 74,6 69,0
Prestatii sociale 00005 27 3,0 2,7
Alte cheltuieli 00005 28 7,4 7,4
Mijloace fixe 00005 31 20,0 12,0 11,1
Stocuri de materiale circulante 00005 33 63,0 59,0 52,2
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Deservire centralizata 00060 total 109,1 136,3 133,9
Cheltuieli de personal 00060 21 90,1 117,3 117,1
Bunuri si servicii 00060 22 1,0 1,0 0,8
Mijloace fixe 00060 31 10,0 12,0 11,9
Stocuri de materiale circulante 00060 33 8,0 6,0 4,0
Program (P1) Tnvatamint 88
Subprogram (P2) Educatie timpurie 8802

I. Informatie generala

Scop

Copii pregatiti multilateral pentru viata si integrare Tn activitatea scolara, cu capacitati creative, potential psihofiziologic si intelectual

dezvoltate.

Obiectiv

1. Asigurarea in fiecare an a pregatirii pentru scoala in incinta LT "M.Eminescu" Otaci a aproximativ 25 copii romi de virsta 5-7 ani.
2. In fiecare an vor fi asigurati cu servicii de educatie prescolara toti copii in virstd de 3-6 ani din localitatile Calarasovca, Codreni,

Frunza.

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde actiuni ce tin de pregatirea catre scoald a copiilor romi din or. Otaci si a copiilor din localitatile Frunza si
Codreni, in care functioneaza scoli primare-gradinite.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea

bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Umtzjteavde Aprobat Executat Devieri —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea copiilor romi cuprinsi cu
Rezultat ri educatie prescolara Tn numarul total de % 75 5 -70
copii romi de virsta 5-7 ani
Numarul mediu de copii cuprinsi cu
Produs o1 educatie prescolara in scoli primare- unititi 137 112 5

gradinite, gimnazii-gradinite si in
grupele pregatitoare
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Eficienta el Cheltuieli medii per copil

lei

19820

25662

5842

Numarul de copii la o unitate de

Eficienta e2 .
personal pedagogic

unitati

20

11

-9

[ll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod .Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total total 2715,4 3224,0 2874,2
Educatie timpurie 00199 total 1973,0 2382,6 2218,1
Cheltuieli de personal 00199 21 1433,7 1856,8 1819,7
Bunuri si servicii 00199 22 381,7 370,4 260,7
Prestatii sociale 00199 27 3,5 2,5 0,5
Alte cheltuieli 00199 28 20,0 0,5 0,5
Mijloace fixe 00199 31 34,5 37,5 36,8
Stocuri de materiale circulante 00199 33 99,6 114,9 99,8
Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de fnvatamint 00448 total 742,4 821,4 636,1
Cheltuieli de personal 00448 21 124,8 205,8 184,2
Mijloace fixe 00448 31 40,0 40,0 17,4
Stocuri de materiale circulante 00448 33 577,6 575,6 434,5
Compensatii banesti pentru personalul didactic 00492 total 20,0 20,0
Prestatii sociale 00492 27 20,0 20,0
Program (P1) Tnvatdmint 88
Subprogram (P2) Tnvatdmint primar 8803

I. Informatie generala
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Copii pregatiti multilateral pentru viata si integrare Tn activitatea scolara la treapta gimnazial3, cu capacitati creative, potential

Sco o e S
P psihofiziologic si intelectual dezvoltate.
1.Asigurarea serviciilor educationale de calitate la treapta primara de inhvatamint pentru circa 45 copii in mediu pe an din localitatile
— Frunza si Codreni.
Obiectiv ’

an.

2.Sporirea interesului copiilor si parintilor pentru educatia primara, prin reducerea numarului de absente nemotivate cu 2% in fiecare

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde actiuni ce tin de educatia primara a copiilor, din localitatile Frunza,Codreni.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Umt?teavde Aprobat Executat ——
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea absentelor nemotivate din
Rezultat rl anul de gestiune in numarul absentelor % 98 93 -5
nemotivate din anul precedent
Produs o1 Numarul .medlnu de elevvl |'ns.truv;| in Unitti 39 36 3
scolile primare-gradinite
Eficienta el Cheltuieli medii per elev lei 30949 39492 8543
Eficients e2 Numarul de elevila o unitate de unitati 3,67 6,91 3,24
personal pedagogic

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetard (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total total 1290,1 1522,8 1421,7
Tnvatdmint primar 00200 total 1093,6 1374,4 1291,3
Cheltuieli de personal 00200 21 847,4 980,0 962,3
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Bunuri si servicii 00200 22 184,2 174,6 112,7
Prestatii sociale 00200 27 2,0 1,0

Alte cheltuieli 00200 28 8,0

Mijloace fixe 00200 31 25,5 218,9 170,3
Stocuri de materiale circulante 00200 33 26,5 47,5 46,0
Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de Tnvatamint 00448 total 196,5 140,4 122,4
Cheltuieli de personal 00448 21 25,7 52,7 47,6
Mijloace fixe 00448 31 1,5 1,5
Stocuri de materiale circulante 00448 33 170,8 86,2 73,3
Compensatii banesti pentru personalul didactic 00492 total - 8,0 8,0
Prestatii sociale 00492 - 8,0 8,0
Program (P1) Tnvatdmint 88
Subprogram (P2) Tnvatdmint gimnazial 8804

I. Informatie generala

Competente dezvoltate ale elevilor, concepute drept nivel definitoriu in formarea personalitatii si orientate catre urmatorul nivel de

Sco A wis A
P invatamint.
1. Asigurarea serviciilor educationale de calitate Tn gimnaziile din raion pentru 2250 elevi Th mediu pe an.
Obiectiv 2. Cresterea calitatii procesului de predare —invatare — evaluare prin dotarea catre anul 2021 a 10 gimnazii cu echipament de calcul

performant si implimentarea softurilor educationale.

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde activitatile de instruire a copiilor in gimnaziile din raion.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

i Devieri
Tip Cod Denumire Unlt?teavde Aprobat Executat —
masurd Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
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Rezultat ” Numarul de glmna2|| ca.re utilizeaza Unititi 10 10
soft-urile educationale
Numarul mediu de elevi instruiti in I
Produs ol . " unitati 2153 2027 -126
gimnazii
Eficienta el Cheltuieli medii per elev lei 17709 22660 4951
Eficient3 2 Numarul de elevila o un‘ltate de unititi 6.9 89 )
personal pedagogic

ll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod .Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total total 41355,7 49454,2 45932,0
Tnvatadmint gimnazial 00201 total 36600,4 43624,3 40640,0
Cheltuieli de personal 00201 21 26373,2 34147,9 33980,0
Bunuri si servicii 00201 22 2961,0 2760,1 2363,6
Prestatii sociale 00201 27 3852,2 1698,6 65,8
Alte cheltuieli 00201 28 533,6 98,1 2,2
Mijloace fixe 00201 31 1474,9 3415,4 2831,7
Stocuri de materiale circulante 00201 33 1405,5 1504,2 1396,7
Proiecte de investitii publice 00319 total 150,0 150,0
Mijloace fixe 00319 31 150,0 150,0
Transportarea elevilor 00389 total 1311,5 1370,4 1322,9
Cheltuieli de personal 00389 21 783,5 757,3 730,3
Bunuri si servicii 00389 22 126,0 206,1 194,2
Mijloace fixe 00389 31 25,0 30,0 29,3
Stocuri de materiale circulante 00389 33 377,0 377,0 369,1
Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de fnvatamint 00448 total 3443,8 3871,5 3403,2
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Cheltuieli de personal 00448 21 735,1 1117,7 1107,5
Bunuri si servicii 00448 22 24,5 23,9 21,6
Mijloace fixe 00448 31 15,0 86,5 86,1
Stocuri de materiale circulante 00448 33 2669,2 2643,5 2187,9
Compensatii banesti pentru personalul didactic 00492 total 438,0 416,0
Prestatii sociale 00492 438,0 416,0
Program (P1) Tnvatdmint 88
Subprogram (P2) Tnvatamint liceal 8806

I. Informatie generala

Scop Studii liceale de calitate necesare formarii culturii generale si continuarii studiilor in institutiile superioare de invatamint.

1. Asigurarea serviciilor educationale de calitate in liceele din raion petru 1650 elevi in mediu pe an.

2. Eficientizarea invatamintului liceal prin majorarea completarii medii a claselor in liceele din raion cu 2 copii pina in anul 2021,
Obiectiv comparativ cu anul 2018.

3. Diminuarea degradarii fizice a edificiilor liceilor si a uzurii morale a bazei tehnico-materiale a institutiilor prin majorarea alocatiilor
pentru dotare si reparatii cu 10% anual, pinad in anul 2021.

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde activitatile de instruire a copiilor in liceele din raion.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea

bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Umt?teavde Aprobat Executat Devieri —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat rl Numarul mediu de elevi in clase unitati 22 22
Ponderea cheltuielilor pentru dotarea
Rezultat r2 si reparatia liceelor, fata de anul % 110 99 -11
precedent
Produs o1 Numarul total de absolventi cu diplome unititi 85 71 14
de BAC
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Produs 02 Numarul mediu Efl| elevilor instruiti in Unititi 1632 1592 4
licee
Produs 03 Suma cheltuielilor pentru dotare si lei 391800 | 2405205,84 | 2013405,84
reparatii
Eficienta el Cheltuieli medii per elev lei 13119 16085 2966
Eficient3 2 Numarul de elevila o un'ltate de unititi 115 13,1 16
personal pedagogic

[Il. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
Total total 22151,6 26527,9 25607,9
Tnvatadmint liceal 00203 total 19619,1 24194,0 23734,8
Cheltuieli de personal 00203 21 16552,3 19320,8 19272,5
Bunuri si servicii 00203 22 2129,3 2058,9 1851,0
Prestatii sociale 00203 27 143,9 173,7 49,1
Alte cheltuieli 00203 28 250,0 3,2 3,2
Mijloace fixe 00203 31 272,7 2229,7 2189,3
Stocuri de materiale circulante 00203 33 270,9 407,6 369,7
Tntretinerea caminelor 00204 total 170,3 177,5 114,3
Cheltuieli de personal 00204 21 81,7 88,9 59,4
Bunuri si servicii 00204 22 88,6 88,6 54,8
Proiecte de investitii publice 00319 total 102,2
Mijloace fixe 00319 31 102,2
Formarea componentei unitatii administrativ-teritoriale 00391 total 630,1
Alte cheltuieli 00391 28 630,1
Formarea fondului de educatie incluziva 00392 total 112,1 28,0
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Alte cheltuieli 00392 28 112,1 28,0

Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de Tnvatamint 00448 total 1620,0 1776,2 1514,8
Cheltuieli de personal 00448 21 228,9 381,7 378,2
Bunuri si servicii 00448 22 1,1 1,1 1,1
Prestatii sociale 00448 27 1,4 0,5
Mijloace fixe 00448 31 5,0 5,2 4,8
Stocuri de materiale circulante 00448 33 1385,0 1386,8 1130,2
Compensatii banesti pentru personalul didactic 00492 total 250,0 244,0
Prestatii sociale 00492 27 250,0 244,0
Program (P1) Tnvatdmint 88
Subprogram (P2) Servicii generale in educatie 8813

I. Informatie generala

Scop

Educatie de calitate si sanse egale la educatie pentru toti copiii.

Obiectiv

1.Mentinerea si ridicarea nivelului de performanta si nivelului de calificare a cadrelor didactice prin organizarea in fiecare an a 80
activitati instructiv-metodice, mentorate individuale si in grup.
2.Facilitarea integrarii a cel putin 90% copii cu cerinte educationale speciale (CES) pe an, din numarul total de copii referiti Serviciului
asistenta psihopedagogica (SAP).

Descriere narativa

Subprogramul include activitatile ce tin de sporirea si mentinerea nivelului de calificare a cadrelor didactice din raion, asigurarea
suportului pentru incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale Tn institutiile de Tnvatamint din raion, asigurarea evidentei

contabile a executdrii devizelor de cheltuieli a institutiilor din subordinea directiei de invatamint.

. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea

bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

i Devieri
Tip Cod Denumire Umt?teavde Aprobat Executat ——
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
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Ponderea cadrelor didactice cu grad de
Rezultat rl calificare in totalul cadrelor didactice % 72 71 -1
din raion
Ponderea cadrelor didactice cuprinse
Rezultat r2 cu activitati de instruire din totalul % 88 90 2
cadrelor didactice din raion
Rezultat 3 Pondeurea copiilor cu C.I.ES inte.g.rai,'i n % 92 100 3
numarul total de copii referiti SAP
Produs ol Numarul de instruiri desfasurate unitati 80 98 18
Produs 02 Numarul de cadre didactice instruite unitati 500 478 -22
Produs o3 Numarul mediu de copii CES integrati unitati 200 135 -65
Eficients 1 Persoane instruite pe.r angajat centru unititi 50 96 16
metodic
Costul mediu al serviciilor de asistenta
Eficienta e2 psihopedagogica, raportate la un copil lei 3858,5 4990,0 1131,5
cu CES

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total total 1341,3 1458,9 1289,1
Activitatea metodica 00210 total 569,6 684,9 615,4
Cheltuieli de personal 00210 21 409,6 524,9 520,7
Bunuri si servicii 00210 22 92,0 53,3 51,7
Alte cheltuieli 00210 28 30,0 10,5 10,5
Mijloace fixe 00210 31 15,0 62,7 3,2
Stocuri de materiale circulante 00210 33 23,0 33,5 29,4
Servicii de asistenta psihopedagogica 00390 total 771,7 774,0 673,7
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Cheltuieli de personal 00390 21 661,7 658,0 588,9
Bunuri si servicii 00390 22 31,0 36,0 19,7
Prestatii sociale 00390 27 6,0 4,9
Mijloace fixe 00390 31 20,0 25,0 24,9
Stocuri de materiale circulante 00390 33 59,0 49,0 35,3
Program (P1) Tnvatamint 88
Subprogram (P2) Educatie extrascolara si sustinerea elevilor dotati 8814

I. Informatie generala

Scop

Conditii corespunzatoare intereselor si optiunilor copiilor pentru timpul liber si dezvoltarii capacitatilor elevilor la nivelul potentialului

maxim.

Obiectiv

1. n fiecare an, cel putin 20% din numarul total de elevi vor fi incadrati in activitati extrascolare.

2. Catre anul 2021 cel putin 250 copii se vor odihni in tabara de odihna.

Descriere narativa

Programul cuprinde activitatea extrascolara a copiilor in institutiile extrascolare din raion (doua Centre de Creatie a Copiilor, Scoala de
arte si Scoala de muzica), asigurarea odihnei de vara a copiilor din institutiile preuniversitare si tabara de odihna.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea

bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

i Devieri
Tip Cod Denumire Umt?teavde Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat " Ponderea eIe\i|Ior an'Erenatl in act|V|taj§| % 20 20
extrascolare in numarul total de elevi
Produs ol Numarul mediu de elevi cuprinsi cu unitti 803 883 80
servicii de educatie extrascolara
Produs 02 Numarul de elevi a5|guura'§| cu odihna unititi 160 160 0
de vara
Eficient3 1 Cheltuieli medii pentru instruirea unui lei 16993 17266 273

elev in institutiile extrascolare
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Eficienta e2

Cheltuieli medii pentru odihna si
intremare la un copil

lei

‘ 3164 ‘ 3479 ‘

315

ll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire -
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

Total total 6151,2 7347,9 7088,4
Tnvatdmint extrascolar 00209 total 5565,4 6638,0 6386,3
Cheltuieli de personal 00209 21 4662,6 5789,2 5783,4
Bunuri si servicii 00209 22 610,9 600,6 412,5
Prestatii sociale 00209 27 1,0 6,5 6,3
Alte cheltuieli 00209 28 68,0

Mijloace fixe 00209 31 43,0 73,8 54,1
Stocuri de materiale circulante 00209 33 174,9 168,0 130,0
Odihna de vara 00211 total 307,5 348,7 343,7
Cheltuieli de personal 00211 21 177,5 229,5 229,4
Bunuri si servicii 00211 22 52,0 44,9 41,3
Mijloace fixe 00211 31 35,0 48,1 47,7
Stocuri de materiale circulante 00211 33 43,0 26,2 25,3
Sustinerea elevilor dotati 00380 total 79,5 79,5 77,5
Bunuri si servicii 00380 22 22,0 17,0 16,8
Alte cheltuieli 00380 28 54,5 54,5 54,4
Stocuri de materiale circulante 00380 33 3,0 8,0 6,4
Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de fnvatamint 00448 total 198,8 213,7 212,9
Cheltuieli de personal 00448 21 10,4 14,5 14,5
Stocuri de materiale circulante 00448 33 188,4 199,2 198,4
Compensatii banesti pentru personalul didactic 00492 total 68,0 68,0
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Prestatii sociale

00492

27

68,0

68,0

Program (P1)

Tnvatadmint

88

Subprogram (P2)

Curriculum

8815

I. Informatie generala

Scop Rezultate evaluate in cadrul implementarii curriculumului scolar.
1. Buna organizare a examenelor de absolvire pentru circa 360 absolventi ai trepei gimnaziale si 90 absolventi ai treptei liceale Tn
— fiecare an.
Obiectiv

2. Eliminarea cauzelor de frauda la examenele de absolvire a gimnaziilor prin monitorizarea stricta a tuturor centrelor de evaluare

raionale.

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde activitatile de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a treptei gimnaziale si liceale Tn cadrul

implementarii curriculumului scolar.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

. . Unitatea d Devieri
Tip Cod Denumire n ? eav € Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Produs o1 Numarul aplicantilor I.a examenenul de unititi 450 479 91
absolvire
Eficients o1 Cheltuieli d.e oArgamza.we a examgnelor lei 78 573 195
de absolvire Tn mediu la un aplicant

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetard (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
Total total 35,0 117,5 117,2
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Desfasurarea examenelor de absolvire 00215 total 35,0 46,1 45,8
Cheltuieli de personal 00215 21 22,7 22,7
Bunuri si serviciii 00215 22 17,0 1,9 1,7
Mijloace fixe 00215 31 3,5 3,5
Stocuri de materiale circulante 00215 33 18,0 18,0 18,0
Implementarea standardelor educationale 00357 total 71,4 71,4
Bunuri si serviciii 00357 22 71,4 71,4
Program (P1) Protectia sociala 90
Subprogram (P2) Politici si management in domeniul protectiei sociale 9001

L. Informatie generala

Scop

Sistem transparent de asistenta sociala si servicii sociale de calitate.

Obiectiv

1. Imbunatatirea calificarii a cite 2 specialisti din cadrul Directiei asistentd sociala si protectia familiei anual.
2. In fiecare an cel putin 75% din persoanele defavorizate vor fi incluse In sistemul de asistenta sociala.

Descriere narativa

Programul include activitati ce contribuie la monitorizarea, promovarea politicilor din domeniul asistentei sociale.

I1. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea bugetara

- Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)
. . i Devieri
Tip Cod Denumire Umt:a teavde Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Rezultat " Ponderea spec12311§t110r instruiti din % 29 10 12
numarul total
Ponderea persoanelor defavorizate
Rezultat r2 incluse in sistemul de asistenta sociala % 75 100 25
in totalul persoanelor eligibile
Produs ol Numarul de specialisti instruiti unitati 2 1 -1
Produs 02 Nm.naml de benefﬁmarf md.usf n unitati 90 76 -14
sistemul de asisten{a sociala
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Cheltuieli medii pentru un specialist

Eficienta el . .
’ Instruit

lei

‘ 1200 ‘

675 ‘

-525

lll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
. Cod Suma
Denumire :
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

total 1040,60 1146,00 1140,30
Activitatea executivelor locale 00005 total 981,00 1078,50 1072,80
Cheltuieli de personal 00005 21 838,00 935,50 935,50
Bunuri si servicii 00005 22 61,00 66,70 61,10
Prestatii sociale 00005 27 1,00 1,00 1,00
Alte cheltuieli 00005 28 0,20 0,20
Mijloace fixe 00005 31 21,00 8,80 8,80
Stocuri de materiale circulante 00005 33 60,00 66,30 66,20
Deservire centralizata 00060 total 59,60 67,50 67,50
Cheltuieli de personal 00060 21 56,10 64,00 64,00
Stocuri de materiale circulante 00060 33 3,50 3,50 3,50
Program (P1) Protectia sociala 90
Subprogram (P2) Protectie a familiei si copilului 9006

L. Informatie generala

Scop Un mediu familial favorabil pentru copiii ramasi fara ocrotire parinteasca.
1. Asisgurarea mentinerii in casa de copii de tip familial a 7 copii si in serviciul de asistentd parentald profesionista a 12 copii in fiecare
L an.
Obiectiv

2. In fiecare an vor fi pregatiti cel putin 2 solicitanti pentru serviciul de asistentd parentald profesionista.
3. In fiecare an cel putin 5% din copiii fard ocrotire parinteasca vor fi reincadrati in familii.
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Descriere narativa

independenta.

Oferirea serviciului familial de calitate.Facilitarea socializarii copiilor lipsiti de ingrijire parinteasca si pregatirea lor pentru viata

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficientd se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea bugetara

- Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)
. ) i Devieri
Tip Cod Denumire Umt? teavde Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea copiilor reintegrati in familii
Rezultat ri din numarul total de copii in serviciile % 5 0 -5
sociale
Numarul mediu de copii mentinuti in
Produs ol casa de copii de tip .farmlial (CCTF) si unitti 18 12 6
in serviciul de asistenta parentala
profesionista (APP))
Numarul de persoane instruite pentru
Produs 02 activitate ca asistent parental unitati 2 1 -1
profesionist
. Cheltuieli medii pentru Intretinerea .
Eficienta el unui copil in CCTF si APP lei 35694 50033 14339

lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetard (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

total 2511,00 2663,00 2482,80
Sustinerea copiilor rimasi fara ingrijirea pirinteasca 00275 total 1155,80 1155,80 1071,40
Prestatii sociale 00275 27 1155,80 1155,80 1071,40
Servicii de asistenta parentala profesionista 00284 total 514,40 514,40 455,70
Cheltuiei de personal 00284 21 338,80 338,80 318,00
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| Prestatii sociale 00284 27 169,70 169,70 131,80
Mijloace fixe 00284 31 5,90 5,90 5,90
Sustinerea caselor de copii de tip familial 00327 total 128,10 158,40 144,70
Cheltuiei de personal 00327 21 52,20 68,50 67,50
Prestatii sociale 00327 27 70,00 84,00 71,30
Mijloace fixe 00327 31 5,90 5,90 5,90
Serviciul social de sprijin pentru familiile cu copii 00410 total 540,70 662,40 650,20
Prestatii sociale 00410 27 540,70 662,40 650,20
Acordarea prestatiilor sociale pentru copiii plasati in serviciile sociale 00479 total 172,00 172,00 160,80
Prestatii sociale 00479 27 172,00 172,00 160,80
Program (P1) Protectia sociala 90
Subprogram (P2) Protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati 9010

I. Informatie generala

Scop

Conditii de trai acceptabile pentru persoanele cu necesitati speciale.

Obiectiv

1.Asigurarea a 20 persoane singuratice si in virstd cu adapost in fiecare an.
2.In fiecare an circa 680 persoane in virsta si singuratice vor fi deservite de asistenti personali.

3. In fiecare an cel putin 10 % din persoanele tintuite la pat vor fi deservite de asistenti personali.

Descriere narativa

Masuri si activitati realizate pentru a satisface necesitatile sociale ale persoanei, familiei in vederea depasirii unor situatii de dificultate,
de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficientd se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea bugetara

- Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)
Tip Cod Denumire Umtf‘ teavde Aprobat Executat Deviert —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea persoanelor in virsta si
Rezultat ri singuratice deservite la domiciliu in % 100 100 0
numarul total de solicitanti eligibili
Ponderea persoanelor deservite de
Rezultat r2 asistenti personali in numarul total de % 8,4 23 14,6
solicitanti eligibili
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Produs ol Numarul persoanelor cazate in azil unitati 20 16 -4
Rl e R T .
Produs o | Numarul e persoane deservite de catre |5 700 504 106
Eficients el Chelm{ﬁj %Z‘:]lé fli’ggr“ée“g;ffmerea lei 75940 115431 39491
Cheltuieli medii pentru deservirea unui
Eficienta e2 beneficiar cu serviciile de asitent lei 27498 34988 7490
personal
Costul mediu de deservire a unui
Eficienta e3 beneficiar de servicii sociale la lei 4811 6642 1831
domiciliu
lIl. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau
Orgli)
Denumire Cod Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

total 9021,10 9842,60 9593,30
Serviciul asistenta personala 00246 total 1237,40 1454,00 1434,50
Cheltuieli de personal 00246 21 1195,00 1411,60 1410,90
Bunuri si servicii 00246 22 5,00 5,00 0,90
Prestatii sociale 00246 27 2,00 2,00 1,80
Alte cheltuieli 00246 28 14,50 14,50
Mijloace fixe 00246 31 5,90 5,90 5,90
Stocuri de materiale circulante 00246 33 15,00 15,00 15,00
Servicii de deservire sociala la domiciliu 00268 total 3368,00 3368,00 3347,40
Cheltuieli de personal 00268 21 3263,60 3263,60 3253,50
Bunuri si servicii 00268 22 23,50 23,50 18,50
Prestatii sociale 00268 27 3,00 3,00
Mijloace fixe 00268 31 11,90 11,90 11,40
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Stocuri de materiale circulante 00268 33 66,00 66,00 64,00
Intretinerea azilurilor pentru persoane cu disabilitati si pensionari 00299 total 1518,80 1945,10 1846,90
Cheltuieli de personal 00299 21 831,80 1258,10 1257,90
Bunuri si servicii 00299 22 151,00 145,00 127,80
Prestatii sociale 00299 27 1,00 1,00

Mijloace fixe 00299 31 21,00 51,00 50,50
Stocuri de materiale circulante 00299 33 514,00 490,00 410,70
Activitatea felcerilor-protezisti 00301 total 38,80 45,00 43,40
Cheltuieli de personal 00301 21 27,90 34,10 34,10
Bunuri si servicii 00301 22 2,00 2,00 0,40
Mijloace fixe 00301 31 5,90 5,90 5,90
Stocuri de materiale circulante 00301 33 3,00 3,00 3,00
Compensatia pentru serviciile de transport 00302 total 1180,50 1199,90 1098,50
Prestatii sociale 00302 27 1180,50 1199,90 1098,50
Servicii de asistenta sociala comunitara 00326 total 1547,60 1700,60 1692,60
Cheltuieli de personal 00326 21 1465,70 1618,70 1618,70
Bunuri si servicii 00326 22 21,00 26,90 19,20
Prestatii sociale 00326 27 1,00 1,00 1,00
Mijloace fixe 00326 31 17,90 9,80 9,80
Stocuri de materiale circulante 00326 33 42,00 44,20 43,90
Prestarea altor tipuri de servicii sociale unor categorii de populatie 00348 total 130,00 130,00 130,00
Bunuri si servicii 00348 22 130,00 130,00 130,00
Program (P1) Protectia sociala 90
Subprogram (P2) Protectie sociala in cazuri exceptionale 9012

I. Informatie generala

Scop Persoane social vulnerabile sustinute in situatii dificile.
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Obiectiv

1. In fiecare an cel putin 50 de beneficiari eligibili vor fi asigurati cu suport monetar.
2. In fiecare an cel putin 250 de beneficiari eligibili vor fi asigurati cu colete alimentare.
3. Alimentarea in mediu a 15 persoane pe zi in cantinele sociale.

Descriere narativa

calde 1n cantina socialad familiilor defavorizate.

Subprogramul dat cuprinde acttiuni ce tin de acordarea ajutorului material persoanelor soacialmente vulnerabile si acordarea prinzurilor

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficientd se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea bugetara

- Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Umt:a teavde Aprobat Executat —

masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea beneficiarilor asigurati cu
Rezultat r3 suport monetar in totalul beneficiarilor % 100 100 0
eligibili
Produs o4 Numarul de beneficiari asigurati cu unitti 45 47 2
suport monetar
Produs o5 Numarul de benef_'101ar1 asigurati cu unitti 295 0 295
colete alimentare
Produs e3 Costul mediu al unui colet alimentar unitati 200 0 -200
Eficients od Marimea medie a Sup(_)r'FUIUI monetar la lei 5340 5027 313
i un beneficiar

lll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6

total 285,30 1189,20 1164,50
Acordarea ajutoarelor unice persoanelor socialmente vulnerabile 00291 total 842,00 842,00
Prestatii sociale 00291 27 842,00 842,00
Serviciile cantinelor de ajutor social 00300 total 45,00 106,90 86,20
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Bunuri si servicii 00300 22 45,00 106,90 86,20
Acordarea suportului monetar familiilor/persoanelor defavorizate 00487 total 240,30 240,30 236,30
Prestatii sociale 00487 27 240,30 240,30 236,30
Program (P1) Protectia sociala 90
Subprogram (P2) Protectie sociala a unor categorii de cetateni 9019

I. Informatie generala

Scop

Categorii anumite de cetateni cu unele tipuri de cheltuieli compensate, inclusiv tinerii specialisti atrasi in institutiile socio-culturale.

Obiectiv

1.Cresterea numarului tineriloor specialisti angajati in cimpul muncii in mediul rural de la 13 la 45 persoane catre anul 2018.

Descriere narativa

Subprogramul cuprinde masuri si activitati de stabilire si achitare a unor compensatii suplimentare si achitare a unor compensatii
suplimentare anumitor categorii de cetateni in scopul prevenirii marginalizarii si excluziunii sociale.

II. Indicatori de performanta (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre autoritatea
bugetara - Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Org 1)

Tip Cod Denumire Unlt?teavde Aprobat Executat —
masura Valoarea (+/-) Explicatii
1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8
Ponderea tinerilor specialisti aflati Tn
Rezultat (1 | Serviciulafinele anuluiin totalul % 100 100,00 0
tinerilor specialisti angajati Tn ultimii
trei ani
Produs o1 NumarAuI tlnerllprAspeC|a.I|§t| mentinuti unititi 10 2 8
in serviciu in spatiu rural
. Cheltuieli medii pentru stimularea unui .
Eficienta el .y A . lei 35300 62700 27400
tinar specialist in localitatile rurale

[ll. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de

catre autoritatea bugetara de nivel superior - Orgl sau

Orgli)
Denumire Cod Suma
(P3) ECO (K2) Aprobat Precizat Executat
1 2 3 4 5 6
Total total 353,00 372,20 144,60

202




Sustinerea tinerilor specialisti 00214 total 353,00 353,00 125,40
Prestatii sociale 27 353,00 353,00 125,40
Compensarea cheltuielilor persoanelor represate si ulterior reabilitate 00310 total 19,2 19,2
Alte cheltuieli 28 19,2 19,2
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