REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJ/IMKA MOJIJOBA

CONSILIUL RAIONAL OCNITA ) PAVMOHHBII COBET OKHHUIIA
,. G s RS

DIRECTIA INVATAMANT YIIPABJIEHUE OBPA3OBAHUSA

Ordin
nr. 99 din 26 iunie 2020

Privind rectificarea Regulamentului cu privire

la organizarea si desfasurarea concursului pentru

ocuparea functiei de Sef’ psiholog /pedagog educatie prescolard/
pedagog invafdmadnt primar §i secundar general/ psihopedagog special
al serviciului de asistentd psihopedagogica raional

In temeiul Cap. 111, art. 19, p.p. 5), 12) al "Regulamentului de organizare si [unctionare a
Directiei Invatdmant” aprobat prin Decizia CR nr. 8/1 din 16.11.2015, Cap. II. art. 2.1, p. (b). al
“Regulamentului Consiliului de administratie al Directiei Invataimant al Consiliului raional
Ocnita”, aprobat prin Ord. Sefului DI Nr. 117 din 20.08.2019, al art. 70, p. (2) al Legii Nr. 100 din
22.12.2017, ”Cu privire la actele normative™ si in baza deciziei Consiliului administrativ al DI din
26.06.2020, emit urmatorul

ORDIN:

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiel
de Sef/ psiholog /pedagog educatie prescolard/pedagog invdtamant primar si secundar
general/ psihopedagog special al serviciului de asistentd psihopedagogicad raional. aprobat
prin decizia Consiliului de Administratie nr. 08 din 25.09.2019, se rectificd dupda cum
urmeaza:

1) La punctul 1) dupa cuvantul ..sef” se completeaza cu textul ,./psiholog ‘pedagog educagie
prescolard/ pedagog invaiamdnt primar si secundar general/ psihopedagog special’™,

2) La punctul 13) cuvintele ,,pentru ocuparea functiei de sef SAP™ se substituie cu cuvintele
,,]a concurs™;

3) La punctul 23) se substituie ,,pct.24” cu .,pct.227, iar ,,pct.49” se substituic cu ..pct.477:

4) La punctul 47) se substituie ,,pct.24™ cu ..pct.22™;

5) La punctul 54) dupa cuvantul ,serviciului” se completeazd cu textul ../psihologul/
pedagogul educatie prescolard/ pedagogul invatdmantului primar si secundar general/
psihopedagogul special SAP™.

2. Dnul Plamadeald Dinu, specialist superior DI, va asigura plasarea rectificata a Regulamentului
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de Sef/
psiholog /pedagog educatie prescolard/pedagog invdaiamant primar §i secundar general’
psihopedagog special al serviciului de asisten{a psihopedagogicd raional (se anexeaza) pe

pagina web a CR Ocnita.
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Anexa

la Ord. nr. 99 din 26.06.2020

REGULAMENT
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de

Sef/ psiholog /pedagog educatie prescolard/ pedagog inviatamant primar si secundar general/

psihopedagog special
al serviciului de asistenta psihopedagogica raional
L Dispozitii generale
1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea

functiei de sef’ psiholog /pedagog educatie prescolard’ pedagog invaiamant primar §i

secundar general/ psihopedagog special al serviciului de asisten{d psihopedagogica

raional (in continuare — SAP) este elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii

Guvernului nr. 732 din 16.09.2013 cu privire la Centrul Republican de Asisten{d

Psihopedagogicd, anexa 2, cap. II1, al. 15.

Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de sef/
psiholog/ pedagog educatie prescolard/ pedagog invatamantul primar si secundar
general/ psihopedagog special al SAP (in continuare — concurs);

b) conditiile de participare la concurs;

¢) modul de constituire, componenia $i activitatea comisiilor de concurs;

d) procedurile aferente contestérii rezultatelor concursului.

Functia de sef/ psiholog/ pedagog educatie prescolard/ pedagog invatamantul primar si

secundar general/ psthopedagog special al SAP se ocupé prin concurs pe un termen de 4

ani.

Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa — informarea societatii privind functiile de conducere pentru care
se organizeaza concurs, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a
oricdrel persoane care intruneste conditiile stabilite;

b) competentd si merit profesional — selectarca celor mai competente persoane in baza
unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

¢) impartialitate — aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

d) transparentd — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare s
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

5. Concursul este organizat de Directia Invajamant a Consiliului Raional Ocnita(angajator)

si este desfasurat de Comisia de concurs constituitd de aceasta.

II. Organizarea concursului
6. Calitatea de autoritate cu.competente legale de numire in functic in cazul de sel/

psiholog/ pedagog educatie prescolard/ pedagog invatdmantul primar g1 secundar general/
psihopedagog special SAP o are Directia Invatamant a CR Ocnita.

Pana la numirea in functia de sef SAP pe bazi de concurs. Directia invatimant a CR
Ocnita (angajatorul) numeste un sef interimar. Numirea sefului interimar se poate face si
in cazul in care seful In exercitiu este temporar absent de la serviciu, in acest caz numirea
intermarului fiind realizata de angajator.

Initierea concursului se realizeaza prin emiterea de catre organizatorul concursulul a unui
ordin corespunzator.
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In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu privire la
initierea concursului, Directia Invatimant va asigurd publicarea pe pagina web:
www.diocnitamd un anun{ succint privind entitatea organizatoare a concursului.
denumirea functiei vacante, precum si a sursei de obtinere a informatiei privind
concursul.

Informatia privin concursul contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) functia pentru care se organizeaza concursul:

¢) conditiile de participare la concurs;

d) actele ce urmeaza a fi prezentate;

¢) data-limita de depunere a actelor;

f) numdrul de telefon, adresa electronica si postala a persoanei responsabile de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului succint. informatici

privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului, Cheltuielile pentru

participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, utilizarea

mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sunt suportate

de participantii la concurs.

La functia de sef/ psiholog/ pedagog educatie prescolard/ pedagog invitimantul primar $i

secundar general/ psihopedagog special al SAP poate candida persoana care intruneste

urmétoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) studii superioare universitare in domeniul pedagogiei, psihologiei, psihopedagogiei si
psihopedagogiei speciale, cu experientd in munci in domeniu de minimum 3 ani:

c) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani:

d) cunoaste limba romani;

e) este apt din punct de vedere medical (fizic $i neuropsihic) pentru exercitarea functiei:

f) nu are antecedente penale;

g) nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art. 86, alin. (1), lit. 1), m) si n) din Codul
muncii.

Candidatii la concurs depun personal sau prin reprezenant (la cancelaria organizatorului

concursului), prin posta sau prin e-mail, in termen de 30 de zile calendaristice din ziua

publicarii anuntului, dosarul de concurs care cuprinde urmitoarele acte obligatorii:

a) cererea de participare la concurs, al cérei model este specificat in anexa 1 la prezentul
Regulament;

b) copia actului de identitate;

c) copia/ copiile actului/ actelor de studii;

d) copia carnetului de munca;

¢€) curriculum vitate, al carui model este specificat in anexa 2;

f) certificatele medicale care atesta faptul cd persoana este apta din punct de vedere
medical, fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rispundere.

Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv copia/

copiile actului/ actelor ce confirma gradul didactic/ managerial si/ sau titlul stiintific/

stiintifico — didactic, recomandari, copii ale actelor care atesta formarea continua.
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In cererea de participare la concurs se indicd si lista actelor depuse. cu numerotarea
fiecarei file.

In cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, actele
necesare pot fi autentificate de notar sau certificate ,,corespunde cu originalul” de
serviciul resurse umane a Directiei Invitimant a Consiliului Raional Ocnita sau
prezentate in copii impreund cu documentele originale pentru a verifica verdicitatea lor.
Dacd actele de participare la concurs se prezintd in copii, fard a fi insotite de originale,
acestea trebuie prezentate in ziua desfisurdrii concursului. In caz de neprezentare a
actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

In cazul in care dosarul de concurs se depune prin posta, actele necesare de a fi depuse in
copil pot fi autentificate de notar sau certificate ,,corespunde cu originalul” de serviciul
resurse umane a Directiei Invatamant a Consiliului Raional Ocnita sau prezentate in
copii. Dacéd documentele respective se prezintd in copii, originalele (copiile autentificate)
trebuie prezentate in ziua desfasurarii concursului. in caz de neprezentare a actelor
necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneaza in format PDF sau JPG. In acest caz. in ziua desfisurdrii concursului. sub
sanctiunea neadmiterii la concurs, candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de
concurs.

. Cazierul juduciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere, fapt ce sc¢

consemneazi in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul are obligatia si
prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data
la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii ordinului de numire.

in cazul depunerii dosarului de catre candidat personal sau prin reprezentant, cererea de
participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una se restituie, sub
semnatura, persoanei care a depus dosarul.

In vederea desfasurarii concursului, organizatorul concursului instituie comisia de
concurs, constituitd din 7 membri, inclusiv un presedinte s1 un secretat desemnati prin
actul de instituire a comisiel.

Comisiile de concurs au urméatoarea componenta:

a) doi reprezentanti ai Directiei Invatamant a Consiliului Raional Ocnita;

b) un director al unei institutii de invatdmant din raion;

¢) unreprezentant al Consilului Administrativ;

d) un reprezentant al comitetului sindical de ramurd din aceiasi unitate;

e) un reprezentant al SAP-ului;

f) unreprezentant al Consiliului Raional Ocnita.

In vederea instituirii comisiei, organizatorul solicita in seris subiectilor specificati in pet.
22 delegarea membrilor comisiei. In caz de neprezentare a delegatiilor candidaturilor in
termen de 30 de zile calendaristice de la data solicitarii, organizatorul instituie comisia in
lipsa membrilor respectivi cu conditia ca numarul acestora sd nu fie mai mic decat
cvorumul stabilit pentru caracterul deliberativ al sedintelor comisiei speciaficat la pet. 47.
Concursurile pentru ocuparea functiei de sef/ psiholog/ pedagog educatie prescolard/
pedagog invatimantul primar i secundar general/ psihopedagog special al SAP sunt
publice. La acestea pot asista si:

a) reprezenantul parintilor copiilor cu cerinfe educationale speciale din raion;

b) reprezenantul delegat de CRAP si MECC;
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¢) reprezentanti al mass-media;

d) reprezentanti ai societatii civile.

Observatorii pot asista la toate activitatile comisici, fara a se implica in examinarea si

evaluarea candidatilor. Ei au dreptul la consemnarea observatiilor cu privire la incilcarea

prevederilor normative privind organizarea si desfisurarea concursului in procesul —

verbal al sedintei/ sedintelor comisiei de concurs.

Observatorii pot contesta rezultatele concursului, cu exceptia cazurilor cand nu s-a luat

atitudine fatid de incalcarile prevederilor normative privind organizarea si desfasurarca

concursului si cu conditia cad aceste fapte au fost consemnate, la propuncrea

observatorului respectiv, in procesul — verbal al sedintei/ sedinfelor comisiel de concurs.

Membrii comisiei de concurs se afla in conflict de interese dacad este in una din

urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea functiei scoase la concurs, iar organizarea si desfasurarea
concursului este realizata de comisia de concurs al carei membru este acest candidat:

b) are calitatea de parinte, frate. sord, fiu. fiica prin afinitate (sot/ sotic. parinte. [rate si
sord a sofului/ sotiei) cu oricare dintre candidati:

¢) are sau a avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu soful
sau cu sotia acestuia;

d) ori de céte ori considera ca integritatea, obiectivitatea i impartialitatea procesului de
selectare pot f1 adectate.

In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il va informa

imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la randul sdu, va comunica acest

fapt organizatorului concursului. in cazul in care presedintele comisiei comisiel este in

conflict de interese, acesta comunicd acest fapt organizatorului concursului.

Organizatorul concursului dispune inlocuirea membrului respectiv cu o alta persoana,

tindnd cont de reprezentativitatea celui inlocuit.

Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul inifierii

procedurilor de organizare a concursului §i pana la emiterea ordinului de numire a

castigatorului concursului in functie.

In cazul in care conflictul de interese se constata ulterior desfisurdrii uneia dintre probele

concursului, se anuleaza rezultatele probelor sustinute si se reia desfagurarea acestora

dupi inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

Desfasurarea concursului
31. Concursul pentru functia de sef/ psiholog/ pedagog educatic prescolard/ pedagog

32.

33.

invitdmantul primar si secundar general/ psihopedagog special al SAP consta din 3 etape
succesive:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) evaluarea curricumul vitae;

¢) interviul.

In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depuncrea documentelor.
presedintele stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent, secretarul
informeazd membrii comisiei. cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de destasurarea
acestuia. Candidatii sunt anuntati despre data, ora si locul destasuririi concursului §i prin
e-mail/ telefon.

Secretarul expediaza la adresele electronice ale membrilor comisiei curriculum vitae al
candidatilor.
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La inceputul sedintei comisiei de concurs, aceasta examineaza dosarele candidatilor si ia
decizia cu privire la admiterca/ neadmiterea la urmatoarea etapd a concursului. La
necesitate, candidatii sunt invitati pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate
ale actelor dosarului de concurs.

Decizia cu privire la neadmiterea la urmatoarea etapa a concursului se ia in situatia in
care candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct. 12 sau in cazul care candidatul
nu a prezentat toate actele specificate la pet. 13

Comisia de concurs evalueazi curriculum vitae al fiecarui candidat care a promovat etapa
a I-a de concurs. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor din
curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate
in fisa de evaluare al carei model este specificat in anexa 3. Secretarul consemneaza in
fisa de evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Punctajul
final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisic pentru liecare
criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum
vitae si in procesul verbal.

. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitafi unul cate unul

la interviu. Durata interviului este maximum de 45 minute.

Interviul se inregistreaza video. Inregistrarea interviului se pastreaza. in conditiile legii.
timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale a concursului.

Membrii comisiei vor adresa intrebari candidatului despre educatia incluziva. Nu pot fi
adresate intrebari de naturad discriminatorie referitoare la optiunea politica. aparteneta
sindicala, religia, etnia, starea materiald, originea sociala sau alte intrebari care pot avea
efect similar.

Membrii comisiei de concurs selecteazd intrebdrile nemijlocit inainte de desfasurarea
interviului.

Din prestatia candidatului la interviu §i a raspunsurilor la intrebiri, se evalucazasi nivelul
de manifestare a urmétoarelor criterii:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatile de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului.

. Nivelul de manifestare a ficdrui criteriu se apreciaza de fiecare membru al comisiel prin

puncte cuprinse intre 1 §i 2,5, cu zecimi. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru
manifestarea fiecarui criteriu reprezintd punctajul pentru manifestarea criteriilor la
interviu.

Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimala, fdrd rotunjire. ca suma a
punctajului acumulat la etapa a 2-a si a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit
de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, secretarul va completa fisa de evaluare
integrata a candidatului.

Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sinteticd a punctajului final
la concurs a candidatilor. Candidatii sunt inclusi in ordine descrescatoare, in functie de
punctajul obtinut.

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considerd invingétor al
concursulul.

In cazul in care mai multi candidati au obfinut punctaj final egal, prioritate va avea
candidatul cu cel mai inalt grad didactic/ managerial/ stiingific/ stiintifico — didactic i/
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sau experientd manageriald in domeniul invatamantului sau in domeniul de activitate

profesionald corespunzitor profilului.

Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daci la ele participa cel pugin 2/3

din numiarul de membri stabiliti la pct. 22. Hotarérile comisiei se adopta cu majoritatea

de voturi din numarul membrilor prezenti.

Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii comisiel

de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiel.

Sedinta/ sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procesul — verbal, perfectat de

secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei. Procesul — verbal se prezintd

autoritdtii cu competenje legale de numire (angajatorului) in termen de 5 zile dupa

finalizarea concursului, impreuna cu dosarul candidatului declarat invingétor. Procesele —

verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit §i se pastreaza la

serviciul resurse umane a organizatorului concursului timp de un an. Ulterior, acestea se

transmit Tn arhiva.

Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele

competente:

a) verifici indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati;

b) decide admiterea/ neadmiterea candidatilor la etapa a 2-a a concursului;

c) stabileste lista candidatilor promovati la interviu:

d) evalueaza candidatii;

¢) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta
autoriti{ii cu competente legale de numire ( angajatorului);

f) asigurd comunicarea rezultatelor concursulul.

Concursul se prelungeste in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termeni stabilifi;

b) a depus dosarul doar un singur candidat:

¢) dupi examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candiddat:

d) dupa examinarea dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat,

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei — limitd de depunere a

documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anunfului repetat prin

aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial.

Dacd dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost

admisun singur candidat, concursul se poate destasura.

In cazul in care seful/ psihologul/ pedagogul educatie prescolard/ pedagogul

invatamantului primar si secundar general/ psihopedagogul special SAP nu a fost

desemnat nici dupi prelungirea concursului, angajatorul numeste, pe o perioada de pana

la 6 luni, seful serviciului/ psihologul/ pedagogul educatie prescolard/ pedagogul

invafamantului primar si secundar general/ psihopedagogul special SAP cu asigurarea

desfasurarii ulterioare in acest rastimp a unui nou concurs in condiiile prezentului

Regulament.

Ordinul de numire in functie de: sef/ psiholog/ pedagog educatic prescolard/ pedagog

invatimantul primar si secundar general/ psihopedagog special SAP este cmis de

angajator dupa solutionarea tuturor contestatiilor in baza deciziei comisiei de concurs si a

contractului individual de munca.
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Contestatiile

56. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati sau de observatori. in termen de
3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de comisia de
contestaii constituitd la Directia Invatamant a Consiliului Raional Ocnita . Termenul
este unul in decadere.

57. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numiti prin ordinul sefului Directiei
invatamant a Consiliului Raional Ocnita. Membrii comisiei de concurs nu pot f1 inclusi
in componenta comisiei de contestatii.

58. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucrdtoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor. Hotardrea comisiei de contestatii se comunica contestatorului,
cu confirmare de primire.

59. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de citre instanta de judecata competenta.




Anexa nr. |

la Regulamentul cu privire la organizarea

§i desfasurarea concursului

pentru ocuparea funciei de sef? psiholog/

pedagog educafie prescolard’

pedagog invatamintul primar §i secundar general/
psihopedagog special SAP

Comisiei de concurs instituita in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul(a)
solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de al

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:
copia actului de identitate (pag. %
copia/ copiile actului/ actelor de studii (pag. s

copia carnetului de munca (pag. i
curriculum vitae (pag. );
certificatele medicale (pag. X%

cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere (pag. %
altele.

el ool LR ol ol s o

In situatia in care sunt admis(d) la interviu, imi exprim consimtamantul ca
intrebdrile si raspunsurile sa fie inregistrate video.

Data: Semnatura:




Anexa nr. 2
la Regulamentul ¢u privire la organizarca
si destagurarea concursulul
pentru ocuparea functiei de sefY psiholog/
pedagog educafie prescolard/
pedugog invatamdntul primar yi secundar general/
psihopedagog special SAP
CURRICULUM VITAE

Informatii personale

Nume, prenume

Data nasterii

Sex

Adresa

Telefon | Serviciu: Domiciliu: Mobil: Alte date de conlact:

Fax

E-mail

Locul de muncd pentru care
candideazi

Experienia profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitii

Educatie i formare

Perioada

Calificarea/ diploma obtinuta

Domenii principale studiate/
competente dobandite

Gradul didactic/ managerial
obtinut

Mumele si tipul institutici de
fnvatamant/ furnizorului de
formare

Aptitudini §i competen{e
personale

Limba materna

Limbi striine cunoscute Limba [ Citirea Scrierea Vorbirea

Excelent
Bine
Satisfacator
Slab

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini
relevante functiei | i

Data
Semnatura




Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la organizarca
si destasurarea concursulu

pentru ocuparea tunctiei de sef/ psiholog/
pedagog educatie prescolard/

pedagog Invagamantul primar si secundar general/

psihopedagog special SAP

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
Numele, prenumele candidatului

Nr. criteriului Criterii de evaluare | Punctaj posibil Punctaj oferit
| 5% Educatie si formare
1.1 Studii '
licenta 0.2° ]
b. licentd + masterat 03
¢. licentd + masterat + 0.4
doctorat
1.2 Perfectionare
a. didactica ' 0-0,1"
b. manageriald 0-0,1 ]
c. stiingifica 0-0,1
d. conversic profesionald 0-0,1 N
e. altele relevante 0-0,1
1.3 Grad didactic/ managerial’
doi 0,2
b. intii 0,3
¢. superior 0.4 |
2. Experienta profesionala ]
2.1 didactica 0.1
2.2 manageriala 0.1
2.3 cercetare stiintificd 0.1
2.4 in profilul institugici® 0,1 T
2.5 de elaborare si gestiune a 0-0.2
proiectelor educationale
2.6 de elaborare si gestiune a 0-0,2
proiectelor comunitare/ corporative
sau a altor proiecte
3. Alte competente si experineti relevante functiei |
3.1 publicatii cu caracter didactic/ i 0.1
stiingific/ managerial
3.2 titluri onorifice (distinctii de 0,1
stat, alte titluri in domeniul
educatiei) ;
3.3 limbi straine cunoscute (cu 0.1
exceptia limbii ruse)
3.4 competente TIC 0.1
Total

! Se acorda ,,0” daca candidatului i s¢ acorda puncte potrivit lit. b) sau ¢)

3 e acordd .07 daca candidatului i se acorda puncte potrivit lit. ¢); se acordd ,.0,37 §i daca candidatul a obtinut studii superivare sau superioare de

licenta inainte de implementarea sistemului de la Bologna

*Se acordd punctajul intre punciele enuntate, cu vecimale. la libera apreciere a fiecarui membru al comisic

% Daca candidatul detine atdt grad didactic, cdt si managerial, se acorda puncie doar pentru unul din ele

" Se indic# pentru institutiile speciale sau extrascolare.




Anexanr 4

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfsurarea concursulul

pentru ocuparca functici de seff psiholog/

pedagog educafie prescolard/

pedagog Tnvaimintul primar i secundar general/
psihopedagog special SAP

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiei

Nr. | Nume, prenume Evaluare nivel de manifestare criterii | Punctaj
candidat (1-2,3) mediu
Abilitédti de ‘ Capacitatea | Motivatia
comunicare | de analiza | candidatului
si sinteza

1
L |
|

Semnatura membrului comisiei

Semnatura secretarului comisiei




FISA DE

Numele, prenumele candidatului

Anexanr. 3
la Regulamentul cu privire la organizarea
st destasurarca concursului

pentru ocuparea functiei de seff psiholog/

pedagog educatie prescolard’

pedagog invatamdaniul primar §i secundar general/

EVALUARE INTEGRATA

psihopedagog special SAP

Probele evaluate

I Curriculum vitae

Punctaj curriculum vitae

1L Interviu

Membrii comisiei de concurs | Numele, prenumele Punctaj Semnatura
membrilor individual membruluil '
comisiei

Presedinte

Secretar

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Punctaj mediu interviu

Punctaj final concurs '

Semnaétura secretarulul comisiei

' Reprezinta suma dintre punctajul de la evaluarea curriculum vitae cu media aritmetici a punctajului oferit la interviu de

fiecare membru al comisiei.



FISA SINTETICA
A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Anexa nr. 6
la Regulamentul cu privire la organizarca

si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiei de sef? psiholog/
pedagog educatie prescolard/
pedagog inviamantul primar si secundar general/
psihopedagog special SAP

Numele, prenumelui
candidatului la
concurs

Punctaj final la
concurs

Locul

Informatii

puncte

suplimentare in caz
de egalitate de ‘

Semnatura secretarului comisiel




