REPUBLICA MOLDOVA E W PECHYBHHKANOHHOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIU COBET

OCNITA OKHHIIA
Presedintele IIpeacexarean
Raionului Ocnita Pajiona OxkuHuua

DISPOZITIA nr. 43-¢
din 29 aprilie 2022

Cu privire la acordarea concediului
de odihna anual divizat si concediului
suplimentar platit dlui

in temeiul art.113 alin.2, 115 alin. 5 CM RM, p.4.6 c), d), e) din
Contractul colectiv de munci al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor
din subordinea Consiliului raional Ocnita pe anii 2022-2026, in
conformitate cu certificatele nr. CN370595 din 03.09.2021 si nr. ¢cN389803
din 21.12.2021 al Centrului National de Transfuzie a Singelui, art. 53, 54
din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publicd locali si in
baza cererii depuse cu privire la acordarea concediului de odihni anual pe
perioada de muncd 2020-2021 si concediului suplimentar platit,

DISPUN:

1. Se acordd concediul de odihni anual divizat pe perioada de munci 2021-
2022 si concediul suplimentar plitit dlui sef centru al
Centrului raional de tineret, pe 30(13+7+4+4+2) zile calendaristice de pe
data de 16 mai pind la data de 14 iunie 2021 inclusiv.

2. Serviciul contabil din cadrul Aparatului presedintelui raionului va
efectua calculele necesare.
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Ministerul S&natatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova DOCUMENTATIE MEDICALA
Murucrepcreo 3apasooxparenns, Tpyaa u CounansHom 3awmTbl Pecnybnukv Mongosa Formular or. 402 Je
dopma ’
Centrul National de Transfuzie a Singelui Aprobatde MS alRM  nr. 828 din

YTBepwaena M3 PM 31.10.2011

denumirea institutiei HaUMEHOBAHNE YUpeXaEHUs

BL

- By B, s i

CERTIFICAT Ne CN370595 |

PRIVIND DONAREA DE SANGE /COMPONENTE SANGUINE
CIIPABKA O CIJAYE KPOBU W/IN EE KOMHIOHEHTOB

o4 A o/
Donatorul /(/(’t z /é( /20 £CC Véer), 27 ZY/’L/(’//G’L‘[/(’ U]}
Hokop Nume, Prenume, Patronimic / chamunus, ums, oT4ecTso *14

a donat sange (componente sanguine) [ij " 55//) £ (é/t.,"( ZOIA

caan (a) kpoBb (KOMMOHEHTLI KPOBHW)

Se elibereaza pentru prezentare la locul de munca. Tn ziua donarii de sange sau a derivatelor de sange, donatorului i se pastreaza salariul
mediu la locul de munca si i se acordd o zi de odihna suplimentara cu mentinerea salariului mediu imediat dupa ziua donarii de sange sau a
derivatelor de sange. in caz de coincidenta a zilei de odihna suplimentars zi (zile) de repaus sau de sarbatoare, aceast zi va fi acordata in ziua
imediat urmatoare a zilei (zilelor) de repaus sau sarbatoare. Dar in caz de donare a séngelui sau a derivatelor de sange in timpul concediului de
odihna anual, in zilele de repaus sau in cele de sarbatoare nelucrétoare, se acorda o alta zi libera plétita, care cu acordul scris al donatorului,
poate fi alipita la concediul de odihna anual.

Beinaetcs Ans npeacTasnenuns no mecty paboTel. B feHs CaumM KpoBY UNKW ee KOMAOHEHTOB AOHOPY COXPaHAETCs cpeaHss 3apaboTHas nna-
T2 o MeCTy paboThl 4 NPEROCTABNAETCS [ONONHUTENLHEI AEHb OTABIXA C CoxpaHeHuem cpegHen 3apaboTHON NNaTbl Cpasy xe Nocne HA CAauu
KDOEW WM E€ KOMMOHEHTOB. B cnydyae COBNaAeHUst [ONOAHUTENLHOO AHS OTAbIXa C BLIXOAHLIM WM NPA3AHUYHBIM HEM (OHAMM), 3TOT AeHb

/’.c@j]»(eH 651Tb npepo\CTaaneH Cpasy xe Ha cnegyloumi AeHb NOCne BbIXOAHOTO WAV NPE3AHUYHOTO AHS (AHed). A B cnyyae caadum kpoBsu unu ee
OMTOHEHTOR BO BPEMS @XErOAHOI0 ONNAYMBASMOrO OTNYCKE, B BLIXOAHBIE WV B Hepaboune npasaHU4HbIe AHW NPEAOCTABNAETCS APYrON CBO-
BonHbIN onnaqmsae;mpiv:l A€Hb, KOTOPBIN C MUCbMEHHOTO COrNacusi A0HOPA, MOXKET BbiTh MPUCOSANHEH K ©XErogHoMy onna4vBagMomMy OTRYCKY.

femei‘.‘“, 5~ Codut Muﬁc%i al Republicii Moldova, adoptat de Parlamentui RM prin legea nr. 154-XV
P . din 28.83:2003. in vigoare de la 01.10.03. articolul 190.
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; MinisterulSanititii Munciisi Protectiei Sociale DOCUMENTATIE MEDICALA
. ; . . i i Formular
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" . “ . Aprobat de MC ~1 PM nrRIR din

Centrul National de Transfuzie a Sangelui Yieexie BL 14022385

denumirea institutiei HaUMEHOBAHUE YUYpexaeHUs " ‘\)H”n I “ I {r ’

389803 wlfJf
CERTIFICAT Ne CN ]”!/ ;’/; i
PRIVIND DONAREA DE SANGE /COMPONENTE ”N“ ! H/ ”J’” ”I}

SANGUINE CIIPABKA O CAAYE KPOBH MAU EE il TR,

KOMITOHEHTOB 140223854 *

oot MAT Y Sy i

DNowop hamunus, uMs, 0T4ECTBO

adonakange (componente sanguirie) Q( ” %{ W&Z 20 9(/

caan (a) kposb (KOMMOHEHTHI kPOBM)

Se elibereazid pentru prezentare la locul de munca. in ziua donarii de sdnge sau a derivatelor de singe, donatorului i se pastreaza salariul mediu
la tocul dc munci i i se acorda o zi de odihna suplimentara cu mentinerea salariului mediu imediat dupi ziua donarii de singe sau a derivatelor
de singe. In caz de coincidenta a zilei de odihna suplimentara zi (zile) de repaus sau de sarbatoare, aceasta zi va fi acordat in ziua imediat
urmatoare a zilei (zilelor) de repaus sau sarbitoare. Dar in caz de donare a singelui sau a derivatelor de singe in timpul concediului de odihna anual,
in zilele de repaus sau in cele de sarbatoare nelucritoare, se acorda o alta zi libera platita. care cu acordul scris al donatorului, poate fi alipita

la concediul de odihna anual. Beinaetcs mna NpeicTaBienns no Mecty paboTel. B neHb ¢jaun KpoBH WK ee KOMITOHEHTOB JIOHOPY COXpaHseTCs
CpenHsA 3apaGoTHAS INATa MO MECTy paboTbl H NPeIOCTABINETCA OTNONHATEALHBIN AEHb OTAbIXA COXpaHEHHEM CpeaHel 3apaboTHOM raTsl
Cpasy e 10Cne JiHsl a4 KPOBH MK €¢ KOMIOHEHTOB. B cllyuae coBnanenus 10M0HMTENLHOO AHS OTIBIXA ¢ BHIXOAHBIM HITH NPasIHUYHbIM
AHEM (I JT0T [€HDb 10JKeH ObITL OPEAOCTARCH CPasy /e HA CACAYIOUINIT AEHb MOCHE BBIXOAHO WU MPa3AHHYHOrO JHS (IHEH).

A w?}iée‘cﬂa%mn UM €€ KOMITOHEHTOB BO BPEMSI EIKErO110I0 ONIAHHBAEMOT0 OTITYCKA, B BBIXOAHDIE HiTH B HEpaboUuHe NpazIHHdHbIE

: \lg}g’tlaocz@ﬁqg*’( pyrofi cBoGoAHBIT ONTauNBaEMbL AeHb, KOTOPBITT ¢ MHCLMEHHOIO COrIaCHs ZLOHOpA, MOKET ObITh NIPHCOETHHEH K
(Xulaiinomy on?h{m?g 10MY OTTIYCKY.
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