REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIZTIOBA

CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBINA COBET
OCNITA OKHHUIIA
Presedintele IIpeacenarens
Raionului Ocnita Paiiona Oxkuuna

DISPOZITIA nr. 55-p
din 13 februarie 2023

Cu privire la anuntarea concursului la functia
publica de executie arhitect-sef in
Aparatul presedintelui raionului

In conformitate cu prevederile art. 53, 54 din Legea nr. 436/2006
privind administratia publici locala, art. 10, 53, 120, 121,126 din Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 28 alin.(1)lit. a),
art. 29 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, precum si in baza Regulamentului cu privire la
ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotéarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 201/2009,

DISPUN:

1.Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice de executie
arhitect-sef in Aparatul presedintelui raionului.

2.Se aprobad textul anuntului si conditiile de participare la concursul
pentru ocuparea functfiei publice de executie arhitect-sef in Aparatul
presedintelui raionului(se anexeazi).

3.Comisia de concurs va asigura organizarea si desfdsurarea
concursului in strictd conformitate cu legislatia in vigoare.

Iurie Plopa

Executat:
Angela Slivca-Cobilas 7
Tel.: 027122543



ANUNT

Presedintele raionului Ocnita, prin Dispozitia nr. 55-p din 13 februarie 2023 anunta concurs
pentru ocuparea functiei publice de executie arhitect-gef in Aparatul presedintelui raionului

Scopul general al functiei:

Activitatea de promovare a politicii de stat in domeniul urbanismului si amenajare a teritoriului in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sarcinile de baza:

1.

Z.

Asigurarea elaborérii documentatiei de urbanism §i amenajare a teritoriului.

Asigurarea intocmirii in comun cu alte subdiviziuni ale aparatului presedintelui  raionului,
organele administratiei publice locale de gradul I, institufiile de proiectare a prognozelor si
programelor de dezvoltare social —economice. *

Organizarea procedurii de avizare si aprobare a planurilor de dezvoltare a teritoriului,
planurilor urbanistice generale, zonale si de detaliu din perimetrul localitatilor administrate.

Acordarea ajutorului metodologic si consultativ organelor administrativ — teritoriale in
domeniul urbanismului §i amenajarii teritoriului.

Controlul realizirii documentatiei de urbanism si amenajare a teritoriului si conlucrarea cu
alte organe de control.

Conditiile de participare:
Conditii de bazi -

detinerea cetdteniei Republicii Moldova;

posedarea limbii roméne si limbilor oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
raionului;

capacitatea deplind de exercitiu;

nu a implinit virsta de 63 de ani;

detinerea studiilor necesare previzute pentru functia respectivé;

lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.

Cerinte specifice —

studii - superioare in domeniul urbanismului si arhitecturii.

3 ani de experientd profesionald in domeniul urbanismului si arhitecturii.

Cunostinte: ,

- cunoasterea legislatiei in vigoare din domeniu, prioritar din domeniul urbanismului si amenajérii
teritoriului;

- cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice;

- cunoasterea a cel putin a unei limbi de circulatie internationald la nivel suficient citit;

- scris / vorbit/ cu dictionarul, a limbii ruse la nivel avansat: citit/ scris/vorbit.



Abilitati:

lucru cu informatia, planificare, organizare, analizd si sinteza, elaborare a documentelor,
instruire, motivare, mobilizare, solutionare de probleme, comunicare eficientd, management.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, incoruptibilitate, spirit de initiativa, diplo-
matie, creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:

a)
b)
c)

d)

€)

Formularul de participare;

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau specializare; -

Documente ce atestd experienta profesionald

Copia camnetului de munca sau certificat privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1
ianuarie 2019 semnate de conducétorii autoritatii/institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane,
adeverite prin stampild, in care trebuie si se facd in mod obligatoriu referinta la documentul (ordin,
dispozitie) care confirma vechimea in munci

Cazierul judiciar/declaratie pe propria rispundere.

Bibliografia:

Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala;

Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative;

Codul funciar nr. 828/1991;

Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punere in aplicare a prevederilor Legii nr.
158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea Nr. 835 din 17.05.1996 privind principiile urbanismului $i amenajarii teritoriului;

Legea Nr.163 din 09.07.2010 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructie;

Legea Nr. 1350 din 02.11.2000 cu privire la activitatea arhitectural;

Hotérirea Guvernului Nr. 306 din 30.03.2000 despre aprobarea Regulamentului pr1v1nd autorizarea
functiondrii si schimbarii destinatiei constructiilor §i amenajarilor;

Hotarirea Guvernului Nr. 1428 din 16.12.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
vinzarea-cumpérarea §i locatiunea/arenda terenurilor aferente

Data limiti pini la care poate fi depus Dosarul de concurs — 10 martie 2023

- Telefon - 027122543, 067687023
- E-mail - tanyakataraga@mail.ru
- Adresa postalda —- MD-7101
or. Ocnita
str. Independentei, 51

- Persoana de contact — Cataraga Tatiana, specialist principal in domeniul resurse umane



