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PRIORITATILE
CONSILIULUI RAIONAL OCNITA

-Consiliul raional este autoritatea reprezentativa si deliberativdin teritoriul administrat;

-Consiliul raional in activitatea sa contribuie la dezvoltarea social-economicd a raionului;
In acest context, priorititile fundamentale ale Consiliului raional, ale autoritatii sale executive, a institutiilor si
subdiviziunilor din subordine sunt urmdtoarele:

>

YV

Modernizarea sistemului educational din raion pe trei dimensuni concrete: structurd, calitatea educafiei si
eficientizarea cheltuielilor prin:

1. Imbundtitirea accesului copiilor la servicii de calitate;

2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflafi in situatii vulnerabile;

3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta;

4. Incurajarea participirii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.
Crearea coieziunii social-economice a locuitorilor raionului prin comunicarea interculturald din perspectiva
culturilor minoritdtilor entice;
Asigurarea disciplinei financiare, a echititii, transparentei in repartizarea finantelor publice, fortificarea
autonomiei financiare $i patrimoniale a administratiei publice locale;
Monitorizarea implementdrii proiectelor de constructie si reconstructie a sistemelor de aprovizionare cu apd si
canalizare, managementul deseurilor protectiei mediului, utilizarea rationald a resurselor naturale;
Accesul larg al cetatenilor la viata culturald si patrimoniul cultural al raionului;
Solutionarea problemelor existente in plan organizational, ce vizeazd acordarea serviciilor medicale de calitate si
asigurarea medicald eficientd a populatiei;




> Dezvoltarea unui sistem informational de management integrat cu contributia sistemului de management al riscului,
a sistemului de control intern, a sistemului de management al documentelor si gestionarea relatiei cu cetatenii astfel,
incat sda fie monitorizatd intreaga activitate a entitdtii.

PRIORITATILE CONSILIULUI RAIONAL
VOR FI REALIZATE PRIN:

» Realizarea programelor raionale, strategiilor si deciziilor Consiliului raional privind dezvoltarea social-economica
durabila a raionului;

Stabilind prioritdtile enuntate in activitatea sa, Consiliul raional se conduce de principiile bazate pe consecventdi si
continuitate in organizarea serviciilor publice, in functie de necesititile populatiei si posibilititile financiare ale
autoritatilor APL prin:

» Dezvoltarea activitatilor in domeniul cooperdrii transfrontaliere cu obiective pe termen lung, ceia ce va asigura:

Imbundtitirea infrastructurii, inclusiv a celei economice;
Protectia mediului;

Dezvoltarea resurselor umane;

Consolidarea relatiilor culturale si educationale;

> Asigurarea transparentei in activitatea Consiliului raional, al presedintelui raionului, al aparatului presedintelui, a
institutiilor si subdiviziunilor subordonate Consiliului rational;

> Stimularea implicarii active a cetditenilor in viata publicd si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;
» Facilitarea accesului societatii civile la activitatea APL I1, asigurarea accesului asociatiilor obstesti, a mass-media
si a cetatenilor la informatia privind activitatea Consiliului raional si a subdiviziunilor sale;




» Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a mdasurilor de transparentd institutionald si prevenire a

coruptieiy;

» Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale, fundatiile, sindicatele, patronatul si organismele internationale

care contribuie la implementarea egalitatii intre femei si barbati;

se A

B

INTREBARILE PRECONIZATE PENTRU EXAMINARE
LA SEDINTELE CONSILIULUI RAIONAL OCNITA IN ANUL 2024

Nr. | Continutul actiunilor Termenul de | Initiator Responsabil/ Termen de Modul de
d/o realizare raportor prezentare a consultare
materialelor publica
L Cu privire la aprobarea raportului despre Trimestrul 1 Presedintele C.Gudima — sef Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
executarea bugetului pe anul 2023. raionului directie, Directia | data desfdasurdirii WERB, societatea
Finante sedintei civild
2 Cu privire la modificarea deciziei privind Periodic, Presedintele C.Gudima — sef Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
aprobarea bugetului raional pe anul 2024. | la necesitate raionului directie, Directia | data desfisurarii WERB, societatea
Finante sedintei civild
3 Raport cu privire la intocmirea Cadastrului | Trimestrul Il | Presedintele | Directia Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
Funciar la data de 01.01.2024 raionului Economie, data desfdsurdrii WERB, societatea
Turism, Relatii sedintei civild
Funciare si
Cadastru
4. Cu privire la la monitoringul financiar al Trimestrul Il | Presedintele | C.Gudima — sef Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
intreprinderilor municipale si al institutiilor raionului directie, Directia | data desfiasurdrii WERB, societatea
medico-sanitare publice din subordinea Finante sedingei civili
Consiliului raional.
5 Cu privire la organizarea odihnei de vara, Trimestrul Il | sef Directie Vicepresedintele Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
intremdrii sandtdtii copiilor si adolescentilor Invatamant raionului; sef DI | data desfisurdirii WERB, societatea

in sezonul estival 2024.

sedintei

civild




6. Cu privire la aprobarea mdasurilor de Trimestrul IIl | Presedintele Vicepresedintele Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
pregitire a economiei i sferei sociale a raionului raionului; data desfasurdrii WEB, societatea
raionului pentru activitate in perioada de E.Draghici, sef sedintei civila
toamna-iarnd 2024 — 2025. serviciu, Serviciul

CGCD
A Cu privire la eficientizarea retelei scolare. Trimestrul III | sef Directie Vicepresedintele | Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
Invatamant raionului; sef DI | data desfasurdrii WEB, societatea
sedintei civili

8. Cu privire la aprobarea retelei de clase, Trimestrul Il | sef Directie Vicepresedintele | Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
numdarul de elevi in institutiile de invatdmant Invatamant raionului;sef DI | data desfasurdrii WEB, societatea
din raionul Ocnita pentru anul de studii sedintei civild
2024-2025.

9. Cu privire la mersul indeplinirii Trimestrul Il | Presedintele | E.Draghici- sef Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
Programului de reparatie si intrefinere a raionului serviciu,serviciul | data desfasurdrii WEB, societatea
drumurilor publice locale pentru anul 2024. CGCD sedintei civila

10. Cu privire la activitdtile de incorporare a Periodic Presedintele Vicepresedintele Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
cetiitenilor, locuitori ai raionului Ocnita, in raionului raionului; data desfasurarii WEB, societatea
serviciul militar in termen in anul 2024. Sectia sedintei civild

administrativ-
militard

11. Cu privire la mersul executdrii bugetului Trimestrul III | Presedintele | C.Gudima — sef Cu 15 zile inainte de Presa, pagina
raional pe 9 luni ale anului 2024. raionului directie, Directia | data desfasurdrii WERB, societatea

Finante sedintei civild

12, Cu privire la aprobarea bugetului raional Trimestrul IV | Presedintele | C.Gudima — sef Cu 15 zile inainte de Presa, pagina

pentru anul 2025. raionului directie, Directia | data desfisurdrii WEB, societatea

Finante

sedintei

civild




Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Responsabil
progres/rezultat realizare (subdiviziune/
Sfunctionar
public)
1 2 % ] 4 5

OBIECTIVUL NR.1. PRPROMOVAREA SI REALIZAREA POLITICILOR PUBLICE, IN VEDEREA ASIGURARII

UNEI ADMINISTRATII PUBLICE RAIONALE EFICIENTE

1.1.Asigurarea legalitdtii activitatii 1.1.1.0rganizarea si desfiasurarea | Nr.de sedinte ordinare si Pe parcursul Secretarul
Consiliului raional si al Aparatului optimd a sedintelor Consiliului extraordinare organizate in anului Consiliului
presedintelui raionului. raional. termen; raional,
Sectia
administratie
publici
1.1.2.Asigurarea desfasurdrii Nr.de sedinte organizate si | Pe parcursul Secretarul
sedintelor comisiilor consultative | desfdsurate; anului Consiliului
de specialitate ale Consiliului Nr.de avize la proiectele de raional,
raional. decizie; Sectia
administratie
publica




1.1.3. Elaborarea proiectelor de Nr.de decizii adoptate de Pe parcursul Secretarul
decizii, dispozitii si a altor acte cdtre Consiliul raional; anului Consiliului
administrative. Nr. de dispozitii emise de raional, Sectia
citre presedintele administratie
raionului; publica
1.1.4.Asigurarea legalititii actelor | Nr.de decizii/dispozitii Pe parcursul Secretarul
adoptate de catre Consiliul raional | abrogate din numdrul total | anului Consiliului
si a actelor emise de cdtre | de acte contestate de cdtre raional,
presedintele raionului. Cancelaria de Stat; specialistul
Nr.de hotdrari judecdtoresti principal in
irevocabile prin care probleme
deciziile/dispozitiile au fost juridice;
recunoscute ilegale;
Nr.de sesizari ale Oficiului
Cancelariei de Stat;
1.1.5. Asigurarea executdrii | % de executare a Pe parcursul Secretarul
deciziilor adoptate de catre | deciziilor Consiliului anului Consiliului
Consiliul raional si a dispozitiilor | raional si a dispozitiilor raional,
presedintelui raionului. presedintelui raionului; sectia
Nr.de decizii mentinute la administratie
control si executare; publica;
1.1.6.Acordarea asistentei | Nr.de beneficiari; La solicitare Secretarul
metodologice  §i  consultative | Gradul de satisfactie al Consiliului
consilierilor, primarilor, | solicitantilor; raional,
Sunctionarilor publici din cadrul Specialistii din
Consiliului raional, precum si cadrul
Aparatului




consultarea cetatenilor la presedintelui
solicitare. raionului;
1.1.7.Conlucrarea cu serviciile Numdrul solicitarilor Permanent Subdiviziunile
desconcentrate din teritoriul serviciilor desconcentrate Consiliului
administrat in vederea solutiondrii | in teritoriul administrat raional
problemelor ce tin de interes solutionate;
raional.
1.1.8. Cresterea culturii Conlucrarea cu societatea | Permanent Subdiviziunile
organizationale si promovarea civild privind realizarea Consiliului
unor mdsuri capabile sd obiectivelor Consiliului raional
intensifice participarea cetitenilor | raional;
in sfera serviciilor publice. Numdrul intrunirilor
organizate;
1.1.9. Organizarea si desfasurarea | Nr.de concursuri Pe parcursul Specialistul
concursurilor pentru ocuparea desfdsurate in termen; anului principal in
Sunctiilor publice vacante in Nr.de participanti la problemele
cadrul Consiliului raional. concurs; resurselor
Nr.functiilor vacante umane;
complete; Comisia de
concurs;
1.1.10.Asigurarea procesului de Nr. de institutii si dosare Pe parcursul Serviciul
ordonare si sistematizare a ordonate, conform planului | anului arhivd

documentelor de arhivd cu termen
permanent de pdstrare din
institutiile raionului, acordarea
asistentei metodologice institutiilor

de activitate;
Nr.de dosare preluate din
institutiile din teritoriul




- surse de completare a fondului
arhivistic.

administrat, confom
planului de activitate;
Nr.de solicitiri examinate
cu caracter social-juridic a
cetdtenilor si institutiile din
raion;

Nr.de instruiri organizate
cu responsabilii de lucrari
de secretariat si arhivd din
institutiile raionului;

1.1.11.Asigurarea procesului de
incorporare a cetdtenilor in
serviciul civil (de alternativa) al
Republicii Moldova, acordarea
asistentei consultative tinerilor
care doresc sd-si satisfacd serviciul
civil;

Nr.de tineri incorporati in
serviciul civil (de
alternativa);
Nr.beneficiarilor asistentei
consiltative;

Pe parcursul
anului

Specialistul
principal in
problemele
protectiei civile
si a servicului
de alternativi

OBIECTIVUL NR.2. ASIGURAREA UNUI PROCES DECIZIONAL TRANSPARENT, ECHITABIL SI EFICIENT IN ACTIVITATEA
SUBDIVIZIUNILOR CONSILIULUI RAIONAL

2.1.Popularizarea deciziilor Consiliului
raional si a dispozitiilor presedintelui
raionului prin intermediul mijloacelor de
informare in masd, precum si examinarea
petitiilor adresate administratiei raionului.

2.1.1.Asigurarea accesului
reprezentantilor mass-media, a
cetdtenilor si a altor parti
interesate la procesul decizional.

Nr. de participanti in
cadrul sedintelor
Consiliului raional, a
reprezentantilor presei, a
cetdtenilor si a altor parti
interesate;

Pe parcursul
anului

Secretarul
Consilului
raional;
Specialistul in
problemele
relatii cu
publicul




2.1.2.Aducerea la cunostintd Nr.de decizii/dispozitii Sistematic Secretarul

publicd, in termenii stabiliti legal a | publicate in Registrul de Consilului

tuturor actelor normative adoptate | Stat al Actelor Locale si pe raional;

de citre Consiliul raional si emise | pagina web a Consiliului Specialistul in

de citre presedintele raionului raional in raport cu cele problemele

prin plasarea pe pagina web a semnate, aprobate; relatii cu

Consiliului raional www.ocnita.md publicul

si publicarea in Registrul de Stat

al Actelor Locale.

2.1.3.0rganizarea sidesfasurarea | Nr.de consultari publice La necesitate Secretarul

consultarilor publice a proiectelor | organizate si desfisurate in Consiliului

de decizie in problemele de interes | conformitate cu legislatia raional;

raional. in vigoare; Specialistul in
Nr.de consultari publice problemele
organizate si desfasurate in relatii cu
in termenul stabilit de lege; publicul

2.1.4.Evdenta si examinarea in Nr.de petitii inregistrate si | Pe parcursul Specialistul in

termeni legali a petitiilor parvenite | examinate, in raport cu anului problemele

de la cetiteni, organizatii, institutii | cele parvenite; relatii cu

etc. Nr.de petitii examinate in publicul;
termeni legali; Specialistul in
Gradul de multumire a problemele
cetdtenilor; juridice;

2.1.5.Actualizarea informatiilor de | Nr.de informatii Permanent Specialistul in

interes public pe Panoul actualizate, in raport cu problemele

informativ al Consiliului raional | cele existente; relatii cu

si pe pagina web www.ocnita.md. | Nr.de informatii actualizate publicul;

in termenii legali;

10




2.1.6.0rganizarea audientei Nr.de audieri, in raport cu | Permanent Subdiviziunile
cetdtenilor din teritoriul persoanele inscrise; Consiliului
administrat. Nr.de cetiteni primiti in raional
audientd in raport cu anul
2023
2.1.7.Monitorizarea problemelor | Nr. problemelor Permanent Subdiviziunile
abordate in cadrul audientei. solutionate, in raport cu Consiliului
cele tnaintate in anul 2023; raional

Gradul de multumire al
cetditenilor;

OBIECTIVUL NR.3. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

3.1.Planificarea, organizarea §i asigurarea
procesului de dezvoltare profesionald
continud a functionatrilor din Aparatul
presedintelui raionului si din subdiviziunile
subordonate Consiliului raional.

3.1.1.Implicarea functionarilor
publici in procesul de dezvoltare
profesionald continud, aplicind la
diverse forme de instruire

prevazute de legislatie.

Nr.de functionari publici
participanti la cursuri de
perfectionare, organizate
de cdtre Academia de
Administrare Publicd si
alte institutii publice
centrale, in raport cu
numdrul total de
specialisti;

Pe parcursul
anului

Specialistul
principal in
resurse umane

3.1.2.Desfiasurarea evaludrii
performantelor individuale ale
Sunctionarilor publici din cadrul
Aparatului Presedintelui si din
subdiviziunile Consiliului raional.

Nr.functionarilor publici
evaluati in cadrul evaludrii
performantelor individuale
in raport cu numadrul total
de functionari;

In termenii
legali

Functionarii cu

| functii de

demnitate
publicd si de
conducere

11




3.1.3.8tabilirea obiectivelor la
nivel organizational, de cdtre toate
subdiviziunile si la nivel
individual.

Obiective aprobate la nivel
organizational, de
subdiviziune si individual;

Anual, trimestrial

Functionarii cu
Sunctii de
demnitate
publica si de
conducere

3.1.4.Abordarea unei viziuni Calificativul evaluarii Pe parcursul Functionarii cu
comune la gestionarea si performantelor colective in | anului Sunctii de
imbundtdtirea performantelor, atit | comparatie cu anul 2023 demnitate
celor individuale, cat si celor publicd si de
colective. conducere
3.1.5. Cresterea calititii serviciilor | Numdrul de angajati ce au | Permanent Functionarii
publice prin consultarea si urmat cursuri de formare publici
JSormarea profesionald continuid a | continud, in comparatie cu

angajatilor. anul 2023;

3.1.6.Cresterea contributiei Numdrul de functionari Pe parcursul Functionarii
personale a angajatilor Consiliului | publici evaluati cu anului publici

raional la performanta institutiei.

calificativul ”Bine,, si
"Foarte bine” in

comparatie cu anul 2023;

OBIECTIVUL NR.4 .CONLUCRAREA CONSILIULUI RAIONAL CU AUTORIT. ATILE PUBLICE CENTRALE
SI SOCIETATEA CIVILA

4.1.Coordonarea activitdtilor de colaborare
dintre Consiliul raional si autorititile publice

4.1.1.Coordonarea vizitelor
membrilor Guvernului in teritoriul
administrat.

Nr.de vizite efectuate, in
raport cu cele planificate;

Pe parcursul
anului

Sectia
administratie
publica;

12




centrale, societatea civild in vederea Nr.de participanti si gradul Specialistul in
solutiondarii problemelor de interes raional. lor de multumire; problemele
Nr.de agende elaborate; relatii cu
publicul;
4.1.2.0rganizarea intrunirilor si Nr. de intruniri, in raport Pe parcursul Specialistul in
consultarilor cu reprezentantii cu cele planificate; anului problemele
diasporei si ai ONG-urilor. Nr.de participanti; relatii cu
publicul;
DEATRFC

OBIECTIVUL NR.5. PROMOVAREA $ST REALIZAREA POLITICILOR, STRATEGIILOR $I A PLANURILOR DE ACTIUNI
NATIONALE SI RAIONALE IN DOMENIUL EDUCATIEI, OCROTIRII SANATATII, CULTURII, TINERETULUI SI

SPORTULUI
5.1.Asigurarea functiondrii eficiente a 5.1.1.Asigurarea implementdrii | Nr.de documente aplicate Pe parcursul Directia
sistemului educational din teritoriul prevederilor  actelor legislativ | regulamentar; anului Invatamant
administrat. normative in vigoare. Nr.de tipuri de
documentatie scoalrd
aplicati neregulamentar;
5.1.2.Monitorizarea procesului de | Nr.standarde educationale | Pe parcursul Directia
predare-invatare-evaluare din | aplicate; anului Invatamant
perspectiva dezvoltarii | Nr.standarde educationale

competentelor-cheie §i asigurdrii
implementdrii  standardelor de

calitate

neaplicate;
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Nr. de Programe de | Pe parcursul Directia

dezvoltare institutionald si | anului Invitiamant

operationald reactualizate a

institutiilor de invdtimint
5.1 .w.mﬁv:zm&m%ma calitatii getteral;
managementului scolar. i .wxa.%wa.im . &m.

dezvoltare institutionald si

operationald

nereactualizate a

institutiilor de invitdmint

general;

Nr.de elevi premiati; Pe parcursul Directia
5.1.4.0rganizarea invdtimantului | Nr.de  monitorizari  a | anului Invitamint
adresat  elevilor  capabili de | institutiilor privind
performantd si a elevilor cu | activitatea diferentiatd in
deficientd a motivatiei de invitare. | cadrul lectiilor in scopul

implicdrii tuturor elevilor

5.2.Promovarea sistemului integrat de servicii | 5.2.1.Promovarea educatiei | 100 % din institutii au creat | Pe parcursul Directia
educationale si sociale intru crearea de sanse | incluzive prin antrenarea tuturor | PEI p/u eevii. cu CES anului Invitimant
egale,reducerea absenteismului si copiilor cu cerinte educationale
abandonului scolar prin prisma incluziunii speciale in activitdti cu caracter
sociale instructiv-educativ.
5.2.2.Extinderea accesului tuturor | Reorganizarea a doud Pe parcursul Directia
copiilor de virsti prescolari la gradinite, conform anului Invitamaint

educatie de calitate.

dosarelor depuse

14




5.2.3.Asigurarea  accesului  la | 100% elevi cu virsta de 7- | Pe parcursul Directia
invatamdintul general obligatoriu a | 16 ani scolarizati; anului Invatimént
tuturor copiilor cu virsta de pind | Diminuarea cu 20 % a
la 16 ani. numdrului de elevi cu
abandon scolar §i
absenteism;
5.2.4.Prevenirea abandonului, | Reducerea cu 20 % a Pe parcursul Directia
nescolarizarii si violentei, | fenom. violentei in scoald; | anului Invitamant
eliminind  orice forma de
discriminare tn mediul scolar
5.3.Dezvoltarea  si  eficientizarea  retelei | 5.3.1.Valorificarea oportunititilor | Nr. de seminare de formare | Pe parcursul Directia
institutiilor de invdataimant din perspectiva | de formare continud la toate | continud; anului Invitimant
accesului la educatie de calitate prin | nivelurile. Nr.participanti;
dezvoltarea personald si profesionald a
cadrelor didactice, consolidarea bazei tehnico-
materiale si didactice.
5.3.2.Diseminarea bunelor | Nr. de CD participante la | Pe parcursul Directia
practici, a performantei, in scopul | faza  locald, raionald, | anului ?e&&i&i
promovdrii imaginii si a statutului | republicand a concursului
cadrului didactic in societate. "Pedagogul Anului’;
Nr. de cadre didactice
premiate;
5.3.3.Imbundtitirea bazei tehnico- | Nr. de proiecte inaintate; Pe parcursul Directia
materiale prin  implementarea | Nr. de proiecte castigate; anului Invitamant
proiectelor de dezvoltare | Nr. de proiecte

comunitard §i investifionale.

implementate;
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5.4.Consolidarea managementului | 5.4.1.Diversificarea formelor de | Nr.note informative | Pe parcursul Directia
organizational si institutional bazat pe | implicare a comunitifii si familiei | elaborate; anului m:&.&:&ﬁ
parteneriat comunitar in procesul decizional al scolii. Nr. de proiecte realizate;
5.4.2.Promovarea bunelor practici | Nr. de publicatii elaborate; | Pe parcursul Directia
intre institutiile de invitamant, Nr. de emisiuni realizate; anului Invitamant
cadre didactice si manageri scolari
la nivel local, raional, national si
international.
5.5.Antrenarea populatiei in actiuni cultural- | 5.5.1.0rganizarea Hramului Nr.de actiuni culturale Periodic Sectia culturd,
artistice si cu caracter de masa: localitatilor din teritoriul efectuate, in raport cu cele APL 1
-actiuni dedicate sdrbdatorilor locale; administrat. planificate;
-actiuni dedicate sarbdtorilor profesionale. Nr.de participanti;
Gradul de multumire al
cetdtenilor;
5.5.2.Ziua Recrutului. Nr.de prticipanti; Mai 2024 Sectia cultura,
Gradul de multumire al APL 1, Sectia
cetitenilor; administrativ-
Militard, Sectia
administratie
publici
5.5.3. Manifestarea raionald Nr.de prticipanti; 9 mai 2024 Sectia Culturd,

consacratd Biruintei in MRPAP
1941-1945, “ Ziua Victoriei ” — 79
ani

* Miting comemorativ;

* Depuneri de flori;

Gradul de multumire al
cetdtenilor

APL I,
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» Stafeta Amintirilor.

5.5.4.Ziua Familiei.

Nr.de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetitenilor;

15 mai 2024

Sectia cultura,
APL I

5.5.5.Ziua internationalid a
copilului.

Nr.de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetitenilor;

01 iunie 2024

Sectia culturd,
Directia

In vatamant
APL I

5.5.6.Ziua lucritorului medical si
a farmacistului.

Nr.de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetatenilor;

Tunie 2024

Sectia culturd,
APL I, IMPS
din teritoriul
administrat

5.5.7. Ziua Independentei
Republicii Moldova si Sarbdtoarea

Nr.de participanti;
Gradul de multumire al

August 2024

Sectia culturd,
Sectia

Nationald ”Limba noastra”. cetditenilor; administratie
publica, APL I
5.5.8.Ziua Pedagogului. Nr.de participanti; 5 octombrie Sectia culturd,
Gradul de multumire al 2024 APL I, Directia
cetatenilor; Invatimant
5.5.9.Ziua Nationald a Nr.de participanti; Noiembrie 2024 | Sectia culturd,

agricultorului.

Gradul de multumire al
cetdtenilor;

APL I,
DEATRFC
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5.5.10.Ziua Politiei Nationale. Nr.de participanti; Decembrie 2024 | Sectia culturd,
Gradul de multumire al APL 1,
cetdtenilor; Inspectoratul
Raionla de
Politie
5.6.Actiuni de promovare a culturii ca factor | 5.6.1.Concursul de Ziua Nr.de prticipanti; Februarie 2024 | Sectia culturd,
primordial a pdstrdrii identitdtii nationale. maaqﬁm%a:wmah Gradul de multumire al APL I
cetitenilor;
5.6.2.Festivalul raional "Mdrtisor- | Nr.de colective artistice Martie 2024 Sectia culturd,
2024, antrenate; APL T
Nr.de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetatenilor;
5.6.3.Manifestarile consacrate Nr.de colective artistice Martie 2024 Sectia culturd,
Zilei Internatiobale a Femeilor. antrenate; APL I
Nr.de participanti;
Gradul de multumire al
cetdtenilor;
5.6.4. Festivalul-concurs Nr.de colective artistice Mai 2024 Sectia culturd,

"Cdntecele Credintei, Sperantei si
et 4 5
Tubirii”- "Victoria-79".

antrenate;

Nr.de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetdtenilor;

APL1

5.6.5.Festivalul raional ”Unitate
prin Diversitate”.

Nr.de colective artistice
antrenate;

Septembrie 2024

Sectia culturd,
APLT

18




Nr.de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetdatenilor;

5.6.6. Festivalul obiceiurilor si Nr.de colective artistice Decembrie Sectia culturd,
traditiilor de iarnd ”’V-am ura, v- antrenate; 2024 APL I
am tot ural,, Nr.de participanti;
Gradul de multumire al
cetdtenilor;
5.7. Realizarea masurilor de prevenire §i| 5.7.1.Reactionarea promptid la | Nr.de sedinte CTESP Pe parcursul CTESP Ocnita,
control a sandtatii publice, aprobate de CNESP | schimbdrile situatiei | Ocnita ; anului IMPS din
si asigurarea realizarii lor in fteritoriul | epidemiologice din localititile | Nr.de mdsuri realizate de teritoriul
administrat. raionului; CTESP Ocnita, in raport adminisrat
situatia din localitdti;
5.7.2.Implementarea sistemului de | Nr.de actiuni realizate, in Pe parcursul IMPS din
management al calititii in IMPS raport cu cele planificate; | anului teritoriul
din teritoriul administrat. adminisrat
5.7.3.Fortificarea capacitdtilor | Nr.de instruiri, in raport cu | Pe parcursul IMPS din
IMPS in reactionarea la situatia | cele planificate; anului teritoriul
epidemiologicd  din  teritoriul adminisrat
administrat (instruirea

personalului implicat in procesul
de elaborare a strategiei de
sandtate).
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5.7.4.Participarea la Proiectul

"Viata Sindtoasd”-reducerea
bolilor netransmisibile.

Nr.IMPS din teritoriul
administrat, care
promoveazd interventii de
sdndtate publicd cu
abordare multisectoriald;
Nr. de cetiteni, asigurati
cu servicii integrate de
calitate;

Pe parcursul
anului

IMPS din
teritoriul
adminisrat

5.8.Actiuni de promovare a modului sdndtos | 5.8.1.0Organizarea si desfisurarea | Nr.de prticipanti; Pe parcursul Sectia culturd,
de viatd, a culturii fizice si a sportului: manifestarii raionale "Gala Gradul de multumire al anului APL 1, V.Ursan
-actiuni sportive, campionate si turnee locale, | Sportului-2023”. cetdtenilor;
regionale, nationale; actiuni instructiv-
educative de promovare a modului sindtos de
viatd, etc.
5.8.2. Spartachiada angajatilor din | Nr.institutiilor antrenate si | Pe parcursul Directia
Invdtamant. de participanti; anului In vatamant,
Gradul de multumire al V.Ursan
cetdtenilor;
5.8.3.Campionatul raional la volei, | Nr.de competitii Pe parcursul Directia
la tenis de masd, la fotbal, mini- desfdsurate, in raport cu anului ?5.5\5%5.
JSotbal. cele planificate; V.Ursan

Nr. de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetdtenilor;
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5.8.4.0rganizarea si desfasurarea | Nr.de competitii Pe parcursul Directia
competitilor sportive dedicate desfdasurate, in raport cu anului Invitamant,
»Zilei Sportivului”. cele planificate; V.Ursan
Nr. de prticipanti;
Gradul de multumire al
cetdtenilor;
3.9.Actiuni de caritate, comemorare -mese de | 5.9.1.Actiuni dedicate anivesdrii a | Nr.de activitati in raport cu | 15 februarie 2024 | Sectia Culturd,
pomentire pentru unele categorii speciale de 35-a de la retragerea trupelor cele planificate; Directia
cetdteni. militare sovietice din Afeanistan. Nr.de activititi organizate Invatamaint
in termen;
5.9.2.Actiuni de comemorare a Nr.de activititi in raport cu | 02 martie 2023 Sectia Culturd,
participantilor la conflictul din cele planificate; Directia
Transnistria. Nr.de activititi organizate Invitamant
In termen;
5.9.3.Actiuni de comemorare a Nr.de activititi in raport cu | 16 aprilie 2024 Sectia Culturd,
participantilor la lichidarea cele planificate; DASPF,
consecintelor catastrofei de la Nr.de activititi organizate Directia
Cernobal. in termen; Invitamant
5.10. Acordarea suportului logistic si metodic | 5.10.1.0rganizarea seminarelor, Nr.de actiuni realizate, in Pe parcursul Centrul de
organizatiilor de tineret. intrunirilor, taining-urilor, raport cu cele planificate; anului Tineret Ocnita,
meselor rotunde, etc., in Nr.institutiilor si subdiviziunile
colaborare cu institutiile de participantilor; Consiliului
invdtdmant, organizatiile obstesti raional,
si de tineret, alte entititi statale si Directia
private. Invitamant,
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5.10.2.Educarea tinerilor in Nr.de activitati in raport cu | Pe parcursul Centrul de
spiritul traditiilor bazate pe folclor | cele planificate; anului Tineret Ocnita,
si educatie civicd. Nr.institutiilor si Directia
participantilor; Invatamant,
subdiviziunile
Consiliului
raional
5.11.0rganizarea si coordonarea politicilor 5.11.1.0rganizarea intrunirilor in | Nr.de institutii si agenti Pe parcursul APL I, IMPS
publice privind donarea de siange voluntard. institutiile bugetare si cu agentii economici participanti; anului din teritoriul
economici privind importanta administrat
donarii de singe.
5.11.2.0rganizareasi desfisurarea | Nr.de donatori; Pe parcursul APL I, IMPS
procesului de colectare a singelui anului din teritoriul
in institutiile medicale din administrat
teritoriul administrat.
5.12.0rganizarea si desfdsurarea serviciului | 5.12.1.Evidenta persoanelor care | Numdrul persoanelor Pe parcursul Specialistul
civil. solicitd antrenarea in serviciul inregistrate; anului principal in
civil, Numadrul dosarelor sectia
Jormate; admonistratie
publica
5.12.2.Monitorizarea procesului de | Numirul controalelor Pe parcursul Specialistul
exercitare a serviciului civil. efectuate; anului principal in
Numdrul notelor sectia
informative elaborate; admonistratie
publica
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NR.6. IMPLEMENTARE

ECONOMIE, AGRICULTURA, TURISM, RELATII FUNCIARE SI CADASTRU

A SI PROMOVAREA IN TERITORIUL ADMINISTRAT A POLI TICII STATULUI IN DOMENIUL

6.1.Realizarea politicii statului in domeniul 6.1.1.Elaborarea documentelor de | Nr.de acte elaborate in Pe parcursul DEATRFC
economiei, agriculturd, turizm, relatii ordin tehnic, metodologic, termen, in raport cu cele anului
Sunciare si cadastru. organizatoric, informational, ce planificate;
tin de domeniul economic al
raionului.
6.1.2.0Organizarea si desfisurarea | Nr.de proceduri organizate | Pe parcursul DEATRFC
procedurilor de achizitii publice. in conformitate cu anului
legislatia nationald;
Nr.de achizitii efectuate in
termen;
6.1.3.0rganizarea si desfisurarea | Desfiisurarea concursurilor | Pe parcursul DEATRFC
concursurilor ’Cel mai bun in termen; anului
contribuabil” si ”Cel mai bun Nivelul de organizare si
antreprenor al micului bussines” | desfiisurare ;
6.1.4. Colaborarea cu agentii Nr. de agenti economici Pe parcursul DEATRFC
economici din agriculturd in antrenati; anului

vederea determindrii planificdrii
suprafetelor, preconizate pentru
insamdntare in anul 2024, reiesind
din respectarea asolamentului
culturilor de cimp, plantatiilor
multianuale si implementarea
noilor tehnologii.

Gradul de eficientd a
mdsurilor realizate;
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.15 Conitrolul si :i starea N itroale efcctaty, Pe parcursul DEATREFC
cazurilor de Eniqa...m a legislatiei | Nr. % cazuri &mﬁianﬁ anului
JSunciare, privind folosirea

terenurilor de citre detindgtori si

ocuparea neautorizatd a

terenurilor.

6.1.6. Organizarea si desfasurarea | Nivelul de pregitire a Pe parcursul DEATRFC
manifestdrii raionale, dedicate manifestarii; anului

¥Zilei lucrdtorului din agriculturd | Gradul de implicare a
si industria prelucrditoare”. agentilor economici;

6.1.7. Controlul si monitorizarea Nr.de evaludri efectuate; Pe parcursul DEATRFC,
mersului valorificdrii mijloacelor | Nr.de obiecte si de anului SCGCD
banesti pentru reparatii curente si | beneficiari;

investitii capitale din bugetul local.

6.1.9. Conlucrarea cu ONG, Nr.de proiecte aplicate; Pe parcursul DEATRFC
mediul privat, institutiile de stat si | Nr. de investitii atrase; anului

cele strdine pentru atragerea
investitiilor in domeniul economic.

OBIECTIVUL NR.7. ORGANIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL, ASIGURAREA LEGALITATII
ACTELOR EMISE SI GESTIONAREA EFICIENTA A MIJLOACELOR FINANCIARE

7.1.Realizarea activitatilor privind
implimentarea sistemului de control intern
managerial.

7.1.1.Actiuni privind
implementarea recomanddrilor
prevazute in planurile de actiuni

Nr.recomandarilor
implementatea;

Pe parcursul

anului

Subdiviziunile
Consiliului
raional
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stabilive tn urina misiunilor de

audit.

7.1.2.Revizuirea si actualizarea | Nr.actelor normative de uz | Pe parcursul | Sefii
Regulamentelor directiilor, | intern revizuite anului subdiviziunilor
sectiiilor si serviciilor Consiliului Consiliului
raional. raional
7.1.3.Revizuirea si actualizarea | Nr.de fise revizuite Pe parcursul | Sefii
fiselor  postului  functionarilor anului subdiviziunilor
publici. Consiliului
raional
7.2.8tabilirea/actualizarea/monitorizarea 7.2.1.Intocmirea rapoartelor Nr.rapoartelor calitative Pe parcursul Subdiviziunile
obiectivelor strategice/operationale privind executarea Planului anual | intocmite, in raport cu cele | anului Consiliului
ale subdiviziunilor Consiliului raional, a de actiuni. planificate; raional
indicatorilor de performantd si a obiectivelor Nr.Rapoartelor calitative
performantei de integritate profesionald, intocmite , in termen;
gestionarea eficientd a mijloacelor bdanesti.
7.2.2.Intocmirea Planului anual Propunerile inaintate de 31.01.2024 DEATRFC
privind achizitiile publice si a sefii subdiviziunilor
rapoartelor privind executarea Consiliului raional;
planului respectiv. Lista necesitdtilor;
7.2.3.Elaborarea Planului anual Elaborarea calitativi a 15.01.2024 Sefii
de actiuni pentru anul urmdtor in | Planului anual de actiuni subdiviziunilor
conformitatea cu metoda SMART. | in termen; Consiliului
raional
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ki ed pet, et . valudri ofcciatein | 15.07.2024 Scfii
colective, individuale si de termen; subdiviziunilor
integritate profesionala. Consiliului
raional
7.2.5.Elaborarea Registrului Nr.de riscuri si de functii 15.02.2023 Sefii
Riscurilor si a Registrului sensibile; subdiviziunilor
Junctiilor sensibile. Consiliului
raional
7.3.1dentificarea si documentarea proceselor | 7.3.1.Raportarea actiunilor Nr.actiunilor intreprinse Pe parcursul Sefii
operationale. intreprinse referitor la referitor la implementarea | anului subdiviziunilor
implementarea sistemului de sistemului de control intern Consiliului
control intern managerial. managerial; raional
7.4.Asigurarea gestiondrii eficiente, conforme | 7.4.1.Elaborarea proiectului de Calculelle justificate, Pe parcursul | Serviciile
$i in conditii de transparentd a resurselor buget in conformitate cu Intocmite in termen si anului contabile ale
bugetare. indicatiile metodologice anuale. prezentate Directiei subdiviziunilor
Finante; Consiliului
raional
7.4.2.0rganizarea evidentei Notele contabile lunare Lunar Directia
veniturilor bugetate si colectate. aferente evidentei Finante
veniturilor bugetare si
colectate
7.4.3.Repartizarea alocatiilor Argumentarea alocatiilor Pe parcursul Directia
bugetare pe articole, conform repartizate (calcule, note de | anului Finante

clasificatiei bugetare.

argumentare);
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prestabilite.

contal

| piscnitate in termiciiy

Repartizarea cheltuielior pe
articole;

eeti
Iinante

7.4.5.Intocmirea si prezentarea Numdrul de rapoarte Conform Directia
rapoartelor financiare/a dirilor de | prezentate in termen; legislatiei Finante
seamd contabile organelor
competente, in termenele stabilite.
OBIECTIVUL NR.8. CONTROLUL SI MONITORIZAREA VALORIFICARII INVEST. ITIILOR CAPITALE
DE LA BUGETUL DE STAT, FONDURI INVESTITIONALE SI BUGETUL LOCAL
8.1.Monitorizarea investitiilor capitale de la 8.1.1.Coordonarea si dirijarea Nr.de obiecte si de Pe parcursul Serviciul CGCD
Bugetul de Stat si fonduri investitionale. efectudrii lucririlor de constructie. | beneficiari; anului
8.1.2. Supravegherea executdirii Nr.de obiecte si de lanuarie- Serviciul CGCD
lucrarilor de constructie conform | beneficiari; decembrie 2024
proiectelor, normelor de devize si a
standardelor de calitate in vigoare;
8.2.Monitorizarea investitiilor capitale de la 8.2.1.Efectuarea mdsurdrilor | Nr.de mdsurari si devize Pe parcursul Serviciul CGCD
Bugetul Local. volumelor de lucrdri in teritoriu si | efectuate calitativ; anului
elaborarea devizelor de cheltuieli; | Nr.de mdsurdri si devize
efectuate in termen;
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OBIECTIVUL NR.9. PREGATIREA INSTITU TIILOR BUGETARE DIN TERITORIUL ADMINISTRAT
CATRE PERIOADA DE TOAMNA-IARNA A ANULUI 2024-2025

9.1.Efectuarea lucririlor de evaluare si| 9.1.1.Intocmirea  Planului  de Intocmirea planului de Pe parcursul Serviciul CGCD
monitorizare  a  problemelor  pregatirii | masuri pentru pregdtirea sferei | mdsuri in termen; anului
institutiilor bugetare citre perioada rece a | sociale a raionului. Aprobarea Planului de
anului. mdsuri in cadrul sedintei
Consiliului raional;
9.1.2.0rganizarea, monitorizarea | Nr. de obiecte side Pe parcursul Serviciul CGCD
si controlul pregatirii institutiilor | beneficiari; anului
social-culturale  din teritoriul
administrat cdtre perioada rece a
anului 2024-2025.
9.1.3.Conlucrarea cu autorititile | Nr. de obiecte deservite; Pe parcursul Serviciul CGCD
APL I in vederea organizirii de | Nr.de autorititi ale APLI | anului
deservire a obiectelor termice. deservite;

OIECTIVUL NR.10. REPARATIA SI INTRETINEREA DRUMURILOR PUBLICE LOCALE, FINANTATE DIN FONDUL RUTIER SI BUGETUL

LOCAL, CONFORM PROGRAMULUI ANUAL 2024,
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10.1.2.Monitorizarea efectudrii | Nr.de obiecte si de Pe parcursul

lucrdrilor de reparatie siintretinere | beneficiari; anului

a drumurilor, conform legislatiei;

10.1.3.Efectuarea lucrdrilor de | Nr.de evaludiri conform Pe parcursul Serviciul CGCD

control si monitorizare in procesul | programului anual; anului

reparatiei si intretinerii drumurilor

publice  locale, finantate din

Fondul Rutier;
10.2.  Controlul efectudrii lucrdrilor de | 10.2.1.Elaborarea caietelor de | Nr.de caiete de sarcini si Pe parcursul Serviciul CGCD
reparatiea drumurilor de acces spre institutiile | sarcini si a devizelor de cheltuieli a devize de cheltuieli; anului

de menire sociald, aflate in subordinea
Consiliului raional (din alte surse).

cdilor si drumurilor de acces spre
institutiile de menire sociald, aflate
in subordinea Consiliului raional
(din alte surse)

ELABORAT

Sef sectie, Sectia administratie publicd Antonina Cebotari
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