REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA

CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIA COBET
OCNITA OKHUILIA
Presedintele IIpeacenareb
Raionului Ocnita Pajiona OkHHIA

DISPOZITIA nr. 103-p
din 15 aprilie 2024

Cu privire la anuntarea concursului la functia
publici de executie specialist principal in
Serviciul managiment integrat al proiectelor
din cadrul Directiei de dezvoltare a sectorului
agrar, economic, funciar

in conformitate cu prevederile art. 53, 54 din Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locala, art. 10, 53, 120, 121,126 din Codul
administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018, art. 28 alin.(1) lit.
a), art. 29 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, precum si in baza Regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 201/2009,

DISPUN:

1.Se anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice de executie
specialist principal in Serviciul managiment integrat al proiectelor
din cadrul Directiei de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar.

2.Se aproba textul anuntului si conditiile de participare la concursul
pentru ocuparea functiei publice de executie specialist principal in
Serviciul managiment integrat al proiectelor din cadrul Directiei de
dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar (se anexeazd).

3 Comisia de concurs va asigura organizarea si desfasurarea
concursului in strictd conformitate cu legislatia in vigoare.

o

Presedinte al raionulu

[

Iurie Plopa

Contrasemnat:
Tulia Flocea
tel.: 027123848



ANUNT

Presedintele raionului Ocnita, prin Dispozitia nr. 103-p din 15 aprilie 2024 anunta concurs

pentru ocuparea functiei publice de executie specialist principal in Serviciul managiment integrat al
proiectelor
din cadrul Directiei de dezvoltare a sectorului
agrar, economic, funciar

Scopul general al functiei:

De a asigura si sprijini realizarea obiectivelor Programului national pentru eficientd energeticd si alte
programe pentru valorificarea surselor regenerabile de energie, acordind asistenta necesard la elaborarea si
implementarea programelor si planurilor locale privind masurile de eficientd energetica si valorificarea
surselor regenerabile de energie. De a asigura suportul decizional consiliilor locale pentru a majora eficienta
energetici si a implementa sisteme bazate pe utilizarea energiei regenerabile in cadrul institutiilor publice.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea planurilor locale in domeniul eficientei energetice, energiilor
regenerabile.

7. Monitorizarea consumurilor de resurse energetice.

3. Coordonarea procesului de implementare a programelor si planurilor locale de
actiuni.

4. Intocmirea rapoartelor anuale privind implementarea masurilor de eficientd
energeticd si a proiectelor de energie regenerabild

5. Acordarea consultatiilor if vederea implementirii masurilor de eficientd
energeticd si a proiectelor de valorificare a energiilor regenerabile.

6. Participa la implementarea actelor administrative si documentelor de
politici(Strategia energetica a RM 2030).

Conditiile de participare:
Conditii de baza -
- detinerea cetiteniei Republicii Moldova;

- posedarea limbii romane §i limbilor oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
raionului;

- capacitatea deplina de exercitiu;
- nu a implinit virsta de 63 de ani;
- detinerea studiilor superioare;

- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sivirsite cu intentie;

neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.

Cerinte specifice —
- studii - superioare , 6 luni - experienta in serviciul public

- abilitati de utelizare a computerului

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei Republicii Moldova;

- cunoagterea modului de funcfionare a autoritétilor publice;

- cunoagterea a cel putin a unei limbi de circulatie internationald la nivel suficient citit;
- scris / vorbit/ cu dictionarul, a limbii ruse la nivel avansat: citit / scris/vorbit.



Abilititi: lucru cu informatia, analizi si sintez3, argumentare, mobilizare de sine, motivare, elaborare de
documente, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficientd, lucru in echipa.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplina, punctualitate, responsabilitate, tendin{a spre dezvoltare profesionalé continud, independenta,
legalitate.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/prin e-mail Dosarul de concurs:

a)
b)
c)

d)

e)

Formularul de participare;

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala gi/sau specializare;

Documente ce atestd experienta profesionald

Copia carnetului de munci sau certificat privind activitatea profesionala desfisuratd dupa data de 1
ianuarie 2019 semnate de conducitorii autoritatii/institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane,
adeverite prin stampil, in care trebuie si se facd in mod obligatoriu referinta la documentul (ordin,
dispozitie) care confirma vechimea in munca

Cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere.

Bibliografia:

LEGE Nr. 436 din 28-12-2006 privind administratia publica locala

LEGE Nr. 158 din 04-07-2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
LEGE Nr. 100 din 22-12-2017 cu privire la actele normative

LEGE Nr. 139 din 19-07-2018 cu privire la eficienta energetica

HOTARARE Nr. 1060 din 21-12-2023 cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice
Centrul National pentru Energie Durabila

Data limita pini la care poate fi depus Dosarul de concurs — 30 aprilie 2024

Telefon - 027122543, 067687015

- E-mail - angelaslivca66@mail.ru

Adresa pogtalda — MD-7101

or. Ocnita
str. Independentei, 51

Persoana de contact — Slivéa—Cobilag Angela, specialista principald



