PECITYBJIMKA MOJIIOBA
PAMOHBIM COBET OKHUILIA

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA

Decizie nr. 3/13
din 10 aprilie 2024

Cu privire la eliberarea dlui

In conformitate cu Decizia Consiliului raional nr.11/14 din 14.12.2023 ,Cu
privire la aprobarea organigramei, structurii si statelor de personal ale subdiviziunilor
din structura Consiliului raional”, adoptata in baza art.43 al.llitera a) al Legii privind
administratia publicd locald nr.436 din 28 decembrie 2006, avizati de citre
Cancelaria de Stat a RM nr.25 la 18 ianuarie 2024, Legii nr.155 din 21.07.2011
privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, anexa nr.10, ,,Grupul
ocupational — Functii complexe — (H)” la Legea nr.270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare, in temsziul Deciziei nr.2/2 din 12 martie 2024 ,,Cu
privire la preavizarea dlui [N’ si a cererilor salariatului din 03.04.2024
»Cu privire la acordarea indemnizatiilor”, procesul-verbal nr.3 din 09/04/2024 a
Comisiei pentru stabilirea vechimii in munca angajatilor din Aparatul presedintelui
raionului si subdiviziunile subordonate Consiliului raional, in baza prevederilor art.42
al.3, alin.6 litera c), art.43 alin.3 si art.61 litera b), art.63 alin.1 litera c) Legea 158-
XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public,
Consiliul raional

DECIDE

I Se elibereazd dI [
-— —  / /]
! Consiliului raional, in legiturd cu lichidarea

functiei publice, ca urmare a intririi in vigoare a statului de personal in care nu
se mai regdseste functia ocupata de functionarul public respectiv, din data de
12 aprilie 2024 inclusiv (ultima zi de munc#).

2. Contabilitatea Consiliului raional va efectua dlui [ urmitoarele
plati:

— plata unei indemnizatii de somer in marime de un salariu mediu lunar si a unei
indemnizatii de eliberare din serviciu calculate in marime de 6 salarii medii
lunare-pentru o vechime mai mare de 15 ani. Indemnizatia de eliberare din
serviciu se achitd lunar, in termen de 2, 4 sau 6 luni, de citre angajator,
incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei, in care functionarul public a fost
eliberat;
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— concediul anual pe perioada de munca 25.06.2023-12.04.2024 in numar de 34
(treizeci si patru) zile calendaristice;

— plata indemnizatiei unice in proportie de 15% din salariul de bazi determinat,
conform clasei de salarizare la momentul depunerii cererii in cauzi, pentru 26
(doudzeci si sase) ani completi de vechime in serviciul public. In cazul
prezentarii de cétre salariat a documentelor confirmative pentru mai multi ani
de activitate in serviciul public, se vor include in baza unui act administrativ si
anii confirmati suplimentar.

3. Incazul in care, pani la eliberare intervine suspendarea raporturilor de serviciu
ale titularului functiei in legdturd cu boala sau trauma, ziua eliberarii din
serviciu va fi consideratd prima zi de munca, dupa revenire, fird emiterea in
acest sens a altei decizii de catre Consiliul raional.

4. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Edinet (sediul Ocnita
str.Burebista, 47) in _térmen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit
prevederilor Codului administrativ al RM nr.116/2018.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare din momentul publicirii in Registrul de Stat al
Actelor Locale si va fi adusa la cunostinta destinatarului sub semnatur.
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Am luat cunostinta

Ivan Catur

Alexei Galusca
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