REPUBLICA MOLDOVA

a4 3 PECHYBJIMKA MOJIIOBA
CONSILIUL RAIONAL OCNITA y[j}s o

» PAMOHHBIII COBET OKHUIIA

Decizie nr. 6/5
din 30 octombrie 2024

Cu privire la aprobarea Acordului de
colaborare cu Fundatia de Binefacere
»Caritas Moldova”

In conformitate cu art. 43 alin. (1) lit. t), art. 53 alin. (1) lit. g), art. 53 alin. (2) al
Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald, in temeiul Legii nr.
86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale, intru sustinerea persoanelor
vulnerabile din teritoriul administrat prin programe si servicii destinate ameliorarii
conditiilor de viata alecetitenilor, Consiliul raional Ocnita

DECIDE:

1. Se aprobd Acordul de colaborare intre Consiliul raional Ocnita si Fundatia
de Binefacere ,,Caritas Moldova”.

2. Se imputerniceste Presedintele raionului Ocnita sd semneze Acordul de
colaborare intre Consiliul raional Ocnita si Fundatia de Binefacere ,,Caritas
Moldova”, conform anexei.

3. Controlul respectarii prevederilor stipulate in prezentul Acord se atribuie
dlui Ivan Zaharco, vicepresedinte al raionului.

4. Prezenta decizie intra in vigoare din momentul publicarii in Registrul de Stat

al Actelor Locale.

Ivan Catur

Presedintele sedintei

Secretarul: Antonina Cebotari
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Anexd
la decizia Consiliului raional Ocnita

nr.6/5 din 30 octombrie 2024
ACORD DE COLABORARE Nr.

din 2024
or.Ocnita

Fundatia de Binefacere Caritas Moldova, avand sediul in mun. Chisindu, str. Gheorghe
Asachi nr.30/1 si activand in baza Statutului, reprezentatd de DI Edward LUCACI, in
calitate de Director, denumita in continuare “Fundatie”, pe de o parte, si

Consiliul raional Ocnita, aviand sediul in or.Ocnita, str.Independentei, nr.51, denumita in
continuare “Consiliul raional”, reprezentati in mod legal de DI Iurie Plopa, in calitate de
Presedinte al raionului, pe de alti parte, impreund denumite in continuare “Parti”, au
convenit sd Incheie prezentul Acord, pornind de la urmatoarele considerente:

CONTEXT:

A. Fundatia isi orienteazd eforturile cdtre acordarea ajutorului si oferirea sprijinului necesar
persoanelor aflate 1n situatii vulnerabile.

B. Consiliul raional are ca misiune de baza administrarea treburilor publice in teritoriul
raionului.

C. Obiectivele si scopurile comune ale Fundatiei si Consiliului raional se concentreazi pe o
abordare integratd, prin care se urmdireste o colaborare strinsid intre ambele pérti pentru
sustinerea persoanelor vulnerabile, dezvoltarea si implementarea de servicii sustenabile pentru
cetédfenii din raion, lupta fmpotriva saraciei, schimbul reciproc de informatii, suportul reciproc
in dezvoltarea de capacititi si dezvoltarea comunitara locali sustenabili.

I. OBIECTUL ACORDULUI

1.1. Obiectul prezentului acord rezida in stabilirea unui cadru de colaborare intre Fundatie si
Consiliul raional pentru sprijinirea nevoilor comunititii din raion si Imbunititirea calititii
vietii cetitenilor localnici printr-o serie de initiative si actiuni comune, inclusiv, dar firi a se
limita la urmatoarele:

- Identificarea persoanelor si grupurilor vulnerabile din raion care necesita suport;

- Sustinerea persoanelor vulnerabile prin programe si servicii destinate amelioririi conditiilor
de viata ale acestora;

- Crearea si sustinerea unor servicii care si raspundi nevoilor pe termen lung ale comunititii;
- Implementarea de solutii inovatoare si ecologice care si contribuie la dezvoltarea durabili a
comunitatii;

- Lupta impotriva séréciei prin proiecte si initiative comune;

- Schimbul reciproc de informatii pentru dezvoltarea de activititi, proiecte si programe care
oferd suport persoanelor vulnerabile;

Stabilirea unui mecanism eficient de comunicare si schimb de date intre Fundatie si
Consiliulraional pentru a asigura o coordonare optimi a eforturilor;

- Organizarea de intélniri periodice si ateliere pentru a discuta si evalua progresele si
provocirile in implementarea proiectelor comune;

- Suport reciproc in dezvoltarea de capacitati si competente necesare;
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- Promovarea participdrii active a comunititii in procesele decizionale si in initiativele de
dezvoltare locala;

- Sustinerea proiectelor de infrastructurd si a initiativelor ecologice care contribuie la un
mediu de viata sanitos si durabil pentru cetiteni;

- Identificarea si implementarea altor proiecte si initiative care rdspund nevoilor stringente ale
comunititii locale si care sunt agreate de ambele parti.

1.2. Partile recunosc importanta colabordrii pentru sustinerea persoanelor vulnerabile,
dezvoltarea si implementarea de servicii sustenabile pentru cetitenii din raion, lupta impotriva
sdrdciei, schimbul reciproc de informatii, suportul reciproc in dezvoltarea de capacititi si
dezvoltarea comunitari locala sustenabila.

1.3. In vederea atingerii scopului Parteneriatului Pértile declard ca relatia intre acestia va fi
una transparentd, egald, bazati pe obiective si valori comune de dezvoltare, pe respect
reciproc, solidaritate, incredere, autonomie organizationala.

1.4. Partile declard cd vor coopera si comunica deschis, in timp util cu privire la toate
aspectele relevante implementrii activititilor comune.

II. DURATA ACORDULUI

2.1. Durata prezentului Acord este de 3 ani, incepand de la data semnirii lui de citre ambele
parti.

2.2. La expirarea termenului pentru care a fost incheiat Acordul, acesta poate fi prelungit
printr-un acord aditional, intocmit in scris si semnat de citre Pirti.

II1. PRINCIPII SI FORME DE COLABORARE

3.1. Partile se angajeazd si coordoneze activititile comune pe principii de parteneriat
echitabil, avand la baza activititilor desfasurate, valorile ce se referi la:

a) inviolabilitatea demnitatii umane;

b) responsabilitate fatd de persoanele aflate in situatii de dificultate;

c) performanta, competentd si calitate in prestarea serviciilor;

d) colaborare si transparenta in activitate;

¢) profesionalism si angajament fata de obiectivele propuse.

3.2. Partile vor colabora, utilizind urmitoarele forme si mecanisme, insa faird a se limita la:

- schimbul mutual de informatii, transferul de experienta si consultatii reciproce;

- elaborarea si implementarea proiectelor de colaborare cu organizatii nationale si
internationale;

- participarea la conferinte, seminare, cursuri, de instruire, mese rotunde, ateliere de lucru
tematice, etc;

- promovarea in activitdtile proprii si/sau comune a principiului demnititii persoanei umane;
- adaptarea proiectelor si strategiilor in functie de schimbdrile din comunitate si de feedback-
ul primit;

-promovarea solutiilor inovative pentru a rdspunde eficient nevoilor comunittii si a asigura
sustenabilitatea pe termen lung;

- alte forme de actiuni necesare implementarii si executirii prezentului Acord convenite de
ambele Pirti.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. In vederea executirii prezentului Acord, Partile isi asuma urmatoarele obligatiuni, in
functie de competentele ce le revin:

- promovarea si respectarea drepturilor omului in toate actiunile si activititile desfasurate in
cadrul parteneriatului;
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- pastrarea confidentialitatii datelor furnizate, precum si a continutului documentelor sau
oricdror informatii, inclusiv datelor personale sau privind starea de sdnitate, etc.;

- in limita intelegerilor atinse, mediatizarea evenimentelor si actiunilor realizate;

- prezentarea informatiilor si datelor solicitate in bazi de demers;

- organizarea instruirilor si acordarea sprijinului logistic in organizarea evenimentelor

- pregatirea documentatiei, planurilor, analizei, rapoartelor si a altor documente relevante,
inclusiv date relevante, in baza solicitarii scrise din partea uneia din parti;

- asigurarea cu spatii in cazurile de instruire, organizare a meselor rotunde, intélnirilor, in
limitele de care dispun Pirtile;

- participarea la campanii de informare in domeniul asistentei sociale, desfisurarea
activitdtilor de mobilizare a comunitatii pentru sustinerea persoanelor vulnerabile, colectarea
de fonduri in contextul dezvoltarii si prestarii serviciilor sociale, etc.;

- participarea reprezentantilor fiecéreia din parti la intlnirile de lucru in care se vor discuta si
se vor lua decizii legate de planificarea si evaluarea activitdtilor comune, precum si studierea
practicii internationale si identificarea noilor instrumente de lucru.

- colaborarea in organizarea evenimentelor comune orientate spre folosul societitii, in
dezvoltarea programelor pentru persoanele din familiile defavorizate.

- schimbul de informatii privind instruirea si bunele practici ale angajatilor si reprezentantilor
partilor.

V. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

5.1. Partile se angajeaza si protejeze confidentialitatea si securitatea informatiilor obtinute in
cadrul colaboririi §i sa utilizeze aceste informatii doar in scopul implementirii parteneriatului.
5.2. Niciuna dintre pérti nu va divulga informatiile cu privire la conditiile colaboririi,
finantarile oferite si alte informatii aferente raporturilor de colaborare, fird acordul prealabil
perfectat in scris al celeilalte parti.

53. In cazul in care se preconizeazd ca rapoartele, scrisorile, informatia privind
implementarea obiectivelor comune ale partilor s fie transmise sau folosite de terte persoane,
partile urmeazd sa convind de comun acord, in scris, asupra modului si conditiilor in care
acestea pot fi transmise sau folosite.

5.4. Obligatiile si restrictiile legate de dezviluirea informatiei cu acces limitat sau
confidentiale nu se referd la informatia:

- care este sau a devenit publicd, in alt mod decét in urma unei incilcéiri comise de citre una
din parti;

- care este sau a devenit cunoscuta din alte surse fara restrictii privind dezviluirea ei, sau

- care urmeazd a fi dezviluitd in temeiul unei obligatii legale sau profesionale sau la cererea
unei autorititi de control.

5.5. Prevederile de confidentialitate rdmén in vigoare 10 ani dupd incetarea efectelor
prezentului Acord.

5.6. Partile vor respecta reglementrile in vigoare privind protectia datelor personale si vor lua
masuri adecvate pentru a asigura securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare.

VI. CLAUZA DE PROTECTIE (SAFEGUARDING)

6.1. Partile vor depune toate eforturile pentru prevenirea cazurilor de exploatare sexuala, abuz
si harfuire si se obligd sa raspunda in toate cazurile mentionate in prezentul articol, inclusiv se
obliga sd asigure cd personalul siu actioneazi in conformitate cu politicile de protectie ale
Fundatiei si se obligd sd nu admitd comportamente inacceptabile descrise in Codul de
conduita al Fundatiei, si, in special:
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a) Interzicerea si prevenirea abuzului asupra copiilor, a exploatdrii copiilor si a muncii
copiilor;

b) Interzicerea i prevenirea oricérei activitéti sexuale cu copii sub 18 ani;

¢) Interzicerea si prevenirea exploatarii sexuale, a abuzului si hartuirii adultilor vulnerabili si
a traficului de fiinte umane.

6.2. Orice plangeri sau acuzatii ficute impotriva oricdror reprezentanti ai pirtilor, care isi
indeplinesc sarcinile conform prezentului Acord trebuie raportatd citre Fundatie, la numarul
de telefon/Whatsapp +373 788 00 260 sau email:protect@caritas.md, in termen de 5 zile
lucritoare din momentul constatirii acestora. Incalcarile stabilite de prezentul articol, inclusiv
neraportarea acestora constituie temeiuri justificative pentru rezolutiunea prezentului Acord.

VII. IMPEDIMENTE JUSTIFICATOARE (FORTA MAJORA)

7.1. Nici una dintre parti nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
Acord, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de un impediment justificator, asa cum este definit de lege, si anume: rizboi (declarat
sau nu), ostilitéti, invazii, actiuni ale unui inamic striin, mobilizare militard extensiva, rizboi
civil, revoltd, riscoald si revolutie, putere militard sau nelegitimi, act terorist, sabotaj sau
piraterie; restrictii valutare si comerciale, embargo, sanctiuni; actiuni legale sau ilegale ale
autoritétilor, respectarea oricarei legi sau reglementiri guvernamentale, expropriere,
confiscare, rechizitie, nationalizare; epizootie, epidemie, dezastru natural sau eveniment
natural extrem; explozie, incendiu, distrugerea echipamentului, defectarea pe termen lung a
transportului, sistemelor de comunicatii, informational sau energetic; perturbarea generala a
relatiilor de muncd, cum ar fi: boicotul, greva si blocarea, ocuparea fabricilor si incaperilor,
etc.

7.2. Partea care invocd impedimentul justificator este obligatd sd notifice cealaltd parte, in
termen de nu mai tirziu de 7 (sapte) zile lucritoare, din momentul ce i-a devenit cunoscut sau
trebuia sd cunoasca survenirea impedimentului.

7.3. Daca in termen mai mare de 30 zile, de la producere, evenimentul care constituie un
impediment justificator nu inceteazi, partile au dreptul si inceteze executarea Acordului fird
ca vreuna dintre ele si pretinda repararea prejudiciului cauzat astfel, fapt care se notifici de
cétre parti in scris.

7.4. Survenirea impedimentului justificator se confirma prin Avizul de atestare, eliberat de
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

VIIL. DECLARATIILE PARTILOR PRIVIND EXECUTAREA ACORDULUI

8.1. Partile convin, de comun acord, si coopereze in vederea executirii si implementarii
prezentului Acord, pe baza principiilor de buna-credintd, respect reciproc, transparentd,
responsabilitate, profesionalism si calitate.

8.2. In vederea atingerii scopului colabordrii stabilite de prezentul Acord, Pirtile se angajeazi
sa se informeze reciproc i fard intdrzieri cu privire la orice circumstante care ar putea
compromite executarea Acordului, angajindu-se si gaseascd solutii optime pentru a depasi
eventualele obstacole.

8.3. In eventualitatea aparitiei unor diferende (neintelegeri, dispute, litigii etc.), survenite in
legiturd cu executarea, interpretarea si aplicarea prevederilor prezentului Acord, Partile vor
depune toate eforturile necesare pentru solutionarea acestora pe cale amiabil, prin dialog
direct i negocieri constructive, in spiritul colaborarii si al obiectivelor comune.
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8.4. Toate informatiile si discutiile purtate in cadrul procesului de solutionare a diferendelor
vor fi tratate cu confidentialitate si vor fi folosite exclusiv in scopul rezolvirii acestor

divergente.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1. Prevederile acestui Acord sunt guvernate si se interpreteazi in conformitate cu legislatia

Republicii Moldova.

9.2. Din data semnarii prezentului Acord toate intelegerile anterioare isi pierd puterea juridica.
9.3. Orice modificéri si completari la prezentul Acord sunt valabile numai in cazul cind
acestea au fost facute in scris §i semnate de catre reprezentantii imputerniciti pentru aceasta

ai ambelor parti.

9.4. Nici una dintre pérti nu are dreptul sa transmitd obligatiunile si drepturile sale unor terte
persoane, fara ingtiintarea si acordul in scris al celeilalte parti.

9.5. Prezentul Acord poate fi rezolvit prin acordul comun al piartilor sau in caz de
neindeplinire de cétre una din pérti a obligatiunilor asumate, sau in alte temeiuri previzute de

lege.

9.6. Prezentul Acord este intocmit in doud exemplare cu fortd juridica egald, cite un

exemplar pentru fiecare dintre parti.

Fundatia de Binefacere
"CARITAS MOLDOVA”

Adresa juridica: mun. Chisinau,
str.Gheorghe Asachi 30/1, MD-2028,
IDNO: 1015620003945

Banca: Victoriabank SA

(BIC): VICBMD2X416

IBAN: MD16VI225100000100479

Edward LUCACI, Director

Consiliul raional Ocnita

Adresa juridica: or.Ocnita
str. Independentei, 51
IDNO: 1007601009738

IURIE PLOPA , Presedinte al raionului

Antonina Cebotari
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