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CONSILIUL RAIONAL OCNITA

Decizie nr.2/12
din 28 martie 2025

” Cu privire la stabilirea salariului

de functie si suplimentului pentru

sefii IMSP CS Ocnita, IMSP CS Frunzi,
IMSP CS Otaci din raionul Ocnita”

in temeiul art. 43 (1) n) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publicd locala, p. 11, 26, 28 din Regulamentul
privind salarizarea angajatilor din IMSP 1incadrate in sistemul
asigurdrii obligdtorii de asisten{d medicald, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 837 din 06.07.2016, Ordinul Ministerului S#natatii nr.
144 din 12.02.2024 ”Cu privire la modificarea ordinului nr.
470/2023”, Regulamentului cu privire la evaluarea indicédtorilor de
performantd ai activitatii institutiei medico-sanitare publice,
proceselor-verbale din 26 februarie 2025 al sedintei Comisiilor de
evaluare §i validare a indicatorilor de performants, Consiliul raional,

DECIDE:
1. Se stabileste salariul de functie al personalului de conducere a
IMPS CS Ocnita, IMSP CS Frunz# IMSP CS Otaci, pe intregul
an calendaristic 2025, dupd cum urmeazi:

2. Se stabileste suplimentul pentru indeplinirea indicatorilor de
performantd sefilor IMSP CS din raionul Ocnita, dupd cum
urmeaza:

- dnei Liciu Natalia, sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sédndtate Ocnita pentru calificativul ”bine” - 35%
din salariul de functie, precum si supliment la salariu pentru
calitdtile manageriale in marime de 15%:;

- dnei Gudima Livia, sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sdndtate Frunza pentru calificativul ”bine” - 35%
din salariul de functie, precum si supliment la salariu pentru
calitdtile manageriale in marime de 15%;

- dlui Casian Veaceslav, sef al Institutiei Medico-Sanitare
Publice Centrul de S#natate Otaci pentru calificativul ”foarte
bine” - 50% din salariul de functie.
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. Se pune in sarcina conducitorilor IMSP CS din teritoriul

administrat sd aplice suplimentul stabilit in p. 1 in mod
corespunzator si personalului de conducere in institutiile din
subordine.

. Suplimentul se stabileste pentru semestrul intli al anului 2025,

avind ca bazid indeplinirea indicatorilor de performantd pentru
rezultatele activitdtii institutiei in semestrul doi al anului 2024
conform p. 28 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor
din IMSP incadrate in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd
medicald, aprobat prin Hotidrirea Guvernului nr. 837 din
06.07.2016. : | :

. Prezenta decizie intrd in vigoare din momentul plasdrii in

Registru de Stat al Actelor Locale.

Presedintele sedintei Ivan Catur

Secretarul Consiliului raion Alexei Galusca
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