PECITYBJIUKA MOJITOBA

PAMOHHBINA COBET OKHHIIA

Decizie nr.2/17
din 28 martie 2025

‘

,»Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Directici de Dezvoltare a Sectorului Agrar, Economic, Funciar”

In scopul asigurdrii bunei functionari a‘Direc‘;iei de Dezvoltare a Sectorului
Agrar, Economic, Funciar, in baza art.43 (1) a Legii privind administratia publica
locald nr. 436-XVI din 28.12.2006, Consiliul raional,

DECIDE:
1. Se apfObé Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de
‘Dezvoltare a Sectorului Agrar, Economic, Funciar, conform anexei, parte
componenta a prezentei Decizii.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare din momentul plasérii in Registrul de Stat al
Actelor Locale.

Presedintele sedintei Ivan Catur

Secretarul Consiliului raiona Alexei Galusca
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Anexa
la Decizia Consiliului raional
nr. 2/17 din 28 martie 2025

REGULAMENTUL
privind organizarea §i functionarea
Directiei de Dezvoltare a Sectorului Agrar, Economic, Funciar a
Consiliului Raional Ocnita

I.Dispozitii generale

I.1 Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor Legii privind
administratia publici locald nr.436-XV din 28 decembrie 2006, Legii cu privire la
functia publicd si statutul functionarului public nr.158 din 04.07.2008, Legii nr.
155 din 21 iulie 2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice,
deciziei Consiliului Raional Ocnita nr.11/14 din 14 decembrie 2023 cu privire la
aprobarea organigramei, structurii si statelor de personal ale subdiviziunilor din
subordinea Consiliului raional si stabileste cadrul organizatoric si functional al
Directiei de Dezvoltare a Sectorului Agrar, Economic, Funciar, denumitd in
continuare "Directia", si reglementeazd activitatea celor trei servicii componente:
Serviciul de Management Integrat al Proiectelor, Serviciul de Consultanta in
Agriculturd si Economie si Serviciul Relatii Funciare si Cadastru.

1.2 In activitatea sa, Directia se célduzeste-de: Constitutia Republicii Moldova,
legile Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotiririle,
dispozitiile si ordonantele Guvernului Republicii Moldova si Consiliului raional,
propriul regulament, de indicatiile si recomandérile Ministerului Infrastructuri si
Dezvoltdrii Regionale, Ministerului Dezvoltdrii Economice si Digitalizarii,
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerului Mediului, Agentiei
Geodezie, Cartografie si Cadastru si Agentiei Nationald de Imbunatatiri Funciare a
Republicii Moldova, si este indreptaté spre realizarea conceptiei unice de
dezvoltare a relatiilor sociale, economice, agricole, turistice si funciare pe Tntreg
teritoriul, indifirent de forma organizationala-juridicé, tipul de proprietate si hotare
administrativ-teritoriale. _

1.3 Modul de organizare si functionare a Directiei se stabileste prin prezentul
regulament, aprobat de cétre Consiliul raional. :

[.4 Directia va asigura implimentarea politicilor nationale in domeniile
economiei, agriculturii, relatiilor funciare §i cadastru §i va promova dezvoltarea

durabila prin gestionarea eficientd a resurselor si proiectelor. Directia dispune de
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stampild cu imaginea Stemei de Stat i denumirea sa in limba de Stat, de folmulare
la antet, poate avea cont bancar si functioneazd ca o structurd din subordinea
Consiliului Raional Ocnita.

1.5 Pentru indeplinirea sarcinilor, Direcfia colaboreazd si conlucreazd cu
subdiviziunile Consiliului Raional, autorititile, publice locale de nivelul I, agenti
economici, intreprinderi si organizatii, indeferent de forma de proprietate si
organizare, in limitele competentei sale.

I1. Scopul si obiectivele Directiei

Directia de Dezvoltare a Sectorului Agrar, Economic, Funciar al Consiliului
Raional are scopul de a coordona si implementa politici si strategii de dezvoltare In
domeniile agriculturii, economiei, relatiilor funciare si cadastrului pe intreg
teritoriul raional, indiferent de forma organizatorico-juridicd si tipul de proprietate
asupra terenurilor. Directia contribuic la realizarea sarcinilor trasate de Consiliul
Raional, Ministerele si Agentiile de ramurd ale Republicii Moldova, prin
implementarea si coordonarea politicilor na;iohale si locale.

\ III Structura Directiei
Structura si statele de personal ale D1rec§1e1 se aproba prin decizia Consiliului
Raional Ocm';a

Seful Directiei
Conduce si coordoneazi intreaga activitate a Directiei, avind responsabilitatea
pentru organizarea si functionarea acesteia, precum si pentru implementarea

politicilor statului in domeniile: economie, agricultura, relatii funciare si cadastru.

Seful Directiei are dreptul de primd semnatura pe toate actele indeplinite.

In lipsa sefului, dreptul de primi semnsturd revine unui sef de serviciu din
cadrul directiei, care este desemnat de geful”Directiei. Persoanele investite cu
dreptul de semnaturd poartd raspundere personald pentru legalitatea, veridicitatea si
corectitudinea documentului semnat.

Serviciul de Management Integrat al Proiectelor (seful serviciului si un
specialist) | )

Contribuie la realizarea conceptiei unice de dezvoltare si implementare a
managementului proiectelor pe intreg teritoriul raional. Asigurd sprijinul pentru
realizarea obiectivelor Programului National pentru Eficientd Energeticd si alte
programe pentru valorificarea qurselor regenelablle de energie. Ofera suport
dec;zmn_a] consiliilor locale in vederea _cresterii eficientei energetice i

roa
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implementdrii de sisteme bazate pe utilizarea energiei regenerabile in institutiile
publice.

Serviciul de Consultantd in Agriculturd si Economie (seful serviciului §i un
specialist)

Contribuie la implementarea politicii agrare si economice promovate de
Ministerele si Agentiile de ramura ale Republicii Moldova. Este responsabil pentru
determinarea strategiei de dezvoltare economica durabila a raionului, tindnd cont
de resursele naturale, materiale, financiare:si umane. Suportd implementarea
politicilor economice si agrare si promoveazi dezvoltarea sustenabili a acestora pe
intreg teritoriul raional.

Serviciul Relatii Funciare si Cadastru (seful serviciului si un specialist)

Contribuie la dezvoltarea si implementarea unei politici unice de gestionare a
relatiilor funciare, indiferent de tipul de proprietate si hotarele administrativ-
teritoriale. Asigurd transparenta si corectitudinea procesului de cadastru si relatii
funciare pe intreg teritoriul raional.

IV. Sarcinile Directiei

Seful(sefa) Directiei are urmdtoarele sarcini: (

- Implementeaza si promoveaza in teritoriul administrat politicile statului in
domeniile economie, agricultura, relatii funciare si cadastru

- Conduce, organizeazd si coordoneazd activitdtii directiei, efectueaza
planificdrii, monitorizdrii, controlului; aplicd procedurii evaludrii
functionarilor din cadrul subdiviziunii conduse

- Participd la elaborarea proiectelor de decizii, dispozitii si altor acte
administrative cu privire la dezvoltarea social economica a unitatilor
administrativ—teritoriale 1n domeniile economie, agricultura, relatii
funciare si cadastru. )

- Participd la organizarea si coordoneaza activitdtile de elaborare a
programelor, directiilor prioritare si de perspectiva ale dezvoltarii
economice a raionului, efectueazd controlului asupra realizarii actelor
normative ce contin sarcini directive cu privire la dezvoltarea social
economici a raionului in domeniile de dezvoltare a sectorului agrar,
economic, funciar.
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Generalizeazd practicile privind aplicarea legislatiei la solutionarea
problemelor ce f{in de competenta directiei, pregatirea informatiei
corespunzatoare pentru conducerea raionului

Contribuie la implementarea sistemului de control intern managerial.

Seful(sefa) Serviciului de Management Integrat al Proiectelor

Conduca, organizeaza si coordoneaza activitatii serviciului, efectueaza
planificarii, monitorizarii, controlul

Atrage investitii si valorifica lor

Implementeazd si supravegheazd proiectele la nivel de raion si de
comunitate

Implicd activ cetatenii, administratiile publice locale, ONG, AO 1in
dezvoltarea activitatilor de interes comunitar.

Generalizeazd practicii privind aplicarea legislatiei la solutionarea
problemelor ce tin de competenta serviciului, pregatirea informatiei
corespunzatoare pentru conducerea raionului.

Contribuie la implementarea sistemului de control intern managerial

Specialistul(specialista) Serviciului de Management Integrat al Proiectelor

Elaboreaza planurilor locale in domeniul eficientei energetice si energiilor
regenerabile;

Monitorizeaza consumul de resurse energetice;

Coordoneaza procesul de implementare a programelor si planurilor locale
de actiuni; '

Intocmeste rapoarte anuale privind implementarea masurilor de eficients
energetica si a proiectelor de energie regenerabila;

Acordd consultatii in vederea implimentdrii masurilor de eficientd

energetica gi a proiectelor de valorificare a energiilor regenerabile,
Participda la implementarea actelor administrative si documentelor de
politici (Strategia energeticad a Republicii Moldova).

Seful(sefa) Serviciului de Consultantd in Agriculturd si Economie
Monitorizeaza in teritoriul politicile statului In domeniul agriculturii,
industriei alimentare si economiei;

Conduce, organizeaza si coordoneazé activitatii serviciului,
Monitorizeaza respectarea normelor jﬁ.i‘idico—administrative, institutionale
si financiare din sectorul agrar si economic;
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Coordoneazd si implimenteazad proiectele investitionale, programelor de
dezvoltare si utilizare a tehnologiilor avansate;

Monitorizeazd implementérile programelor de folosire rationalda gi de
consolidare a terenurilor agricole si privatizarea bunurilor in raza
raionului administrat;

Monitorizeaza pietele resurselor si produselor, necesitétilor si
capacititilor de productie, pastrare, prelucrare si distribuire a productiei de
profil si a factorilor de productie;

Contribuie la implementarea sistemului de control intern managerial.

Specialistul(specialista) Serviciului de Consultanti in Agricultura si Economie

Flaboreaza planuri locale in domeniul economic;

Participd la organizarea si coordoneazd activitatile de elaborare a
programelor, directiilor prioritare si de perspectivd ale dezvoltarii
economice a raionului ,

Intocmeste si elaboreazd proiecte de decizii, dispozitii si altor acte
administrative cu privire la dezvoltarea social-economicd a unitafilor
administrativ-teritoriale;

‘Receptioneazd si generalizeaza indicatorii social-economici, care

caracterizeaza conditiile de trai ale populatiei

Intocmeste planuri si Strategiilor raionale de dezvoltare a sectorului MM
si participarea la elaborarea Strategiilor regionale ~de sustinere a
dezvoltarii IMM ‘

Monitorizeaza tendintele dezvoltirii sectorului IMM in baza rapoartelor
s‘tatistice, financiare si fiscale si inaintarea propunerilor de imbunatatire a
situatiei acestora

Acordé consultatii in vederea implimentdrii masurilor din domeniul
economic

Seful(sefa) Serviciului Relatii F unci'mce si Cadastru

Dirijaza procesul de reglamentare a regimului proprietatii funciare;
Controleaza si monitorizeaza folosirea rafionala a terenurilor;

Asiguri tinerea cadastrului funciar;

Tine monitoringului funciar;

Promoveazd Programul de valorificare a terenurilor noi si de sporire a
fertelitatii solurilor;

Contribuie la implementarea sistemului de control intern managerial.
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‘

Specialistul(specialista) Serviciului Relatii Funciare si Cadastru
- Implementeaza procesul de reglamentare a regimului proprietitii funciare;
- Contribuie la asigurarea controlului asupra folosirii rationale a terenurilor;
- Participa la tinerea cadastrului funciar;
- Implementeaza procedurile de tinere a moritoringului funciar;
- Implementeaza procedurile de promovare a Programul de Valorificare a
terenurilor noi si de sporire a fertelititii solurilor

V. Responsabilititile Directiei

Seful Directiei are urmdtoarele responsabilititi:

Coordonarea activitafilor Directiei, asigurdnd indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor trasate de Consiliul Raional si de autorititile centrale ale Republicii
Moldova.

Implementarea politicilor statului in domeniile economiei, agriculturii, relatiilor
funciare si cadastrului.

Asigurarea eficientei si transparentei procesului de luare a deciziilor in cadrul
Directiei.

Supravegherea activitatilor fiecdrui serviciu din cadrul Directiei si coordonarea
acestora pentru atingerea obiectivelor comune.

Serviciul de Management Integrat al Proiectelor

Realizeaza coordonarea si implementarea proiectelor strategice la nivel raional,
inclusiv in domeniul eficientei energetice si surselor regenerabile de energie.

Oferd asistentd autoritatilor locale pentru implementarea masurilor de eficient
energeticd si energii regenerabile in institutiile publice.

Serviciul de Consultanti in Agriculturd si Economie

Sprijind implementarea politicilor agrare i cconomice stabilite la nivel national.

Contribuie la dezvoltarea economiei raionului prin implementarea de strategii
durabile si eficiente.

Serviciul Relatii Funciare si Cadastru

Contribuie la gestionarea relatiilor funciare si cadastrale pe intreg teritoriul
raional.

Asigurd transparenta si corectitudinea procesului cadastral si de reglementare a
relatiilor funciare, promovéand dezvoltarea unui cadru legal adecvat.
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VI. imputernicirile Directiei

Directia de Dezvoltare a Sectorului Agrar, Economic, Funciar al Consiliului
Raional detine mai multe imputerniciri pentru a asigura indeplinirea functiilor sale,
conform legislatiei §i actelor normative 1n vigoare. Astfel, Directia poate solicita
informatii de la autoritdtile publice centrale, institutiile publice, autoritétile
administratiei publice locale si agentii economici pentru realizarea activitétilor
sale. De asemenea, decide colaborarea cu autoritdtile publice locale, organele
abilitate cu functii de control si organizatiile necomerciale.

In cadrul atributiilor sale, Directia are dreptul de a emite propuneri de a aplica
legislatia in vigoare, precum si de a acorda servicii contra platd, conform
nomenclatorului serviciilor aprobate de Consiliul raional. Totodata, seful Directiei
are dreptul de a da indicatii si dispozitii angajatilor din Directie si de a controla
implementarea acestora. Directia poate viza, coordona si aproba anumite
documente delegate de conducerea raionului g§i are dreptul la obtinerea
informatiilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor sale.

in ceea ce priveste patrimoniul, Directia ia misuri pentru utilizarea si
administrarea acestuia in conformitate cu scopurile sale de activitate si cu cadrul
normativ aplicabil. De asemenea, propune receptionarea asistentei tehnice de la
partenerii de dezvoltare si din alte surse legale, utilizdndu-o pentru realizarea
functiilor sale. |

Directia participd activ la elaborarea si promovarea politicii si strategiilor
statului in domeniul relatiilor funciare, cadastrului si dezvoltarii social-economice
a raionului, coordonand activitatea specialistilor din primdrii pentru reglamentarea
relatiilor funciare. De asemenea, identificd problemele prioritare in domeniul
funciar, cadastral, evaludrii terenurilor si prospectiunilor tehnice, elaborand planuri
remurale in domeniu si informé&nd populatia despre cerintele actelor legislative si
normative relevante.

In plus, Directia prezinti rapoarte citre Ministerul Agriculturii ‘si Industriei
Alimentare, Consiliul Raional si alte autoritdti competente, privind activitatea
Serviciulor, si participd la activitati de instruire organizate pe tematici relevante.
De asemenea, reprezintd Consiliul Raional 1n relatiile cu Agentia de Dezvoltare
Regionald Nord si alte organizatii, precum FISM, BRD, GIZ, IFAD, PNUD, ODA.
Directia coordoneazé{vgi dezvolta proiecte la nivel raional si analizeazi situatia

!

social-economici a investitiilor.

=
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In procesul de monitorizare, Directia urmdreste actele legislative si normative
ale autoritdfilor centrale de stat, precum si deciziile organelor administratiei
publice centrale si locale, inclusiv primarii, institutii bugetare si agenti economici.

VIL.ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

Structura si statele de personal ale Directiei se aproba de catre Consiliul
Raional, care are dreptul de a modifica structura Directiei si de a redistribui
personalul in functie de necesitatile institutiei, Organizarea activitatii Directiei este
asiguratd de seful Directiei, care este desemnat sau eliberat din functie de céitre
Consiliul Raional. Personalul Directiei este desemnat si eliberat din functie
conform legislatiei in vigoare. Astfel, Consiliul Raional reglementeaza atat
structura, cat si managementul Directiei, avand autoritatea de a desemna
conducerea si de a ajusta personalul in functie de cerintele institutiei.

VIII. DISPOZITII SPECIALE

In scopul desfasurarii activitatii sale, Directia poseda mijloace fixe procurate
din sursele bugetare, precum gi din sursele altor mijloace. '

Bunurile materiale ale Directiei constitue proprietatea autoritdtii publice
locale. Mijloacele fixe ale Directiei 1i aparfin acestuia numai in limitile dreptului
gestiunii lor economice .Ele pot fi instrdinate in"baza deciziei Consiliului raional.

Finantarea activitdtii Directiei se efectueazd din bugetul local, in
conformitate cu legislatia si partial din contul unei péarti a veniturilor obtinute de la
prestarea serviciilor cu plata. Devizul de venituri si cheltuieli ale Directiei se
aprobd anual de cétre Consiliul raional.

Coordonarea activitatii si functionarea Directiei se efectueaza in baza actelor
normative de infiintare i a regulamentelor proprii de organizare si functionare.

Specialistii Directiei sunt obligati s& cunoascd, sd respecte si sd aplice
prevederile prezentului Regulament.

Nerespectarea prezentului regulament de catre angajati sau alte persoane
implicate poate atrage raspunderea disciplinara, civild sau penala, dupa caz.
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Secretarul Consiliului rajo Alexei GALUSCA
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