REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMNKA MOJITOBA

CONSILIUL RAIONAL OCNITA M5 pATIOHHBIN COBET OKHULIA

Decizie nr. 2/8
din 28 martie 2025

Cu privire a crearea Consiliului de administrare al
lM ,,ARHPROIECTURBAN” si aprobarea Regulamentulul acestuia

v temeiul art4, alin2 (i), a117ahr12 (a), (c), art.8, alin.1;2;3 a Legv
nr.246/2017 cu privire la- intreprinderea de stat si intreprinderea municipald,’
conformitate cu art.43 (1) al Legii privind administratia publicd locala nr. 436 -
XVi din 28.12.2006 si in baza art.38; 42; 43; 44 ale Statutului M

., ARHPROIECTURBAN” aprobat prm Dc0121a 7/14 din 06 decembrie 2024,
(’omvllul raional,
DECIDE:
1. Se instituie Consiliul de administrare al IM ,,ARHPROIECTURBAN” in
 componenta a cinci persoane, dupa curn urmeaza:
— Zaharco Ivan— presedintele Con51hulu1 de admmls‘uare v1cepresecuntc
- al raionului; :
- — Denic Vitalii— V1cepre§ed1nte1u Consiliului de admlmstrarc arhltect —
gef al raionului; : - : : :
~~ Draghici Elena-secretarul COHb]llll]Ul de Admlmstratle sefd serviciu,
~ serviciul constructii, gospoddrie comunald si drumuri din cadrul
Aparatului presedintelui raionului;
— Flocea Iulia -~ membru al COﬁsjliLllui de Administratie, specialista
principala, Aparatului presedintelui raionului;
— Bicer Valentin, membru al Consiliului de Administratie, specialist
principal in serviciul constructii, gospodérie comunala si drumuri din
cadrul Aparatului presedintelui raionului.

2. In cazul cand unul dintre membrii Consiliului de administrare demisioneazi
din functia de bazd, nou - numita persoand devins membru al (‘onsﬂlulul
fira emiterea unui act administrativ suplimentar. Wl g SR

3. Se aprob# Regulamentul de activitate al Consiliului de Administrare al IM

 ,,ARHPROIE LTURBAN” conform anexei, parte componenta a prezentei
Decizii. ‘ S

4. Prezenta decizie intrd in vigoare dm data pubhcam in Re /glstrul de Stat al

Actclox Locale. T

Presedintele sedintei | Ivan Catur

Secretarul Consiliului raion: / NN Alexei Gaingea




e 1L ]’ | Anexa
' laDecizianr. 2/8 din 28 martie 2025
~ REGULAMENTUL
" Consiliului d¢ administratie al intreprinderii Municipale
+/ARHPROIECTURBAN”

1.  Regulamentul Consiliului de administrafie al Intreprinderii Municipale (in
continuare - Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a
Consiliului de administratie al intreprinderii Municipale
LARHPROIECTURBAN". (in continuare - Consiliul de administratie).

2.  Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
intreprinderii Municipale (in continuare - intreprindere), care reprezintd interesele
statului si isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire
la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald, statutul intreprinderii i
prevederile prezentului Regulament.

3.  Membrul consiliului de administratie se desemneazd de fondator pe un
termen de 2 ani si poale fi orice persoand fizicd, care intruneste cerintele minime
stabilite de autoritatea deliberativa. Membrii ¢onsiliului pot fi desemnati pentru un
nou termen. Presedintele consiliului de adminisfrat;ie este membru al consiliului de
administratie. ' |

4.  Componenta numericd a Consiliului de administratie este din 5 persoane, in
functie de indicii economico-financiari (numérul mediu scriptic al personalului,
venitul din vinzari etc.) ai intreprinderii.

Membru al Consiliului de administragie nu poate fi:

membrul autoritdtii deliberative; '

conducitorul autorititii executive a unitatii administrativ-teritoriale;
persoana care are o vechime totald de munca mai micd de 3 ani;

ee T ow

administratorul si contabilul-gef ai intreprinderii;

e. membrul comisiei de cenzori; ,

f. persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabila a instantei de
judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16-
21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
precum si persoana creia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. in cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld in una din
situatiile prevazule la pct. 5. el este obligat sd comunice presedintelui Consiliului
7. Membrii Consiliului de administratie isi exercitd gratuit atributiile.

8. Membrii consiliului de administratie poarta rispundere fatd de intreprindere
pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de

la legislatie, de la statul si de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul
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consiliului de administratie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de
decizii este scutit de reparare predeiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a fost
consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie
separatd. Membrul consiliului de administraie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul . indeplinirii obligatiilor sale dacd el a actionat conform
indicatiilor in scris ale fondatorului, a céror autenticitate nu a putut fi pusd la
indoiala.

9.  Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste
pe acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a. apfoba anual planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeaza executarea
acestuia;

b. stabilegte indicatorii de performantd ai intreprinderii si criteriile de evaluare,
tinind cont de specificul si domeniul de activitate; '

¢.  prezinti fondatorului propuneri pentru imbunatitirea managementului si
eﬁmen’uzarea activitétii intreprinderii;

d. wamineazi darea de seamid anualdi a administratorului cu privire la
activ1tatea economico-financiara a intreprinderii; '

e.  prezinti fondatorului darea de scamd anuald cu privire la activitatea sa;

f. intreprinde masuri pentru asigurarea integritafii si a folosirii eficiente a
bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind  oportunitatea
comercializarii sau dirii in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale
intreprinderii, privind oportunitatea casarii bururilor raportate la mijloacele fixe, a
gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

g.  dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de
expunere la vinzare a bunului neutilizat, a cirui valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h. monitorizeazd derularea situatiilor- litigioase gi asigurd informarea
fondatorului | |
i, - examineazi rapoartelc organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al intreprinderii. raportul auditorului si scrisoarea catre
conducere emisi de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind
inlaturarea Incalcarilor identificate | '

je aprobi devizul anual de venituri si’cheltuieli, statutul de personal al
intreprinderii i fondul de salarizare; . ' '

k.  examineazi trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii; ‘ ' ‘
l. prezintd fondatorulul propuneri privind premlerea sau sanct,lonarea
administratorului;

m. prezinti fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modificarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichiarea ei;
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n.  coordoneazi si prezintd fonds torul}ui spre aprobare propunerea ce repartizare
a profitului net anual al mtreprlnrlmn precum §i normativele de repartizare a
profitului net; : il

0. aprobd decizii privind plafonul concret al salariului adrmm%ratorulm
intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

p.  selecteazd entitatea de audit penlru efectuarea auditului mtua‘;ulol financiare
nule;

q. asigurd transparenfa procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a
serviciilor destmate acoperlru necesnaplor de ploducele si a51guraru buu(’l tthc
rnateriale; ' ' ' ‘ o

.  aproba achizilionarea de citre intreprindere a bunurilor siserviciilor a céror
valoare de pia{d constituie peste 25 % din valoarea actlvelor nete ale intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare; | '

s. ~ aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii;

In statutul intreprinderii si in- regulamentul consiliului de administratie pot- fi
previizute si alte atributii ale consiliului de. administratie care nu contravin
legislafiei. - - Ll S
11. Consiliul dé administratie nu are dreptul ‘s intervind 1n activitatea
operationald a administratorului , cu excepua cazurﬂor preva7ute de egislat,ic, de
statut si de prezentul Regulament. B ' ’ '
12. ~Membrul Consiliului de administfa‘;ie' interesat de efectuarea de catre
intreprindere a tranzactiei cu conflict de interese este obligat sd comunice
administratorului si presedintelui Consiliului de administratie despre existenta
conﬁlctulul de interese intre intreprindere §i acesta si/sau persoanele apropiate ale
acestuia ‘pind la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu cenflict de
interese, prezentind informatia despre:

a.  situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

b.  bunurile, serviciile, dreptuule ‘instrumentele financiare sau alte active
aferente tranza.c‘;]el cu conflict de interese;

13.  La cererea Consiliului' de -administratie sau a administratorului, membrul
Consiliului de administratie interesat de efectuarea de cdtre intreprindere a
tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta conflictului de interese
conform pct.12 si sau a votat pentru incheiérea unei tranzactii cu conflict de
interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat. '

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate
fa pet. 12, membrii Consiliului de administratie interesati de efectuarea de catre
m‘ueprmdere a tranzqcuel cu conflict de interese rdspund in conformitate cu
legislatia.

15. 1mputemlclrlle de membru al Consilivlui de administratie inceteazd la
expirarea tcrmenulul pentru care a fost constltult consiliul, la revocarea de «:atrc




fondator, la initierea procedurii

e 1 H!
‘ }p ‘FO\]/ q;rh“[ate/ lichidare a intreprinderii, precum
si la cererea membrului. "11 i ’
16. Membrul Consiliului de admlmstla';le se revocd de citre fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 sedm;e consecutive, al incalcarii legislatiei sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauza.
17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaca de citre presedinte si/sau
la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data in trimestru.
Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostmt;a membrilor Consiliului de
administratie, cu cel putin 5 zile lucrétoare “nainte de ziua sedintei, de catre
secretarul Consiliului de administratie.
18. Sedinta Consiliului de administrafie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a
membrilor sau prin corespondentd si este deliberativd daca la ea participa cel putin
2/3 din membri. ' ' '
19. Hotirarile Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii
membrilor desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese.
Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre Consiliul
de administratie in cazul ‘unanimitatii voturilor membrilor sdi, cu exceptia
persoanelor interesate de incheierca tranzactiei.
20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu
conflict de interese va trebui sd pardseasca sedinta Consiliului de administragie la
care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta
acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia in considerare la
stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se considerd cd aceasta
persoand nu a participat la votare. ' ' '
21. Daci membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceasta
tranzactie a fost incheiatd prin incélcarea prevederilor Legii nr 246/2017 cu privire
la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala. Consiliul de administratie
este obligat sa ceard administratorului intreprinderii: '
. sd renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze
contractul incheiat cu conflict de interese, sau;
b.. si asigure, in conditiile legislafiei, repararea de catre persoana interesatd a
prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii;
22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale,
care se semneazd de citre toti membrii cons111ulu1 participanti la sedin{d si,se
pistreazd la secretarul consiliului.
23. - Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administrate se intocmeste in
termen de 5 zﬂe de la data desfiqurarn sedlm;el in cel putm doud exemplare, si
¢uprinde: : ' ' '
a.  datasi locul desfagurarii sedintei;
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b. numele si prenumele perS(Lanelor [:ar‘o‘ -au participat la sedingi, inclusiv ale
pregedintelui si secretarului sedilﬁgeji;

¢.  ordinea de zi; it e

d.  tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
nurelui si prenumelui vorbitorilor;

e, rezultatul votului si deciziile luate;

f. anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul
intreprinderii, membrii Comisiel de cenzori, precum si alte persone fard drept de
35,  Prezentul Regulament intré in vigoare de la data aprobirii de cétre fondator.

Secretarul Consiliului raional § Alexei Galugca
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