Ordinea de zi 
a ședinței ordinare a Consiliului raional
din 05 decembrie 2025
1. Cu privire la aprobarea bugetului raional pe anul 2026 în prima lectură.
Raportor: Constantin Gudima, șef direcție, Direcția Finanțe
2. Cu privire la modificarea bugetului raional pe anul 2025.
Raportor: Constantin Gudima, șef direcție, Direcția Finanțe
3. Cu privire la modificarea Programului de Întreținere și Reparație curentă a Drumurilor publice locale din raionul Ocnița pe anul 2025.
Raportor: Draghici Elena, șefă serviciu, Serviciul Construcții Gospodărie Comunală și Drumuri 
4. Cu privire la aprobarea Programului de Întreținere și Reparație curentă a Drumurilor publice locale din raionul Ocnița pe anul 2026.
Raportor: Draghici Elena, șefă serviciu, Serviciul Construcții Gospodărie Comunală și Drumuri
5. Cu privire la gradul de pregătire a economiei și sferei sociale a raionului către perioada  rece a anilor 2025-2026.
Raportor: Draghici Elena, șefă serviciu, Serviciul Construcții Gospodărie Comunală și Drumuri
6. Cu privire la casarea unei unități de transport.
Raportor:Țurțurica Anastasia, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
7. Cu privire la comercializarea unor unități de transport.
Raportor: Țurțurica Anastasia, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
8. Cu privire la aprobarea Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028.
Raportor: Burlac Diana, medic epidemiolog CSP Edineț (Ocnița)
9. Cu privire la aprobarea componenței Consiliului de administrație al Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.
Raportor: Flocea Iulia, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
10. Cu privire la aprobarea componenței Comisiei de cenzori a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.
Raportor: Flocea Iulia, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
11. Cu privire la aprobarea Regulamentului despre organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a ÎM „Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.
Raportor: Cataraga Tatiana, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
12. Cu privire la instituirea Comisiei de concurs  pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.
Raportor: Cataraga Tatiana, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
13. Cu privire la interimatul funcției de administrator al Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”
Raportor: Cataraga Tatiana, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
14. Cu privire la aprobarea bugetului raional pe anul 2026 în lectura a doua.
Raportor: Constantin Gudima, șef direcție, Direcția Finanțe
15. Cu privire la încheierea Contractului de locațiune dinte CEC și Consiliul raional.
Raportor: Flocea Iulia, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
16. Cu privire la încheierea Contractului de locațiune dintre ATAS și Consiliul raional. 
Raportor: Flocea Iulia, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului
17. Cu privire la încheierea unui Acord de colaborare cu CF „Locomotiva”.
Raportor: Ursan Victor, specialist principal în Aparatul președintelui raionului
18. Cu privire la încheierea Acordului de colaborare cu primăria satului Mereșeuca.
Raportor: Constantin Gudima, șef direcție, Direcția Finanțe
19. Cu privire la desfășurarea recrutării și examinării medicale a tinerilor din r-ul Ocnița născuţi în anul 2010 și a celor care anterior nu au fost luați în evidență militarăRaportor:Vladimir Androsov, șef secție, Secția administrativ-militară Ocnița, căpitan
20. Cu privire la aprobarea bilanțului de lichidare a IP „Școala primară-grădiniță Codreni din s. Codreni, raionul Ocnița. 
Raportor: Constantin Gudima, șef direcție, Direcția Finanțe
21. Cu privire la transmiterea în locațiune a unor birouri din incinta Consiliului raional Biroului Național de Statistică.
Raportor: Flocea Iulia, specialistă principală în Aparatul președintelui raionului

REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/1
din 05 decembrie 2025
Cu privire la aprobarea 
bugetului raional Ocniţa 
pe anul 2026 în prima lectură	


	În temeiul art. 43 (1) b) a Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, în conformitate cu prevederile art. 24, 47, 55 al Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014; art. 21 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale; art. 47 şi 48 din Legea nr. 419-XVI din 22 decembrie 2006 cu privire la datoria sectorului public, garanţiile de stat şi recreditarea de stat, ţinînd cont de  prevederile Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului, aprobat prin Ordinul ministrului finanţelor nr. 124 din 21.12.2023, precum şi de circularele Ministerului Finanţelor nr. 06/2-07-30 din 25.08.2025 şi 07/1-18-28 din 05.09.2025, examinînd bugetul raional în prima lectură, Consiliul raional
DECIDE:
1. [bookmark: _Hlk121335182]Se aprobă în prima lectură Bugetul raional Ocniţa pe anul 2026  la venituri în sumă de 177318,3 mii lei şi la cheltuieli în sumă de 177318,3 mii lei.
2. Se stabilește că, la situația din 31 decembrie 2026, datorie internă a unităţii administrativ-teritoriale de nivelul doi Ocniţa, datorie externă, precum şi garanţii interne şi externe nu vor exista. 
3. Se propune proiectul bugetului pentru dezbateri şi aprobare în lectura a doua.
4. Prezenta decizie intră în vigoare  din momentul publicării în Registrul de Stat al Actelor Locale.
Preşedintele şedinţei                                                                  _____________
Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca

Contrasemnat:
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe

Iulia Flocea – specialistă principală


Notă informativă la proiectul bugetului raional Ocniţa pe anul 2026

Introducere 
În atenţia consilierilor raionali din raionul Ocniţa, conducătorilor de instituţii publice finanţate din bugetul raional, şi societăţii civile se propune spre examinare şi discuţii proiectul bugetului raional pe anul 2026.
Prezenta notă informativă oferă detalii cu privire la structura bugetului raional Ocnița și  conţine principalele descrieri ale particularităţilor elaborării proiectului de buget  pe anul 2026.
Proiectul bugetului raional pe anul 2026 este  elaborat  în conformitate cu prevederile Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014, Legii nr.397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale, ținînd cont de Particularitățile privind elaborarea de către autorităţile administraţiei publice locale a proiectelor bugetelor locale pentru anul 2025 şi a estimărilor pe anii 2026-2027, comunicate prin circularele Ministerului Finanţelor nr. 06/2-07-30 din 25.08.2025 şi 07/1-18-28 din 05.09.2025; de clasificaţia  bugetară, aprobată prin Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 208 din 24 decembrie 2015; precum şi de Setul metodologic privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului, aprobat prin Ordinul Ministrului Finanţelor nr.124 din 21 decembrie 2023.
Pentru estimarea veniturilor şi cheltuielilor bugetului raional pe anul 2026 a fost utilizată informaţia privind veniturile şi cheltuielile perioadelor precedente, în special sumele aprobate pe anul 2025 (plan precizat). În tabelele de mai jos, cu titlu de informare este prezentată informaţia privind executarea scontată a bugetului raional pe anul 2025:

Tabel: Analiza executării scontate a bugetului raional la partea de venituri 
	Denumirea
	Cod
	Aprobat 2025
	Precizat 2025
	Scontat 2025
	Devieri, Scontat 2025-Precizat 2025, mii lei

	I.VENITURI
	1
	161187,4
	185338,8
	185027,5
	-311,3

	Impozit pe venitul persoanelor fizice
	1111
	6154,0
	6154,0
	6167,0
	13,0

	Taxe si plati administrative
	1422
	 
	43,0
	50,0
	7,0

	Comercializarea marfurilor si serviciilor de catre institutiile bugetare
	1423
	2670,6
	2629,7
	2298,4
	-331,3

	Donatii voluntare pentru cheltuieli curente
	1441
	
	
	
	

	Donatii voluntare pentru cheltuieli capitale
	1442
	5,0
	5,0
	5,0
	0,0

	Transferuri primite intre bugetul de stat si bugetele locale de nivelul 2
	1911
	152357,8
	176507,1
	176507,1
	0,0



După cum observăm, pînă la finele anului, din cauza frecvenţei mai reduse a copiilor din instituţiile de învăţământ, precum şi din cauza alimentării gratuite din contul bugetului de stat, începând cu 01 septembrie 2025 a tuturor copiilor din clasele V-IX, vor fi sub nivelul aşteptat incasările din servicii contra plată.  
Tabel: Analiza executării scontate a bugetului raional pe anul 2025 la partea de cheltuieli, în aspect funcţional:
	Denumirea grupelor principale de funcţii
	Aprobat 2025
	Precizat 2025
	Scontat 2025
	Devieri, Scontat 2025-Precizat 2025, mii lei

	1
	2
	3
	4
	5

	Cheltuieli, total 
	161187,4
	187978,9
	187847,6
	-131,3

	Servicii de stat cu destinație generală
	10 728,6
	11 110,9
	11 065,0
	-45,9

	Apărarea națională
	106,0
	141,0
	121,3
	-19,7

	Ordine publică și securitate națională
	 
	 
	 
	0,0

	Servicii în domeniul economiei
	13 182,1
	14 058,1
	14 035,4
	-22,7

	Ocrotirea săntăţii
	520,0
	860,1
	858,9
	-1,2

	Cultura, sport, tineret, culte și odihnă
	7 118,6
	8 330,8
	8 297,5
	-33,3

	Învățămînt
	129 226,9
	153 186,3
	153 186,0
	-0,3

	Protecție socială
	305,2
	291,7
	283,5
	-8,2


După cum vedem din tabelul de mai sus, în anul 2025 o parte de cheltuieli planificate în buget nu vor fi efectuate din cauza economiilor la cheltuieli de personal, precum şi la procurarea bunurilor şi serviciilor.
Obiectivul bugetului raional pe anul 2026 constă în asigurarea continuităţii politicilor asumate pînă în prezent, în limita resurselor disponibile, menținînd totodată echilibrul bugetar. 
Bugetul raional pe anul 2026 este estimat la venituri în sumă de 177303,3 mii lei şi la cheltuieli în sumă de 177303,3 mii lei, fiind asigurat echilibrul bugetar. 
Sinteza indicatorilor principali ai bugetului raional: venituri, cheltuieli, inclusiv cheltuielile de personal, soldul bugetului şi sursele de finanţare, sînt reflectate în anexa nr. 1 la proiectul deciziei.
În conformitate cu cerinţele legii privind finanțele publice locale nr. 397 din 16.10.2003, se propune de aprobat plafonul datoriei bugetului raional, care la situaţia din 31.12.2026 va fi nul. 
	Limitele maxime a unităţilor de personal din instituţiile bugetare finanţate din bugetul raional sunt reflectate în anexa nr. 7 la proiectul deciziei, iar în tabelul 5 la nota informativă aceste limite sunt reflectate şi pe subgrupele de funcţii în dinamică.
	
· Venituri
Volumul planificat al veniturilor bugetului raional Ocniţa în anul 2026, propus spre aprobare, constituie  177318,3 mii lei, fiind în ceştere faţă de suma aprobată pe anul 2025 cu 10 puncte procentuale. Veniturile bugetului raional sânt alcătuite din:
1. Defalcări de la veniturile generale de Stat în sumă de 6474,0 mii lei, din care:
1.1. impozitul pe venit  reţinut din salariu (111110) în sumă de 6375,0 mii lei,
1.2. impozitul pe venitul persoanelor fizice declarat  şi/sau achitat (111121) în sumă de 92,5 mii lei,
1.3. impozitul pe venit aferent operaţiunilor de predare în posesie sau folosinţă a proprietăţii imobiliare (111130) în sumă de 6,5 mii lei.
Aceste defalcări reprezintă 25% din sumele preconizate spre încasare de la contribuabilii din teritoriul oraşului Ocniţa. La planificarea impozitului pe venit al persoanelor fizice s-au luat în consideraţie dinamica încasărilor pe acest compartiment pe anii 2022-2024 şi 9 luni ale  a.2025 şi  prevederile legislației fiscale in vigoare ținând în cont de prevederile Legii nr.187 din 10 iulie 2025.
2. Resursele atrase de instituţiile publice au fost estimate în mărime de 2167,2 mii lei, din care:
2.1.  încasări de la prestarea serviciilor cu plată (142310) –  886,2 mii lei, estimate în baza tarifelor pentru servicii propuse spre aprobare în anexa nr. 4 la proiectul deciziei;
2.2.  plata pentru locaţiunea bunurilor patrimoniului public (142320) – 1271,0 mii lei, estimată în baza contractelor privind chiria bunurilor proprietate publică;
2.3. Donații voluntare pentru cheltuieli curente (144141) în suma de 5,0 mii lei, care se preconiziază a fi încasate de Gimnaziul s.Hădărăuți;
2.4. donaţii voluntare pentru cheltuieli capitale (144214) în sumă de 5,0 mii lei, care se preconizează a fi încasate de Gimnaziul s. Hădărăuți.
3. Transferuri primite între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II în sumă de 168677,1 mii lei, din care:
3.1. Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru învăţământul preşcolar, primar, secundar general, special şi complementar (extraşcolar) (191111) în sumă de 136932,3 mii lei;
3.2. Transferuri curente primite cu destinaţie speciala  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea şi asistenţa socială (191112) în sumă de 96,5 mii lei. Din contul acestei sume urmează a fi finanţate îndemnizaţiile şi compensaţiile tinerilor specialişti din instituţiile de învăţămînt angajaţi în baza repartizărilor Ministerului Educaţiei;
3.3.  Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru şcoli sportive (191113) în sumă de 4272,7 mii lei;
3.4. Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru infrastructura drumurilor (191116) în sumă de 12535,6 mii lei;
3.5. Transferuri curente primite cu destinaţie generală între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II (191131) în sumă de 14840,0 mii lei, calculate în baza formulei aprobate prin Legea privind finanţele publice locale.
	Structura veniturilor bugetului raional pe anul 2026 în valoare nominală şi ca pondere în total este ilustrată în tabelul şi diagrama de mai jos:

Tabel: Structura veniturilor bugetului raional pe anul 2026

	Denumire
	Proiect 2026,
 mii lei
	Pondere în total, %

	I.Venituri,total
	177318,3
	100,00

	Defalcări de la veniturile generale de stat
	6474
	3,65

	Resurse atrase de instituţii
	2167,2
	1,22

	Transferuri
	168677,1
	95,13



Diagramă:


Toate veniturile bugetului raional prognozate pe anul 2026 sunt reflectate în anexa nr. 2 la proiectul deciziei şi, mai desfăşurat (inclusiv în dinamică), în tabelul nr. 2 la Nota informativă, iar resursele colectate de instituţii sunt reflectate pe instituţii şi subgrupe de funcţii în anexa nr. 5 la proiectul deciziei. Nomenclatorul tarifelor pentru serviciile prestate contra plată de instituțiile publice este propus spre aprobare în anexa nr. 4 la proiectul deciziei.

· Cheltuieli
Competențele  în  efectuarea  cheltuielilor  pe  domenii  de  activitate  sunt delimitate prin legislația privind administrația publică locală și descentralizarea administrativă.
 Resursele financiare disponibile sunt  direcţionate  pe  programe de importanţă vitală, care  ar  permite soluţionarea  problemelor  stringente,  fără  admiterea  de  datorii  creditoare şi blocaje financiare, cu excepţia unor instituţii de învăţămînt secundar, unde situaţia este alta.
 	Cheltuielile (cu excepția celor efectuate din contul transferurilor cu destinație specială) s-au estimat  în  dependență  directă  de  suma  resurselor estimate.  
La estimarea cheltuielilor aferente proiectului de buget pe anul 2026 şi estimărilor pe anii 2027-2028, instituţiile - beneficiari de alocaţii s-au  condus de:
· actele normative şi legislative, strategiile şi programele care reglementează activitatea ramurilor (domeniilor) respective;
· angajamentele de cheltuieli asumate în anii precedenţi cu impact financiar asupra anilor planificaţi (majorarea salariilor în anii precedenţi, rambursarea împrumutului recreditat pe termen lung);
· volumul resurselor colectate de instituţiile bugetare;
· actele legislative şi normative care reglementează aspectele referitoare la remunerarea muncii (cu modificările şi completările ulterioare)

La estimarea mijloacelor pentru cheltuieli şi pentru procurarea activelor nefinanciare, s-a mai ţinut cont de cheltuielile efectuate în perioadele precedente pe fiecare articol în parte, de indicii de creştere a preţurilor de consum, de activităţile planificate de anumite instituţii în anul viitor, precum și de necesitatea aplicării unui regim strict de economie. 
Cheltuielile bugetului raional pentru anul 2026 se estimează la 177318,3  mii lei, ce este cu 10 puncte procentuale mai mult, decît a fost aprobat pe anul 2025, din cauza creşterii cheltuielilor de personal, şi cheltuielilor pentru procurarea diferitor materiale.

Evoluția cheltuielilor bugetului raional pe anul 2026 comparativ
cu bugetul aprobat pe anul 2025

	Denumirea grupelor principale
 
	Cod gr.pr.
 
	2025 aprobat
	2026 proiect
	Devieri
 

	
	
	suma                   (mii lei)
	suma            (mii lei)
	suma            (mii lei)
	%

	1
	2
	3
	4
	5=4-3
	6=4/3*100

	Servicii de stat cu destinație generală
	1
	10 728,6
	11 997,2
	1268,6
	111,8

	Apărarea națională
	2
	106,0
	188,5
	82,5
	177,8

	Servicii în domeniul economiei
	4
	13 182,1
	14 201,8
	1019,7
	107,7

	Ocrotirea săntăţii
	7
	520,0
	520,0
	0,0
	100,0

	Cultura, sport, tineret, culte și odihnă
	8
	7 118,6
	7 952,8
	834,2
	111,7

	Învățămînt
	9
	129 226,9
	142 349,5
	13122,6
	110,2

	Protecție socială
	10
	305,2
	108,5
	-196,7
	35,6

	Total cheltuieli 
	 
	161187,4
	177318,3
	16130,9
	110,0


	
Structura cheltuielilor bugetului raional pe anul 2026  în aspect funcțional în valoare nominală și ca  pondere în total se prezintă în tabela și diagrama de mai jos:
Tabel:
	Denumirea grupelor principale
	Gr.pr.
	Proiect 2024,
mii lei
	Pondere în total, %

	1
	2
	3
	4

	Servicii de stat cu destinație generală
	01
	11 997,2
	6,8

	Apărarea națională
	02
	188,5
	0,1

	Servicii în domeniul economiei
	04
	14 201,8
	8,0

	Ocrotirea săntăţii
	07
	520,0
	0,3

	Cultura, sport, tineret, culte și odihnă
	08
	7 952,8
	4,5

	Învățămînt
	09
	142 349,5
	80,3

	Protecție socială
	10
	108,5
	0,1

	Total cheltuieli 
	 
	177318,3
	100,0



Diagramă:



Particularităţile  cheltuielilor bugetului raional pentru anul 2026

Proiectul bugetului raional pe anul 2026 a fost elaborat la cheltuieli pe bază de programe şi performanţă, aplicînd clasificaţia bugetară, aprobată prin ordinul Ministerului Finanţelor nr. 208 din 24.12.2015, precum şi metodologia privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului, aprobată prin ordinul Ministerului Finanţelor nr. 124 din 21.12.2023.
Mărimile alocaţiilor propuse spre aprobare pentru anul 2026 sînt repartizate în anexa nr. 3 la proiectul deciziei bugetare pe grupe principale de cheltuieli, unde sunt specificate şi resursele din care se vor finanţa, precum şi pe subprograme. 

· Bugete pe programe și performanță

Pentru anul 2026 se propun spre finanţare din bugetul raional 23 subprograme, aprobate prin Dispoziţia Preşedintelui raionului nr. 87 din 10.09.2025.
Bugetul fundamentat pe programe și performanță   cuprinde toate resursele bugetare şi se prezintă  în tabelul nr. 4 la nota informativă “Sinteza programelor de cheltuieli ale bugetului raional”. Acolo sunt formulate scopul şi obiectivele fiecărui subprogram, indicatorii de performanţă planificaţi, precum şi sumele de cheltuieli pe activităţile prevăzute în cadrul fiecărui subprogram, cu detaliere pe articolele clasificaţiei economice. Informația privind scopul, obiectivele și indicatorii de performanță a fost elaborată de comun cu autoritățile publice (secţiile şi direcţiile)  responsabile de elaborarea programelor. 


· Prevederile proiectului de buget în aspect funcțional

Serviciile de stat cu destinaţie generală
La acest compartiment  sunt atribuite mijloace pentru asigurarea activităţii autorităţilor executive (Aparatul preşedintelui, Direcţia Finanţe), Serviciului de deservire a clădirii administrative, Fondul de rezervă)  în sumă de 11997,2 mii lei. Fundamentarea pe programe a alocaţiilor din acest compartiment este reflectată în tabelul nr.4 la nota informativă (subprogramele 0301; 0302; 0501; 0802).

Apărarea naţională
În proiectul bugetului pe anul 2026 pentru asigurarea recrutării și încorporării cetățenilor în Armata Națională, au fost preconizate 188,5 mii lei, aici fiind incluse 60,0 mii lei pentru desfăşurarea jocurilor militar-patriotice, precum şi acţiunilor de comemorare a participanţilor la evenimentele din Afganistan, conflictul armat de pe Nistru şi la lichidarea consecinţelor catastrofei de la Cernobîl. La estimarea cheltuielilor s-a ţinut cont de prevederile Legii nr.1245-XV din 18 iulie 2002 cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei, Hotărîrii Guvernului nr.77 din 31 ianuarie 2001 ”Pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-militară şi efectivul limită al organelor administrativ-militare” (cu completările ulterioare), Hotărîrii Guvernului nr.631 din 23 mai 2003 ”Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evidenţa militară”. Aceste cheltuieli constau din plata pentru servicii medicale (activitatea comisiei medico-militare – 60,0 mii lei), cheltuieli de desfășurare a jocurilor militar-patriotice și de achiziționare a serviciilor de transport a recruților la activități de familiarizare cu Armata Națională, precum şi cheltuielile de întreţinere a Secţiei administrativ-militare. Aceste cheltuieli sînt specificate în tabelul nr. 4 la nota informativă (subprogramul 3104).

Servicii în domeniul economiei
La funcția „Servicii în domeniul economiei” sunt estimate cheltuieli în sumă totală de 14201,8 mii lei, care urmează să asigure activitatea Direcției de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar (1616,0 mii lei); cheltuielile de reparație și întreținere a drumurilor publice locale în sumă de (12535,6 mii lei) acoperite din transferuri cu destinaţie specială pentru infrastructura drumurilor, precum şi cheltuieli legate de administrarea clădirii fostului azil de bătrâni din satul Calaraşeuca (50,2 mii lei). Fundamentare pe programe a bugetului din acest compartiment este prezentată în tabelul nr. 4 la nota informativă (subprogramele 5001; 5009 şi 6402).

Ocrotirea sănătății
Pentru susţinerea programelor naţionale şi speciale în domeniul ocrotirii sănătăţii  sînt preconizate mijloace în sumă de 520,0 mii lei, care urmează a fi utilizate pentru următoarele activităţi: a) la procurarea amestecurilor uscate pentru un număr mediu de 90 copii, în vîrstă de pînă la un an din familii social vulnerabile (300,0 mii lei), fiind aşteptată o reducere a îmbolnăvirilor cu maladii de fon (anemii, rahitism); b) la susţinerea donărilor de sînge (220,0 mii lei), care urmează a fi utilizate pentru stimularea donatorilor (ajutor material de 200 lei pentru suplimentarea pachetului alimentar) pentru 1100 donatori. 
Repartizarea alocaţiilor pentru ramura ocrotirea sănătăţii pe instituţii este prezentată în anexa nr. 8 la proiectul deciziei, iar fundamentarea bugetului pe programe se prezintă în tabelul nr. 4 la nota informativă (subprogramul 8018).

Cultura, sport, tineret, culte și odihnă
Cheltuielile pentru funcția dată sunt estimate pentru anul 2026 în sumă de 7952,8 mii lei,  mai mult cu 834,2 mii lei, comparativ cu prevederile aprobate în anul bugetar 2025, din cauza creşterii cheltuielilor de personal şi alocaţiilor pentru activităţile culturale şi cele sportive.
Aceste cheltuieli sunt preconizate pentru realizarea a patru subprograme, specificate în tabelul nr. 4 la nota informativă (subprogramele 8501; 8502; 8602; 8603):
· Politici şi management în domeniul culturii, implementate de Serviciul Cultură: 916,9 mii lei, cimparativ cu 822,2 mii lei în anul 2025;
· Dezvoltarea culturii, care prevede desfășurarea activităților culturale și activitatea Orchestrei de muzică populară Rapsozii Nordului: 1461,2 mii lei, comparativ cu 1236,7 mii lei în anul 2025;
· Sport, care include activitățile sportive și funcționarea Școlii sportive: 5117,7 mii lei, comparativ cu 4655,6 mii lei în anul 2025;
· Tineret, în cadrul căreia sunt planificate mijloace pentru petrecerea diferitor ședințe cu tineretul (9,0 mii lei), dar şi pentru funcţionarea Centrului de tineret: 448,0 mii lei, inclusiv 50,0 mii lei pentru programul de granturi pentru iniţiativele tinerilor.


Învăţămîntul
La estimarea alocaţiilor pentru compartimentul „Învăţămînt” s-a ţinut cont de prevederile:
· Codului educației al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;
· Hotărîrii  Guvernului nr.868 din 08.10.2014 cu privire la finanţarea în bază de cost standard per elev cu utilizarea coeficienţilor de ajustare în modul stabilit de Guvern pentru instituţiile de învăţămînt primar şi secundar general, finanţate din bugetele unităţilor administrativ-teritoriale;
· Actelor  legislative şi normative care reglamentează activitatea ramurii;
Cheltuielile pentru funcția de Învățămînt sunt repartizate pe 8 subprograme (tabelul nr. 4 la nota informativă, subprogramele 8801; 8802; 8803; 8804; 8806; 8813; 8814; 8815). Ele constituie 142349,5 mii lei, fiind în creştere comparativ cu cele aprobate pentru anul 2025 (cu 13122,6 mii lei) din cauza creşterii normativelor de cheltuieli per elev şi per instituţie. Aceste cheltuieli sunt acoperite în cea mai mare parte din transferuri cu destinație specială de la bugetul de stat (136932,3 mii lei), precum şi din contul resurselor colectate din servicii contra plată, din chirie şi din donaţii voluntare 1641,2 mii lei); din reursele cu caracter general a bugetului raional 3776,0 mii lei). 
Implementarea subprogramului Educație timpurie este realizată de Gimnaziile-grădiniţă din localităţile Calaraşovca, Hădărăuţi, Naslavcea şi Verejeni, și școala primară-grădiniță Frunză. Pentru acest subprogram sunt alocate din bugetul de stat transferuri cu destinație specială, calculate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării conform metodologiei aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 637 din 01.10.2025 în sumă de 7245,9 mii lei. În afară de aceste transferuri, pentru educaţia timpurie vor mai fi colectate 299,2 mii lei din plata părinţilor.
Implementarea subprogramelor Învățămînt primar, gimnazial și liceal este realizată de o reţea de 24 instituţii de învăţămînt, din care: 4 licee, 15 gimnazii, 4 gimnazii-grădiniţă  și o școală primară-grădiniță. Pentru aceste subprograme sunt calculate transferuri cu destinație specială, inclusiv transferuri categoriale calculate conform formulei în bază de cost standard per elev.
Bugetele instituţiilor de învățămînt primar și secundar general sînt specificate în anexa 10 la proiectul deciziei și au fost calculate conform prevederilor Hotărîrii Guvernului nr. 868 din 08.10.2014. Volumul alocaţiilor pentru o şcoală concretă se determină reieşind din normativul valoric pentru un elev ponderat de 20631 lei şi normativul valoric pentru o instituţie de 1107559 lei cu aplicarea coeficientului 0,96. Numărul elevilor în instituţiile  de învățămînt primar și secundar este de 3302 elevi, cu 170 elevi mai puţin decât în anul 2025.
Descifrarea  bugetelor instituţiilor de învăţămînt este reflectat în tabelul 6 la prezenta notă explicativă. 
În afară de mijloacele din transferuri cu destinație specială și resursele colectate de instituții, se mai repartizează din resursele cu caracter general instituțiilor de învățămînt pentru: remunerarea a două unităţi suplimentare de bucătari ce asigură alimentarea de trei ori pe zi a copiilor cazaţi în căminul liceului „M. Sadoveanu” şi practică disciplina „fotbal” – 183,3 mii lei; alimentarea gratuită de trei ori pe zi a 8 elevi cazaţi în căminul liceului „M. Sadoveanu”şi înscrişi în secţiile de fotbal a Şcolii sportive Ocniţa și/sau în clasele specializate de fotbal ale liceului, reieşind din norma financiară de 77,2 lei/zi – 105,6 mii lei; asigurarea cu prânz gratuit a 15 elevi din clasele specializate de fotbal, care nu locuiesc în cămin, reieşind din norma financiară de 36,28 lei/zi – 93,1 mii lei. 
În anul 2026 pentru deservirea copiilor cu cerinţe educaţionale speciale din şcoli, se formează fondul educaţiei incluzive în mărime de 2% din suma transferurilor categoriale (2102,3 mii lei), care se repartizează integral prin şcoli pentru salarizarea cadrelor didactice de sprigin. 
Ţinem să menţionăm, că componenta raională calculată conform formulei constituie 13229,6 mii lei, din care 5950,5 mii lei se repartizează conform tabelei 6 la nota informativă, iar mijloacele nerepartizate din componenta raională în mărime de 7048,4 mii lei vor fi distribuite instituţiilor de învăţămînt la propunerea Direcţiei învăţămînt, în conformitate cu Regulamentul aprobat de Guvern. 
Mijloacele din componenta raională sunt repartizate pentru acordarea compensaţiilor pentru cheltuielile de transport cadrelor didactice (230,7 mii lei), pentru activitatea căminului pe lângă Liceul teoretic „Mihai Sadoveanu” (739,3 mii lei) şi pentru transportarea a circa 650 elevi. Transportarea elevilor în raion se va organiza din 28 localităţi în 14 instituţii de învăţământ,  cu 13 unități de  transport de către serviciul „Transport elevi”. În aceste scopuri, din componenta raională sunt alocaţi 5182,4 mii lei, iar din serviciile contra plată (compensarea de către alte instituţii a cheltuielilor de transportare a elevilor la diferite concursuri, excursii), serviciul „Transport elevi” planifică să colecteze 160,0 mii lei. 
	Este necesat de menţionat, că în suma alocaţiilor prevăzute pentru învăţămîntul gimnazial, în afară de mijloacele calculate din transferuri categoriale, mai sînt repartizate din transferuri cu destinaţie specială în sumă de 649,7 mii lei pentru acoperirea cheltuielilor legate de studierea limbilor minorităţilor naţionale, care sînt repartizate la două instituţii de învăţămînt. 
	De asemenea, din contul transferurilor cu destinaţie specială pentru învăţămînt sunt alocate 9720,3 mii lei pentru alimentaţia gratuită a elevilor din clasele primare şi gimnaziale. La fel, suplimentar la transferurile categoriale mai sînt repartizate transferuri cu destinaţie specială pentru învăţămînt în sumă de 1504,0 mii lei în scopul achitării compensaţiilor cadrelor didactice. 
Pentru anul 2026 instituţiile de învţămînt au un deficit bugetar calculat în sumă totală de 33963,0 mii lei, care potrivit Regulamentului aprobat prin Hotărîrea Guvernului  nr. 868 din 08.10.2014 poate fi acoperit din componenta raională. Însă în componenta respectivă au rămas nerepartizaţi doar 7048,4 mii lei. Astfel se atestă o insuficienţă de mijloace pentru funcţionarea instituţiilor de învăţământ în anul 2026 de circa 26914,6 mii lei. 

	În proiectul bugetului raional nu sînt rezervate mijloace pentru acoperirea acestor deficite. Astfel, se impune necesitatea de a întreprinde măsuri de optimizare a reţelei şcolare.
 
Pentru educaţia extraşcolară şi susţinerea elevilor dotaţi sînt prevăzute 13225,2 mii lei, care vor fi valorificate de 4 instituţii extraşcolare. În această sumă sînt incluse şi 310,0 mii lei pentru odihna de vară. 
Direcţia Învăţămînt va implementa subprogramele „Politici şi management în domeniul educaţiei” şi „Curriculum”, iar Centrul metodic şi Serviciul asistenţă psihopedagogică vor asigura implementarea subprogramului „Servicii generale în educaţie”.

Protecție  socială
În anul 2026, în domeniul protecţiei sociale, din bugetul raional vor fi finanţate două subprograme: 9012 şi 9019) care sunt reflectate în tabelul nr. 4 la nota informativă. Alocaţiile pentru ele constituie 108,5 mii lei şi sunt destinate acordării ajutoarelor materiale părinţilor ostaşilor căzuţi în Afganistan şi veteranilor celui de al doilea război mondial, precum şi susţinerii tinerilor specialişti în instituţiile de învăţămînt;

În scopul facilitării examinării proiectului bugetului, precum şi pentru a pune la dispoziţie o informaţie mai detaliată decît cea prevăzută în proiectul deciziei şi anexele la el, la prezenta notă informativă anexăm următoarele tabele:
Tabelul 1. Structura bugetului raional conform clasificaţiei economice;
Tabelul 2. Veniturile bujetului raional conform clasificaţiei economice;
Tabelul 3. Cheltuielile bugetului raional conform clasificaţiei funcţionale;
Tabelul 4. Sinteza programelor de cheltuieli ale bugetului raional pe anul 2026;
Tabelul 5.  Informaţie privind efectivul de personal pe instituţii bugetare;
Tabelul 6. Descifrarea bugetelor instituţiilor de învăţămînt primar, gimnazial şi liceal.

Şeful Direcţiei finanţe                                                     Constantin Gudima


	Tabelul 1. Structura bugetului raional conform clasificaţiei economice 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumirea
	Cod
	2023
	2024
	2025
	2026
	Devieri
	2027
	2028

	
	
	executat
	executat
	Aprobat
	Proiect 
	2026/2025
	Estimat
	Estimat

	
	
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% 
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total

	I.Venituri,total
	
	200343,6
	100,0
	170301,1
	100,0
	161187,4
	100,0
	177318,3
	100,0
	16130,9
	110,0
	179756,0
	100,0
	182586,4
	100,0

	Inclusiv conform clasificaţiei economice (k4)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Impozit pe venitul persoanelor fizice
	1111
	5370,8
	2,7
	5920,4
	3,5
	6154,0
	3,8
	6474,0
	3,7
	320,0
	105,2
	6824,0
	3,8
	7149,0
	3,9

	Alte taxe pentru mărfuri şi servicii
	1146
	496,2
	0,2
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,0
	 
	0,0

	Granturi capitale primite de la primite de la guvernele altor state
	1312
	1359,5
	0,7
	 
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Renta 
	1415
	0,9
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Taxe şi plăţi administrative
	1422
	174,9
	0,1
	63,2
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,0
	 
	0,0

	Comercializarea mărfurilor şi serviciilor de către instituţiile bugetare
	1423
	3183,3
	1,6
	2190,9
	1,3
	2670,6
	1,7
	2157,2
	1,2
	-513,4
	80,8
	2157,2
	1,2
	2172,8
	1,2

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli curente
	1441
	7,9
	0,0
	343,8
	0,2
	 
	0,0
	5,0
	0,0
	5,0
	 
	5,0
	0,0
	5,0
	0,0

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli capitale
	1442
	 
	0,0
	 
	0,0
	5,0
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	100,0
	5,0
	0,0
	5,0
	0,0

	Transferuri primite între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	1911
	187255,4
	93,5
	161782,8
	95,0
	152357,8
	94,5
	168677,1
	95,1
	16319,3
	110,7
	170764,8
	95,0
	173254,6
	94,9

	Transferuri primite intre institutiile bugetului de stat si institutiile bugetelor locale de nivelul II
	1913
	2417,1
	1,2
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,0
	 
	0,0

	Transferuri primite intre bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1 in cadrul unei unitati administrativ-teritoriale
	1931
	77,6
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 

	II.Cheltuieli,total
	
	201194,5
	100,0
	170707,4
	100,0
	161187,4
	100,0
	177318,3
	100,0
	16130,9
	110,0
	179756,0
	100,0
	182586,4
	100,0

	Cheltuieli de personal
	21
	129045,2
	64,1
	126135,5
	73,9
	110497,5
	68,6
	115525,4
	65,2
	5027,9
	104,6
	117652,7
	65,5
	117652,7
	64,4

	Bunuri si servicii
	22
	28904,9
	14,4
	23795,2
	13,9
	27546,2
	17,1
	29072,8
	16,4
	1526,6
	105,5
	29086,0
	16,2
	29092,6
	15,9

	Dobinzi
	24
	30,3
	0,0
	12,7
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,0
	 
	0,0

	Subsidii
	25
	717,8
	0,4
	534,4
	0,3
	520,0
	0,3
	520,0
	0,3
	0,0
	100,0
	520,0
	0,3
	520,0
	0,3

	Prestatii sociale
	27
	13285,3
	6,6
	2600,3
	1,5
	2260,7
	1,4
	2056,7
	1,2
	-204,0
	91,0
	1997,5
	1,1
	2487,5
	1,4

	Alte cheltuieli
	28
	1074,2
	0,5
	1229,4
	0,7
	5821,8
	3,6
	11851,2
	6,7
	6029,4
	203,6
	11613,4
	6,5
	12816,9
	7,0

	Transferuri acordate in cadrul bugetului public national
	29
	150,0
	0,1
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,0
	 
	0,0

	Mijloace fixe
	31
	15174,0
	7,5
	4033,0
	2,4
	344,0
	0,2
	323,4
	0,2
	-20,6
	94,0
	328,0
	0,2
	966,4
	0,5

	Stocuri de materiale circulante
	33
	12812,8
	6,4
	12366,9
	7,2
	14197,2
	8,8
	17968,8
	10,1
	3771,6
	126,6
	18558,4
	10,3
	19050,3
	10,4

	III.Sold bugetar
	
	-850,9
	 
	-406,3
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	0,0
	 
	0,0
	 

	IV.Surse de 
finanţare,
total
	
	850,9
	0,0
	406,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Inclusiv conform clasificaţiei economice (k3)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alte creante interne ale bugetului
	418
	46,6
	 
	14,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Diferenţa de curs valutar
	421
	0,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Împrumuturi recreditate între bugetul de stat și bugetele locale
	561
	-1154,6
	 
	-1124,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sold mijloace băneşti la începutul perioadei
	910
	6278,8
	 
	4320,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sold mijloace băneşti la sfîrşitul perioadei 
	930
	-4320,5
	 
	-2803,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	[bookmark: RANGE!A1:P37][bookmark: RANGE!A1:P35]Tabelul 2. Veniturile bujetului raional conform clasificaţiei economice.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumirea
	Cod eco (k6)
	2023
	2024
	2025
	2026
	Devieri          
	2027
	2028

	
	
	Executat
	Executat
	Aprobat
	Proiect
	2026/2025
	Estimat
	Estimat

	
	
	mii.lei
	%  din total
	mii.lei
	%  din total
	mii.lei
	%  din total
	mii.lei
	%  din total
	mii.lei
	%
	mii.lei
	%  din total
	mii.lei
	%  din total

	Venituri, total
	 
	200343,6
	100,00
	170301,1
	100,00
	161187,4
	100,0
	177318,3
	100,00
	16130,9
	110,01
	179756,0
	100,00
	182586,4
	100,00

	Impozit pe venitul reţinut din salariu
	111110
	5281,2
	2,64
	5807,4
	3,41
	6055,0
	3,76
	6375,0
	3,60
	320,0
	105,28
	6725
	3,74
	7050,0
	3,86

	Impozitul pe venitul persoanelor fizice declarat și/sau achitat 
	111121
	84,8
	0,04
	106,0
	0,06
	92,5
	0,06
	92,5
	0,05
	0,0
	100,00
	92,5
	0,05
	92,5
	0,05

	Impozitul pe venitul aferent operaţiunilor de predare în posesie şi/sau folosinţa a proprietăţii imobiliare 
	111130
	4,9
	0,00
	6,9
	0,00
	6,5
	0,00
	6,5
	0,00
	0,0
	100,00
	6,5
	0,00
	6,5
	0,00

	Taxa pentru apă
	114611
	138,6
	0,07
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,00
	 
	0,00

	Taxa pentru extragerea mineralelor utile
	114612
	357,6
	0,18
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,00
	 
	0,00

	Granturi capitale primite de la guvernele altor state pentru proiecte finanțate din surse externe pentru bugetul local de nivelul II
	131222
	1359,5
	0,68
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	 
	 
	0,00
	 
	0,00

	Arenda terenurilor cu alta destinație decât cea agricola incasată în buget local de nivelul II
	141532
	0,9
	0,00
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Taxa la cumpărarea valutei străine de către persoanele fizice în casele de schimb valutar
	142245
	92,7
	0,05
	20,7
	0,01
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,00
	 
	0,00

	Plata pentru locaţiunea bunurilor patrimoniului public încasată în bugetul local de nivelul II
	142251
	82,2
	0,04
	42,5
	0,02
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Încasări de la prestarea serviciilor cu plată 
	142310
	1874,0
	0,94
	1231,3
	0,72
	1314,2
	0,82
	886,2
	0,50
	-428,0
	67,43
	886,2
	0,49
	901,8
	0,49

	Plata pentru locaţiunea bunurilor patrimoniului public
	142320
	1309,3
	0,65
	959,6
	0,56
	1356,4
	0,84
	1271,0
	0,72
	-85,4
	93,70
	1271,0
	0,71
	1271,0
	0,70

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli curente din surse interne pentru instituţiile bugetare
	144114
	7,9
	0,00
	343,8
	0,20
	 
	0,00
	5,0
	0,00
	5,0
	 
	5,0
	0,00
	5,0
	0,00

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli capitale din surse interne pentru instituţiile bugetare
	144214
	 
	0,00
	 
	0,00
	5,0
	0,00
	5,0
	0,00
	0,0
	100,00
	5,0
	0,00
	5,0
	0,00

	Transferuri curente primite cu destinaţie speciala  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru învățământul preșcolar, primar, secundar general, special și complementar (extrașcolar)
	191111
	135562,8
	67,67
	132266,6
	77,67
	122229,5
	75,83
	136932,3
	77,22
	14702,8
	112,03
	137455,1
	76,47
	137925,2
	75,54

	Transferuri curente primite cu destinaţie speciala  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea și asistența socială
	191112
	8490,9
	4,24
	56,7
	0,03
	305,2
	0,19
	96,5
	0,05
	-208,7
	31,62
	96,5
	0,05
	96,5
	0,05

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru școli sportive
	191113
	3837,1
	1,92
	3848,7
	2,26
	4039,8
	2,51
	4272,7
	2,41
	232,9
	105,77
	4272,7
	2,38
	4272,7
	2,34

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru infrastructura drumurilor
	191116
	10990,7
	5,49
	11186,7
	6,57
	11721,0
	7,27
	12535,6
	7,07
	814,6
	106,95
	12535,6
	6,97
	12535,6
	6,87

	Transferuri curente primite cu destinaţie generală între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	191131
	27627,5
	13,79
	12735,0
	7,48
	14062,3
	8,72
	14840,0
	8,37
	777,7
	105,53
	16404,9
	9,13
	18424,6
	10,09

	Alte transferuri curente primite cu destinație generală între bugetul de stat și bugetele locale de nivelul II
	191139
	746,2
	0,37
	1689,2
	0,99
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	 
	 
	0,00
	 
	0,00

	Transferuri curente primite cu destinaţie speciala intre institutiile bugetului de stat si institutiile bugetelor locale de nivelul II
	191310
	2338,8
	1,17
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	#ДЕЛ/0!
	 
	0,00
	 
	0,00

	Transferuri capitale primite cu destinaţie specială între instituțiile bugetului de stat  şi institutiile bugetelor locale de nivelul II
	191320
	78,4
	0,04
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	 
	 
	0,00
	 
	0,00

	Transferuri capitale primite cu destinaţie specială între bugetul local de nivelul II  şi bugetele locale de nivelul I în cadrul unei unităţi administrativ-teritoriale 
	193120
	77,6
	0,04
	 
	0,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	0,0
	 
	 
	0,00
	 
	0,00
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	Denumirea
	Cod
F1-F3
	2023
	2024
	2025
	2026
	Devieri          
	2027
	2028

	
	
	Executat
	Executat
	Aprobat
	Proiect
	2026/2025
	Estimat
	Estimat

	
	
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% 
	mii. lei
	% din total
	mii. lei
	% din total

	Cheltuieli,total
	 
	161812,6
	100,0
	170707,4
	100,0
	161187,4
	100,0
	177318,3
	100,0
	16126,7
	110,0
	179756,0
	100,0
	182586,4
	100,0

	Autorităţi legislative şi executive
	0111
	5846,1
	3,6
	6735,0
	3,9
	7044,2
	4,4
	7805,5
	4,4
	761,3
	110,8
	7732,5
	4,3
	8860,9
	4,9

	Servicii bugetar-fiscale
	0112
	1685,3
	1,0
	1917,7
	1,1
	1982,1
	1,2
	2240,9
	1,3
	258,8
	113,1
	2222,5
	1,2
	2222,5
	1,2

	Alte servicii generale
	0133
	1035,4
	0,6
	1383,9
	0,8
	1398,2
	0,9
	1538,6
	0,9
	140,4
	110,0
	1538,6
	0,9
	1538,6
	0,8

	Alte servicii de stat cu destinaţie generală
	0169
	-20,2
	0,0
	 
	0,0
	304,1
	0,2
	412,2
	0,2
	108,1
	135,5
	2313,9
	1,3
	3517,4
	1,9

	Serviciul datoriei interne 
	0171
	49,6
	0,0
	12,7
	0,0
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alte servicii în domeniul apărării  naţionale
	0259
	78,4
	0,0
	64,3
	0,0
	106,0
	0,1
	188,5
	0,1
	82,5
	177,8
	188,5
	0,1
	188,5
	0,1

	Servicii de pompieri si salvatori
	0321
	 
	0,0
	222,0
	0,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii generale economice si comerciale
	0411
	42,4
	0,0
	41,7
	 
	46,0
	 
	50,2
	 
	 
	 
	50,2
	 
	50,2
	 

	Alte servicii economice generale
	0419
	1226,8
	0,8
	1625,4
	1,0
	1415,1
	0,9
	1616,0
	0,9
	200,9
	114,2
	1599,0
	0,9
	1599,0
	0,9

	Transport rutier
	0451
	10985,3
	6,8
	11186,7
	6,6
	11721,0
	7,3
	12535,6
	7,1
	814,6
	106,9
	12535,6
	7,0
	12535,6
	6,9

	Servicii de sănătate publică
	0740
	496,4
	0,3
	516,0
	0,3
	520,0
	0,3
	520,0
	0,3
	0,0
	100,0
	520,0
	0,3
	520,0
	0,3

	Alte servicii în domeniul ocrotirii sănătăţii
	0769
	991,9
	0,6
	240,0
	0,1
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii  de sport şi cultură fizică
	0812
	4374,0
	2,7
	4739,7
	2,8
	4655,6
	2,9
	5117,7
	2,9
	462,1
	109,9
	5117,7
	2,8
	5117,7
	2,8

	Servicii pentru tineret
	0813
	461,3
	0,3
	296,8
	0,2
	404,1
	0,3
	457,0
	0,3
	52,9
	113,1
	506,6
	0,3
	506,6
	0,3

	Servicii în domeniul culturii
	0820
	850,3
	0,5
	1157,5
	0,7
	1236,7
	0,8
	1461,2
	0,8
	224,5
	118,2
	1461,2
	0,8
	1461,2
	0,8

	Alte servicii în domeniul culturii, cultelor și odihnei
	0861
	649,5
	0,4
	810,4
	0,5
	822,2
	0,5
	916,9
	0,5
	94,7
	111,5
	916,9
	0,5
	916,9
	0,5

	Educație timpurie 
	0911
	5030,7
	3,1
	7727,8
	4,5
	8516,1
	5,3
	7545,1
	4,3
	-971,0
	88,6
	7596,9
	4,2
	7650,6
	4,2

	Învățămînt  primar
	0912
	1739,6
	1,1
	1798,6
	1,1
	1068,8
	0,7
	793,4
	0,4
	-275,4
	74,2
	571,5
	0,3
	573,9
	0,3

	Învățămînt  gimnazial
	0921
	55399,6
	34,2
	70866,8
	41,5
	60561,8
	37,6
	63941,9
	36,1
	3380,1
	105,6
	65884,6
	36,7
	66128,9
	36,2

	Învățămînt  liceal
	0922
	32448,8
	20,1
	42274,3
	24,8
	43788,2
	27,2
	53366,8
	30,1
	9578,6
	121,9
	52189,0
	29,0
	52387,1
	28,7

	Învățămînt  nedefinit după nivel
	0950
	9128,1
	5,6
	11376,2
	6,7
	12255,9
	7,6
	13293,3
	7,5
	1037,4
	108,5
	13293,3
	7,4
	13293,3
	7,3

	Servicii afiliate învățămîntului 
	0960
	1509,1
	0,9
	1283,8
	0,8
	1020,3
	0,6
	1143,2
	0,6
	122,9
	112,0
	1143,2
	0,6
	1143,2
	0,6

	Alte servicii în domeniul învățămîntului 
	0989
	1711,9
	1,1
	1877,2
	1,1
	2015,8
	1,3
	2265,8
	1,3
	250,0
	112,4
	2265,8
	1,3
	2265,8
	1,2

	Protecţie în caz de incapacitate de muncă
	1012
	18998,9
	11,7
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Protecţie a familiei şi a copiilor
	1040
	3393,4
	2,1
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Protectie in domeniul asigurarii cu  locuinte
	1060
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Protecţie  împotriva excluziunii sociale
	1070
	836,3
	0,5
	53,0
	0,0
	 
	
	12,0
	0,0
	12,0
	x
	12,0
	0,0
	12,0
	0,0

	Administrare în domeniul protecţiei sociale
	1091
	1885,6
	1,2
	2443,2
	1,4
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Alte servicii de protecție socială
	1099
	978,1
	0,6
	56,7
	0,0
	305,2
	0,2
	96,5
	0,1
	-208,7
	31,6
	96,5
	0,1
	96,5
	0,1





	Tabelul 4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sinteza programelor de cheltuieli ale bugetului raional pe anul 2026 și estimările pe anii 2027-2028

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cod
	
	
	
	
	

	Autoritatea publică locală
	Consiliul raional Ocniţa
	1598
	
	
	
	
	

	Program
	Executivul şi serviciile de suport
	03
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Exercitarea guvernării
	0301
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Buna acivitate a autorităţilor publice locale din raion

	Obiective
	1. Întocmirea, avizarea, aducerea la cunoştinţă publică şi înaintarea spre examinare a circa 190 proiecte de acte normative în mediu pe an.

	
	2. Consultarea autorităţilor publice locale de nivelul I în soluţionarea problemelor de ordin social, economic şi cultural prin organizarea şi petrecerea a cel puţin 4 şedinţe comune pe an.

	Descriere succintă a subprogramului
	Subrogramul cuprinde acţiuni de elaborare, avizare şi înaintare spre aprobare a proiectelor de acte administrative întru soluţionarea problemelor populaţiei din raion, examinarea petiţiilor cetăţenilor şi consultarea autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul I în domeniile de activitate.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea actelor administrative neacceptate de instanţă din numărul celor contestate de către Oficiul teritorial al Cancelariei de Stat
	r1
	%
	 
	 
	 
	90
	90
	90

	Produs 
	Numărul proiectelor de documente elaborate
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	190
	190
	190

	
	Numărul de şedinţe comune petrecute
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	4
	4
	4

	Eficiență
	Cheltuieli medii de exercitare a guvernării la un locuitor din raion
	e1
	lei
	 
	 
	 
	213,00
	211,00
	242,00

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Activitatea executivelor locale                 
	0301
	00005
	Total
	6816,3
	6735,2
	7044,2
	7805,5
	7732,5
	8860,9

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	0301
	00005
	211180
	2932,2
	3377,4
	3419,8
	3847,0
	3847,0
	3847,0

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	0301
	00005
	212100
	864,2
	1010,0
	992,1
	1115,5
	1115,5
	1115,5

	Energie electrica
	0301
	00005
	222110
	658,7
	549,9
	700,0
	720,0
	720,0
	720,0

	Gaze
	0301
	00005
	222120
	921,0
	670,5
	900,0
	920,0
	920,0
	920,0

	Apa si canalizare
	0301
	00005
	222140
	75,0
	76,1
	75,0
	77,0
	77,0
	77,0

	Alte servicii comunale
	0301
	00005
	222190
	18,4
	21,0
	22,8
	23,0
	23,0
	23,0

	Servicii informationale
	0301
	00005
	222210
	30,6
	37,2
	33,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Servicii de telecomunicatii
	0301
	00005
	222220
	41,1
	43,3
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Servicii de transport
	0301
	00005
	222400
	23,6
	40,7
	37,0
	40,0
	40,0
	40,0

	Servicii de reparatii curente
	0301
	00005
	222500
	39,5
	24,8
	30,0
	40,0
	40,0
	40,0

	Formare profesionala
	0301
	00005
	222600
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	0301
	00005
	222710
	13,1
	9,9
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Deplasari de serviciu peste hotare
	0301
	00005
	222720
	 
	 
	10,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Servicii de protocol
	0301
	00005
	222920
	 
	2,8
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Servicii financiare          
	0301
	00005
	222970
	 
	 
	1,5
	 
	 
	 

	Servicii postale si curierat
	0301
	00005
	222980
	6,1
	16,1
	16,0
	17,0
	17,0
	17,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	0301
	00005
	222999
	80,1
	106,2
	85,0
	90,0
	90,0
	90,0

	Indemnizatii la incetarea actiunii contractului de munca
	0301
	00005
	273200
	48,4
	83,1
	 
	45,0
	0,0
	0,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	0301
	00005
	273500
	15,8
	8,4
	3,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Achitarea indemnizatiei alesului local la expirarea mandatului
	0301
	00005
	273600
	485,3
	 
	 
	0,0
	0,0
	490,0

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	0301
	00005
	281900
	154,3
	110,0
	140,0
	150,0
	150,0
	150,0

	Reparatii capitale ale cladirilor
	0301
	00005
	311120
	 
	 
	20,0
	75,0
	75,0
	713,4

	Procurarea masinilor si utilajelor
	0301
	00005
	314110
	12,2
	80,7
	15,0
	20,0
	0,0
	0,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	0301
	00005
	316110
	1,6
	7,9
	 
	8,0
	0,0
	0,0

	Procurarea activelor nemateriale
	0301
	00005
	317110
	1,1
	2,0
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	0301
	00005
	331110
	163,4
	188,9
	220,0
	220,0
	220,0
	220,0

	Procurarea pieselor de schimb
	0301
	00005
	332110
	29,3
	39,2
	45,0
	47,0
	47,0
	47,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	0301
	00005
	336110
	73,5
	80,3
	90,0
	95,0
	95,0
	95,0

	Procurarea materialelor de constructie
	0301
	00005
	337110
	5,8
	6,7
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0

	Procurarea  altor materiale
	0301
	00005
	339110
	122,0
	142,1
	50,0
	55,0
	55,0
	55,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Executivul şi serviciile de suport
	03
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Servicii de suport pentru exercitarea guvernării
	0302
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Condiţii adecvate pentru autoritatea publică

	Obiective
	1. Asigurarea integităţii şi curăţeniei a 2761 m2 de încăperi administrative pe an.

	
	2. Înlăturarea defecţiunilor reteţlelor inginereşti din clădirea administrativă la nivel de cel puţin 70 % din cele semnalizate, în fiecare an.

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul cuprinde acţiuni de deservire a clădirii administrative a Consiliului raional

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea defecţunilor înlăturatea în totalul celor semnalizate
	r1
	%
	 
	 
	 
	70,0
	70,0
	70,0

	Produs 
	Suprafaţa spaţiilor deservite din clădirea administativă
	o1
	m2
	 
	 
	 
	2761,0
	2761,0
	2761,0

	Eficiență
	Costul unui m2 de spaţiu deservit
	e1
	lei
	 
	 
	 
	557,0
	557,0
	557,0

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Servicii de suport          
	0302
	00009
	Total
	1216,1
	1384,0
	1398,2
	1538,6
	1538,6
	1538,6

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	0302
	00009
	211180
	934,4
	1064,8
	1067,7
	1176,1
	1176,1
	1176,1

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	0302
	00009
	212100
	271,0
	308,8
	309,5
	341,0
	341,0
	341,0

	Servicii de transport
	0302
	00009
	222400
	 
	 
	0,5
	 
	 
	 

	Servicii de reparatii curente
	0302
	00009
	222500
	1,4
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	0302
	00009
	273500
	 
	0,6
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc               
	0302
	00009
	316110
	0,4
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	0302
	00009
	331110
	0,7
	0,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Procurarea pieselor de schimb
	0302
	00009
	332110
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	0302
	00009
	336110
	4,9
	5,4
	8,0
	9,0
	9,0
	9,0

	Procurarea materialelor de constructie
	0302
	00009
	337110
	2,0
	3,9
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	0302
	00009
	338110
	1,3
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Managementul finanţelor publice
	05
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Politici şi management în domeniul bugetar-fiscal
	0501
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Bugete locale echilibrate şi performante

	Obiective
	1. Instruirea şi consultarea în fiecare an a 21 APL de nivelul întîi şi 29 ordonatori secundari de buget din subordinea Consiliului raional la elaborarea propunerilor şi proiectelor anuale de buget, precum şi la executarea şi raportarea bugetelor.

	
	2. Verificarea şi totalizarea a 50 rapoarte privind executarea bugetelor de trei ori pe an.

	
	3. Asigurarea unui nivel înalt de predictibilitate a bugetlui raional în fiecare an, cu o abatere a bugetului executat de la cel precizat de cel mult 2 puncte procentuale la venituri şi 5 puncte procentuale la cheltuieli

	Descriere succintă a subprogramului
	Programul cuprinde activităţile Direcţiei finanţe legate de: - implimentarea politicii bugetare în autorităţile publice locale de nivelul întîi şi doi; - elaborarea propunerilor de buget, proiectului de decizie privind aprobarea bugetului raional, promovarea proiectului în Consiliul raional; - monitorizarea şi analiza executării bugetului şi elaborarea propunerilor de modificare (după caz); - primirea, verificarea, totalizarea şi prezentarea rapoartelor privind executarea bugetului.         

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat
	Nivelul de executare a bugetului raional precizat la partea de venituri
	r1
	%
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Nivelul de executare a bugetului raional precizat la partea de cheltuieli
	r2
	%
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0

	Produs
	Numărul rapoartelor privind executarea bugetului verificate
	o1
	unitati
	 
	 
	 
	148,00
	147,00
	147,00

	
	Numărul de instruiri petrecute (seminare, verificări stare evidenţă contabilă şi consultaţii individuale)
	o2
	unitati
	 
	 
	 
	300,00
	300,00
	300,00

	
	Numărul de instituţii deservite
	o3
	unitati
	 
	 
	 
	49,00
	49,00
	49,00

	Eficiență
	Numărul de rapoarte verificate la un angajat
	e1
	unitati
	 
	 
	 
	13,00
	13,00
	13,00

	
	Numărul de instruiri oferite per angajat
	e2
	unitati
	 
	 
	 
	27,00
	27,00
	27,00

	
	Cheltuieli medii pentru deservirea unei autorităţi/instituţii bugetare
	e3
	lei
	 
	 
	 
	45733,0
	45357,0
	45357,0

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Activitatea executivelor locale                 
	0501
	00005
	Total
	1818,0
	1917,9
	1982,1
	2240,9
	2222,5
	2222,5

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	0501
	00005
	211180
	1341,6
	1393,1
	1432,7
	1616,7
	1616,7
	1616,7

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	0501
	00005
	212100
	393,4
	404,0
	415,4
	473,0
	468,8
	468,8

	Servicii informationale
	0501
	00005
	222210
	27,4
	29,5
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Servicii de telecomunicatii
	0501
	00005
	222220
	6,3
	6,8
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii de transport
	0501
	00005
	222400
	3,9
	3,8
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Servicii de reparatii curente
	0501
	00005
	222500
	3,7
	5,2
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Formare profesionala
	0501
	00005
	222600
	1,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii            
	0501
	00005
	222710
	 
	1,3
	2,0
	 
	 
	 

	Servicii financiare          
	0501
	00005
	222970
	0,3
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii postale si curierat
	0501
	00005
	222980
	5,7
	10,5
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	0501
	00005
	222999
	3,8
	 
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Indemnizatii la incetarea actiunii contractului de munca
	0501
	00005
	273200
	 
	 
	 
	14,2
	0,0
	0,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	0501
	00005
	273500
	 
	1,2
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	0501
	00005
	314110
	0,7
	24,7
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	0501
	00005
	316110
	 
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	0501
	00005
	331110
	17,7
	18,5
	25,0
	27,0
	27,0
	27,0

	Procurarea pieselor de schimb
	0501
	00005
	332110
	0,6
	0,1
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	0501
	00005
	336110
	8,0
	9,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea  altor materiale
	0501
	00005
	339110
	3,9
	6,2
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Domenii generale de stat
	08
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Gestionarea fondurilor de rezerva si de intervenţie
	0802
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Activităţi imprevizibile şi excepţionale asigurate financiar

	Obiective
	1. Satisfacerea tuturor solicitărilor de alocaţii din Fondul de rezervă, eligibile conform Regulamentrului de utilizare a fondului de rezervă. 

	
	2. Finanţarea mijloacelor alocate din fondul de rezerva conform deciziilor Consiliului raional la nivel de 100 %. 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul prevede asigurarea finantarii cheltuielilor aferente evenimentelor care survin pe parcursul anului si nu sunt prevazute in buget, din contul fondului de rezerva al Consiliului raional. Planificarea volumului fondului de rezerva al Consiliului

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat
	Gradul de executare a mijloacelor alocate din Fondul de rezerva in raport cu volumul alocat
	r1
	%
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0

	Produs 
	Numărul evenimentelor cu caracter imprevizibil finanţate din fondul de rezervă
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	Eficiență
	Cheltuieli medii la un eveniment cu caracter imprevizibil finanţat din bugetul raional
	e1
	lei
	 
	 
	 
	35240,0
	231390,0
	351740,0

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Administrarea fondului de rezerva           
	0802
	00020
	Total
	0,0
	0,0
	304,1
	412,2
	2313,9
	3517,4

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	0802
	00020
	281900
	 
	 
	304,1
	412,2
	2313,9
	3517,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Apărarea naţională
	31
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Servicii de suport în domeniul apărării naţionale
	3104
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Armată Naţională dotată cu resurse umane şi tehnico-materiale. 

	Obiective
	1. Luarea la evidenţă militară a circa 200 tineri în mediu pe an; 

	
	2. Examinarea medicală anuală a circa 250 recruţi în mediu pe an; 

	
	3. Încorporarea în rîndurile forţelor armate a Republicii Moldova a circa 50 cetăţeni în mediu pe an.

	Descriere succintă a subprogramului
	Constituie acivităţile comisiei raionale de recrutare privind selectarea persoanelor pentru înrolare în Armata Naţională

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Poderea recruţilor  examinaţi în numărul planificat
	r1
	%
	 
	 
	 
	100
	100
	100

	
	Nuvelul de îndeplinire a planului de înrolare în Armata Naţională
	r2
	%
	 
	 
	 
	100
	100
	100

	Produs 
	Numărul de tineri luaţi la evidenţa miitară
	o1
	unitati
	 
	 
	 
	200
	200
	200

	
	Numărul de recruţi examinaţi de comisia medicală
	o2
	unitati
	 
	 
	 
	250
	250
	250

	
	Numărul de recruţi încadraţi
	o3
	unitati
	 
	 
	 
	30
	30
	30

	Eficienţă
	Cheltuieli medii la un recrut înrolat în Armata Naţională
	e1
	lei
	 
	 
	 
	6283,0
	6283,0
	6283,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Activitatea administrativ-militara            
	3104
	00074
	Total
	58,1
	64,2
	106,0
	188,5
	188,5
	188,5

	Servicii informationale
	3104
	00074
	222210
	3,6
	3,6
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Servicii de telecomunicatii
	3104
	00074
	222220
	4,0
	3,6
	5,0
	5,5
	5,5
	5,5

	Servicii de transport
	3104
	00074
	222400
	8,0
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Servicii de reparatii curente
	3104
	00074
	222500
	 
	1,8
	 
	 
	 
	 

	Servicii medicale
	3104
	00074
	222810
	 
	 
	3,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Servicii editoriale
	3104
	00074
	222910
	3,0
	 
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Servicii postale si curierat
	3104
	00074
	222980
	2,5
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	3104
	00074
	222999
	31,5
	27,6
	16,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	3104
	00074
	281900
	 
	 
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	3104
	00074
	336110
	3,5
	15,1
	10,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Procurarea  altor materiale
	3104
	00074
	339110
	2,0
	7,5
	10,0
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Servicii generale economice şi comerciale
	50
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Politici şi management în domeniul macroeconomic și de dezvoltare a economiei
	5001
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Condiții prielnice pentru dezvoltarea mediului de afaceri

	Obiective
	1. Creşterea numărului de întreprinderi mici şi mijlocii  în urma participării la programele  de dezvoltare antreprenorială cu 0,1% anual;
 

	
	2. Promovarea şi consolidarea capacităţilor angajaţilor din APL şi agenţilor economici în crearea condiţiilor şi dezvoltarea afacerilor prin desfăşurarea a 600 activităţi de instruire (seminare, consultaţii) în mediu pe an.

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Programul include activităţi ce ţin de promovarea politicii şi strategiilor statului şi administraţiei publice locale în domeniul dezvoltării sectorului economic, agrar şi funciar.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea agenților economici din raion comparativ cu anul precedent
	r1
	%
	 
	 
	 
	100,1
	100,1
	100,1

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul persoanelor instruite  în cadrul diferitor programe de dezvoltare antreprenorială
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	48
	48
	48

	
	Numărul seminarelor petrecute
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	8
	8
	8

	
	Numărul de consultații și recomandări
	o3
	unităţi
	 
	 
	 
	340
	340
	340

	Eficiență
	Numărul de consultații oferite de un lucrător
	e1
	unităţi
	 
	 
	 
	49
	49
	49

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Activitatea executivelor locale                 
	5001
	00005
	Total
	1277,0
	1625,4
	1415,1
	1616,0
	1599,0
	1599,0

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	5001
	00005
	211180
	940,5
	1020,5
	992,8
	1116,5
	1116,5
	1116,5

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	5001
	00005
	212100
	272,7
	348,8
	287,8
	324,0
	324,0
	324,0

	Servicii informationale
	5001
	00005
	222210
	7,2
	7,2
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0

	Servicii de telecomunicatii
	5001
	00005
	222220
	11,5
	9,3
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0

	Servicii de transport
	5001
	00005
	222400
	 
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Servicii de reparatii curente
	5001
	00005
	222500
	 
	2,6
	 
	1,5
	1,5
	1,5

	Formare profesionala
	5001
	00005
	222600
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	5001
	00005
	222710
	8,9
	12,4
	10,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Deplasari de serviciu peste hotare
	5001
	00005
	222720
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	5001
	00005
	222999
	 
	3,3
	 
	4,0
	4,0
	4,0

	Indemnizatii la incetarea actiunii contractului de munca
	5001
	00005
	273200
	 
	181,9
	 
	 
	 
	 

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	5001
	00005
	273500
	5,5
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	5001
	00005
	281900
	 
	 
	31,5
	50,0
	50,0
	50,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	5001
	00005
	314110
	 
	 
	20,0
	9,0
	0,0
	0,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	5001
	00005
	316110
	 
	12,1
	 
	8,0
	0,0
	0,0

	Procurarea activelor nemateriale
	5001
	00005
	317110
	 
	0,6
	 
	1,0
	1,0
	1,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	5001
	00005
	331110
	 
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea pieselor de schimb
	5001
	00005
	332110
	3,7
	 
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	5001
	00005
	336110
	24,3
	21,9
	30,0
	32,0
	32,0
	32,0

	Procurarea  altor materiale
	5001
	00005
	339110
	2,7
	4,8
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Servicii generale economice şi comerciale
	50
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Administrarea patrimoniului de stat
	5009
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Patrimoniu public neutilizat, gestionat eficient.

	Obiective
	1. Creşterea graduală a nivelului de valorificare a spaţiilor libere, neutilizate,  prin darea lor în locaţiune sau comodat
 

	
	2. Păstrarea integrităţii bunurilor imobile neutilizate din proprietatea unităţii administrativ-teritoriale de nivelul doi Ocniţa

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Programul include activităţi de păstrare a patrimoniului public (clădiri şi încăperi neutilizate şi netransmise în gestiune instituţiilor publice din subordine).

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea suprafeţelor date în locaţiune, comodat, în totalul suprafeţelor neutilizate 
	r1
	%
	 
	 
	 
	16,0
	16,0
	16,0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul obiectelor neutilizate asigurate cu pază sau supraveghere video
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	2
	2
	2

	
	Suprafaţa încăperilor din imobilele neutilizate, dată în locaţiune sau comodat
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	1060
	1060
	1060

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Costul întreţinerii unui m2 de spaţiu neutilizat
	e1
	lei
	 
	 
	 
	47
	47
	47

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Administrarea patrimoniului public         
	5009
	00031
	Total
	94,7
	41,7
	46,0
	50,2
	50,2
	50,2

	Energie electrica      
	5009
	00031
	222110
	3,5
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii neatribuite altor aliniate
	5009
	00031
	222999
	5,9
	 
	46,0
	50,2
	50,2
	50,2

	Alte cheltuieli in baza de contracte cu persoane fizice         
	5009
	00031
	281600
	33,5
	41,7
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor         
	5009
	00031
	314110
	51,8
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Dezvoltarea transporturilor
	64
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Dezvoltarea drumurilor
	6402
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	O reţea sigură de drumuri publice locale   

	Obiective
	1. Plombarea a cel puţin 3500 m2 de gropi şi aplicarea stratului de egalizare pe o suprafaţă de cel puţin 30000 m2 de drumuri publice locale asfaltate pe an.

	
	2. În fiecare an cel puţin 10000 m2 de drumuri împietruite vor fi reparate cu adaos de material

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprograul prevede menţinerea drumurilor publice locale, ce asigură accesul la localităţile din raion în stare practicabilă pe parcursul întregului an.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	 
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Nivelul de îndeplinire a programului de reparaţie a drumurilor publice locale
	r1
	%
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0

	Produs 
	Suprafaţa gropilor plombate
	o1
	m2
	 
	 
	 
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	
	Suprafaţa drumurilor împietruite reparată cu adaos din material
	o2
	m2
	 
	 
	 
	10000,0
	10000,0
	10000,0

	
	Suprafaţa stratului de egalizare aplicat
	o3
	m2
	 
	 
	 
	18000,0
	18000,0
	18000,0

	Eficiență
	Costul plombării unui m2 de gropi în asfalt 
	e1
	lei
	 
	 
	 
	400,0
	400,0
	400,0

	
	Costul mediul al reparaţiei unui m2 de drum din pietriş cu adaos de material
	e2
	lei
	 
	 
	 
	56,0
	56,0
	56,0

	
	Costul mediul al reparaţiei unui m2 de drum cu aplicarea stratului de egalizare
	e3
	lei
	 
	 
	 
	383,0
	383,0
	383,0

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Gospodaria drumurilor            
	6402
	00395
	Total
	10992,2
	11186,7
	11721,0
	12535,6
	12535,6
	12535,6

	Servicii de reparatii curente
	6402
	00395
	222500
	10992,2
	11183,2
	11721,0
	12535,6
	12535,6
	12535,6

	Servicii neatribuite altor aliniate
	6402
	00395
	222999
	 
	3,5
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Sănătatea publică şi serviciile medicale
	80
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Programe naționale și speciale în domeniul ocrotirii sănătății
	8018
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Programe naţionale în domeniul ocrotirii sănătăţii, implimentate la nivel local

	Obiective
	1. Reducerea ponderii copiilor  în vîrstă de pînă la 1 an îmbolnăviţi cu maladii gastrointestinale şi  maladii de fon (anemii, hipotrofii, rahitism) în numărul mediu total de copii de vîrsta respectivă, prin asigurarea parţială cu hrană artificială a 90 copii în vîrstă de pînă la 1 an din familii social vulnerabile în mediu pe an.

	
	2. Petrecerea a 12 campanii de donare benevolă a sîngelui în teritoriu pe an, cu participarea a cel puţin 1000 donatori

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul prevede susţinerea parţială a programelor naţionale de ocrotire a sănătăţii din contul bugetului raional

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Deviere indicator "ponderea copiilor  în vîrstă de pînă la 1 an bolnavi cu maladii gastrointestinale, anemii, hipotrofii, rahitism, în numărul mediu total de copii de 1 an" faţă de anul trecut
	r1
	puncte procentuale 
	 
	 
	 
	-1,0
	-1,0
	-1,0

	Produs 
	Numărul mediu de copii în vărstă de pînă la un an din familiile vulnerabile, asiguraţi parţial cu hrană artificială
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	90,0
	90,0
	90,0

	
	Numărul campaniilor de donare a sîngelui petrecute în teritoriu
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	12,0
	12,0
	12,0

	
	Numărul donatorilor de sînge - participanţi la donarea benevolă
	o3
	unităţi
	 
	 
	 
	1100,0
	1100,0
	1100,0

	Eficiență
	Cheltueili medii la un donator
	e1
	lei
	 
	 
	 
	200,0
	200,0
	200,0

	
	Costul mediu pe an al asigurării unui copil cu hrană artificială
	e2
	lei
	 
	 
	 
	3300,0
	3300,0
	3300,0

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Programe de sanatate cu destinatie speciala          
	8018
	00180
	Total
	516,7
	516,0
	520,0
	520,0
	520,0
	520,0

	Subventii acordate autoritatilor/institutiilor publice la autogestiune
	8018
	00180
	254000
	516,7
	516,0
	520,0
	520,0
	520,0
	520,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Cultura, cultele și odihna
	85
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Politici şi management în domeniul culturii 
	8501
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Activităţi şi servicii culturale de calitate înaltă

	Obiective
	1. Îmbunătăţirea calificării a 99 specialişti în domeniul culturii în fiecare an

	
	2. Asigurarea calităţii serviciilor pentru 100 % din activităţile culturale desfăşurate în fiecare an 

	
	3. Asigurarea suportului metodologic şi practic pentru îmbunătăţirea calităţii serviciilor prestate în cel puţin 16 instituţii de cultură din raion pe an.

	Descriere succintă a subprogramului
	Eficientizarea managementului în domeniul culturii prin  elaborarea regulamentelor şi proiectelor, acordarea ajutorului metodologic şi practic instituţiilor de cultură, sporirea competenţelor profesionale ale angajaţilor din domeniul şi promovarea politicilor culurale elaborate.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Om-zile participare la seminar
	r1
	om-zile-seminar
	 
	 
	 
	490
	490
	490

	
	Ponderea manifestaţiilor culturale asigurate cu acte normative
	r2
	%
	 
	 
	 
	100
	100
	100

	
	 
	r3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul instruirilor petrecute
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	24
	24
	24

	
	Numărul actelor normative elaborate
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	16
	16
	16

	
	Numărul de instituţii inspectate 
	o3
	unităţi
	 
	 
	 
	16
	16
	16

	Eficiență
	Numărul de instruiri per angajat
	e1
	unităţi
	 
	 
	 
	6
	6
	6

	
	Numărul de acte normative per angajat
	e2
	unităţi
	 
	 
	 
	4
	4
	4

	
	Numărul de inspectări per angajat
	e3
	unităţi
	 
	 
	 
	4
	4
	4

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Activitatea executivelor locale                 
	8501
	00005
	Total
	705,2
	810,7
	822,2
	916,9
	916,9
	916,9

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8501
	00005
	211180
	492,3
	557,7
	554,0
	622,4
	622,4
	622,4

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8501
	00005
	212100
	142,8
	161,7
	160,7
	180,5
	180,5
	180,5

	Servicii informationale
	8501
	00005
	222210
	13,7
	13,7
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0

	Servicii de telecomunicatii
	8501
	00005
	222220
	5,2
	5,2
	7,5
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii de transport
	8501
	00005
	222400
	3,2
	3,2
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Servicii de reparatii curente
	8501
	00005
	222500
	3,0
	6,5
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Formare profesionala
	8501
	00005
	222600
	 
	1,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8501
	00005
	222710
	3,8
	7,3
	5,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Deplasari de serviciu peste hotare
	8501
	00005
	222720
	 
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Servicii financiare     
	8501
	00005
	222970
	0,1
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii postale si curierat
	8501
	00005
	222980
	6,1
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8501
	00005
	222999
	 
	0,4
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8501
	00005
	273500
	 
	 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8501
	00005
	314110
	 
	11,1
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8501
	00005
	316110
	 
	2,9
	10,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea activelor nemateriale
	8501
	00005
	317110
	1,2
	0,6
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8501
	00005
	331110
	12,2
	12,8
	15,0
	17,0
	17,0
	17,0

	Procurarea pieselor de schimb
	8501
	00005
	332110
	5,0
	2,7
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8501
	00005
	336110
	12,7
	6,9
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8501
	00005
	337110
	 
	7,2
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea  altor materiale
	8501
	00005
	339110
	3,9
	2,8
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Cultura, cultele și odihna
	85
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Dezvoltarea culturii
	8502
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Cultura, tradiţiile şi obiceiurile Zonei de Nord valorificate şi promovate în rîndurile populaţiei din raion.  

	Obiective
	1. În fiecare an vor fi petrecute cel puţin 23 activităţi culturale

	
	2. În fiecare an, numărul actorilor culturali va fi menţinut la nivelul anului 2018

	
	3. În fiecare an vor fi desfăşurate cel puţin 10 spectacole ale Orchestrei de muzică populară "Rapsozii Nordului" 

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	 Promovarea valorilor culturale a zonei de nord cu finanţarea acţiunilor  cultural-artistice autohtone pe plan raional, naţional şi internaţional. Asigurarea condiţiilor necesare pentru libera manifestare a talentului.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea actorilor culturali comparativ cu anul 2018
	r2
	%
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0

	 
	 
	r3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul de activităţi culturale desfăşurate
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	45
	45
	45

	
	Numărul  actorilor culturali antrenaţi în activităţi
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	1500
	1500
	1500

	
	Numărul spectacolelor desfăşurate de orchestră
	o3
	unităţi
	 
	 
	 
	13
	13
	13

	Eficiență
	Cheltueli medii pentru realizarea unei activităţi culturale
	e1
	lei
	 
	 
	 
	4911
	4911
	4911

	
	 
	e2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	e3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8602
	 
	 
	956,5
	1157,6
	1236,7
	1461,2
	1461,2
	1461,2

	Activitati culturale          
	8502
	00224
	Total
	89,8
	158,9
	160,0
	221,0
	221,0
	221,0

	Servicii de transport
	8502
	00224
	222400
	12,0
	46,0
	25,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8502
	00224
	222999
	37,9
	21,0
	25,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8502
	00224
	314110
	 
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	Reparatii capitale ale masinilor si utilajelor
	8502
	00224
	314120
	 
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8502
	00224
	316110
	5,4
	5,2
	5,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Procurarea altor mijloace fixe                                
	8502
	00224
	318110
	 
	1,7
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8502
	00224
	331110
	3,0
	4,7
	5,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8502
	00224
	336110
	5,0
	13,3
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8502
	00224
	337110
	 
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea  altor materiale
	8502
	00224
	339110
	26,5
	67,0
	85,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Activitatea teatrelor, organizatiilor concertistice, ansamblurilor si circurilor           
	8502
	00233
	Total
	866,7
	998,7
	1076,7
	1240,2
	1240,2
	1240,2

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8502
	00233
	211180
	671,0
	774,2
	831,9
	931,0
	931,0
	931,0

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8502
	00233
	212100
	193,7
	224,5
	241,3
	270,2
	270,2
	270,2

	Servicii financiare     
	8502
	00233
	222970
	0,1
	 
	 
	 
	 
	 

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8502
	00233
	273500
	1,9
	 
	1,5
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8502
	00233
	316110
	 
	 
	 
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8502
	00233
	336110
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8502
	00233
	338110
	 
	 
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Tineret și sport
	86
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Sport
	8602
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Condiţii optime pentru promovarea unui mod sănătos de viaţă şi atingerea unor performanţe în domeniul culturii fizice şi sportului

	Obiective
	1. Organizarea anual a cel puţin 30 de măsuri şi activităţi sportive în raion. 

	
	2. Asigurarea instruirii sportive a circa 350 copii în mediu pe an.

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Promovarea modului sanatos de viata, marirea numarului de participanti implicati in activitatile sportive, evolutia cu succes in cadrul competitiilor republicane si internationale.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat
	Ponderea copiilor ce practică discipline sortive individuale premiaţi la campionate republicane şi internaţionale în totalul copiilor instruiţi la disciplinele date
	r2
	%
	 
	 
	 
	11,0
	11,0
	11,0

	
	Ponderea echipelor premiate la campionate republicane şi internaţionale în totalul grupelor instruite la probele colective
	r3
	%
	 
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	Produs 
	Numărul de măsuri şi activităţi sportive organizate
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	36
	36
	36

	
	Numărul de copii instruiţi în şcoala sportivă 
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	349
	349
	349

	Eficiență
	Costul mediu pentru organizarea unei măsuri sportive
	e1
	lei
	 
	 
	 
	23056
	23056
	23056

	
	Cheltuielile medii pentru instruirea unui copil în şcoala sportivă
	e2
	lei
	 
	 
	 
	12286
	12286
	12286

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8602
	 
	 
	4708,3
	4740,0
	4655,6
	5117,7
	5117,7
	5117,7

	Consolidarea bazei tehnico-materiale    
	8602
	00069
	Total
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala  intre bugetele locale de nivelul 2 si bugetele locale de nivelul 1 in cadrul unei unitati admini
	8602
	00069
	293120
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Activitati sportive                 
	8602
	00230
	Total
	685,7
	914,4
	601,8
	830,0
	830,0
	830,0

	Servicii de transport   
	8602
	00230
	222400
	87,3
	99,2
	96,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8602
	00230
	222710
	1,1
	2,7
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8602
	00230
	222990
	20,7
	95,2
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8602
	00230
	281900
	541,0
	573,2
	400,8
	600,0
	600,0
	600,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8602
	00230
	331110
	5,8
	2,7
	 
	 
	 
	 

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8602
	00230
	334110
	 
	1,8
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8602
	00230
	336110
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8602
	00230
	338110
	 
	13,6
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea  altor materiale
	8602
	00230
	339110
	29,8
	126,0
	45,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Activitatea scolilor sportive                  
	8602
	00238
	Total
	3844,6
	3801,6
	3993,8
	4227,7
	4227,7
	4227,7

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8602
	00238
	211180
	1883,0
	2203,8
	2469,5
	2704,8
	2704,8
	2704,8

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8602
	00238
	212100
	546,1
	639,1
	716,0
	784,3
	784,3
	784,3

	Energie electrica
	8602
	00238
	222110
	37,4
	45,0
	45,0
	58,6
	58,6
	58,6

	Gaze
	8602
	00238
	222120
	329,9
	350,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0

	Apa si canalizare
	8602
	00238
	222140
	8,2
	12,3
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Alte servicii comunale
	8602
	00238
	222190
	2,0
	2,2
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Servicii informationale
	8602
	00238
	222210
	5,4
	6,0
	5,4
	6,0
	6,0
	6,0

	Servicii de telecomunicatii
	8602
	00238
	222220
	0,2
	0,7
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Servicii de transport         
	8602
	00238
	222400
	6,5
	3,0
	 
	 
	 
	 

	Servicii de reparatii curente
	8602
	00238
	222500
	313,6
	 
	20,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Formare profesionala
	8602
	00238
	222600
	4,4
	 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8602
	00238
	222710
	61,8
	72,5
	80,0
	75,0
	75,0
	75,0

	Deplasari de serviciu peste hotare
	8602
	00238
	222720
	0,3
	 
	40,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8602
	00238
	222999
	69,6
	21,5
	60,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului              
	8602
	00238
	273500
	4,6
	0,6
	 
	 
	 
	 

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8602
	00238
	273900
	63,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Cotizatii in organizatiile din tara
	8602
	00238
	281120
	3,1
	8,5
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Taxe, amenzi, penalitati si alte plati obligatorii                  
	8602
	00238
	281400
	 
	1,0
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale constructiilor speciale   
	8602
	00238
	312120
	263,8
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8602
	00238
	314110
	70,2
	235,7
	35,5
	0,0
	0,0
	0,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8602
	00238
	316110
	34,5
	31,5
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8602
	00238
	331110
	7,3
	3,3
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8602
	00238
	334110
	3,0
	3,9
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice si alte scopuri
	8602
	00238
	335110
	13,2
	73,2
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8602
	00238
	336110
	45,9
	34,5
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8602
	00238
	337110
	20,0
	6,5
	18,4
	20,0
	20,0
	20,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8602
	00238
	338110
	 
	9,8
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea  altor materiale
	8602
	00238
	339110
	47,6
	37,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Compensatii banesti pentru personalul didactic              
	8602
	00492
	Total
	28,0
	24,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Compensatii
	8602
	00492
	272500
	28,0
	24,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Tineret și sport
	86
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Tineret
	8603
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Tineri integraţi şi implcaţi în viaţa socială

	Obiective
	1.Organizarea a câte o şedinţă cu tineretul şi cu organele administrative din fiecare unitate administrativ-teritorială de nivelul I, în scopul promovării politicilor de tineret. 

	
	2. Promovarea activităţilor de voluntariat în rîndul tinerilor prin organizarea a cel puţin 10 activităţi de voluntariat pe an

	
	3. În fiecare an  cel puţin 2 proiecte iniţiate de către tineri vor fi implementate cu suportul programului de granturi pentru iniţiativele tinerilor

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul prevede organizarea sedintelor si intrunirilor cu secreteriatul Consiliului Raional al Tinerilor si promovarea activităţii de voluntariat în rîndul tinerilor

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Creşterea numărului de tineret participant la şedinţele organizate cu tineretul şi cu organele administrative din fiecare unitate administrativ-teritorială de nivelul I, în scopul promovării politicilor de tineret, faţă de anul precedent.
	r1
	%
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0

	Produs
	Numărul şedinţelor desfăşurate
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	21,0
	21,0
	21,0

	
	Numărul activităţilor de voluntariat desfăşurate
	o4
	unităţi
	 
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	
	Numărul de proiecte implementate cu suportul programului de granturi
	o5
	unităţi
	 
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0

	Eficiență
	Costul organizării unei şedinţe cu tineretul şi cu organele administrative din fiecare unitate administrativ-teritorială de nivelul I, în scopul promovării politicilor de tineret
	e1
	lei
	 
	 
	 
	500,0
	500,0
	500,0

	
	Cheltuieli medii pentru petrecerea unei activităţi de voluntariat
	e3
	lei
	 
	 
	 
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8603
	 
	 
	281,8
	296,9
	404,1
	457,0
	506,6
	506,6

	Dezvoltarea si promovarea activitatii de tineret    
	8603
	00239
	Total
	8,9
	5,8
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8603
	00239
	222710
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 

	Servicii editoriale
	8603
	00239
	222910
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8603
	00239
	222999
	8,9
	5,8
	 
	9,0
	9,0
	9,0

	Procurarea  altor materiale
	8603
	00239
	339110
	 
	 
	5,0
	 
	 
	 

	Intretinerea centrelor de tineret         
	8603
	00394
	Total
	272,9
	291,1
	345,1
	398,0
	447,6
	447,6

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8603
	00394
	211180
	143,5
	156,5
	159,0
	179,4
	179,4
	179,4

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8603
	00394
	212100
	41,6
	45,4
	46,1
	52,0
	52,0
	52,0

	Apa si canalizare
	8603
	00394
	222140
	 
	 
	 
	0,7
	0,7
	0,7

	Servicii informationale
	8603
	00394
	222210
	7,2
	7,2
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Servicii de telecomunicatii
	8603
	00394
	222220
	1,3
	1,2
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Servicii de locatiune
	8603
	00394
	222300
	30,0
	35,6
	50,0
	65,0
	65,0
	65,0

	Servicii de transport
	8603
	00394
	222400
	0,7
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii de reparatii curente
	8603
	00394
	222500
	 
	 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Formare profesionala
	8603
	00394
	222600
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8603
	00394
	222710
	0,8
	0,8
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Servicii editoriale
	8603
	00394
	222910
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8603
	00394
	222999
	14,3
	11,3
	10,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8603
	00394
	273500
	 
	1,6
	 
	1,0
	1,0
	1,0

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8603
	00394
	281900
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8603
	00394
	314110
	12,4
	 
	7,0
	7,0
	57,0
	57,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8603
	00394
	316110
	4,8
	11,8
	7,5
	6,0
	6,0
	6,0

	Procurarea activelor nemateriale
	8603
	00394
	317110
	0,4
	 
	 
	0,4
	0,0
	0,0

	Procurarea pieselor de schimb
	8603
	00394
	332110
	 
	 
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8603
	00394
	336110
	5,4
	12,8
	15,0
	16,0
	16,0
	16,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8603
	00394
	337110
	5,2
	0,9
	7,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea  altor materiale
	8603
	00394
	339110
	5,3
	6,0
	8,0
	9,0
	9,0
	9,0

	Program de granturi pentru initiativele tinerilor           
	8603
	00462
	Total
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8603
	00462
	281900
	 
	 
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Politici şi management în domeniul educaţiei
	8801
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Politici de stat în domeniul educaţiei, implementate la nivel local

	Obiective
	1. Eficientizarea reţelei şcolare prin creşterea raportului copil/instituţie de învăţămînt pînă la 150 copii/instituţie către anul 2028;

	
	2. Menţinerea şi creşterea nivelului calităţii în învăţămînt prin desfăşurarea a cel puţin 20 monitorizări tematice pe an.     

	
	3. Organizarea şi desfăşurarea a 20 probe de evaluare la disciplinele de studiu în fiecare an.

	Descriere succintă a subprogramului
	Implementarea activităţilor ce ţin de reforma structurală din învăţămînt; menţinerea şi creşterea nivelului calităţii în învăţămînt prin desfăşurarea inspecțiilor (monitorizărilor) tematice în instituţiile de învăţămînt general, organizarea şi desfăşurarea probelor de evaluare iniţiale şi semestriale la disciplinele de studiu.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Creşterea numărului de elevi instruiţi în instituţiile de circumscripţie, comparativ cu anul precedent          
	r1
	copii
	 
	 
	 
	30
	20
	20

	
	Numărul mediu de copii per insituţie de învăţămînt 
	r3
	unităţi
	 
	 
	 
	150
	150
	150

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul de instituții preuniversitare reorganizate
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	
	Numărul de inspecții (monitorizări) efectuate
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	20
	20
	20

	
	Numărul de evaluări efectuate
	o3
	unităţi
	 
	 
	 
	20
	20
	20

	Eficiență
	Numărul de inspecţii (monitorizări) per angajat
	e1
	unităţi
	 
	 
	 
	2
	2
	2

	
	Numărul de evaluări per angajat
	e2
	unităţi
	 
	 
	 
	2
	2
	2

	
	 
	e3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8801
	 
	 
	1910,8
	1877,2
	2015,8
	2265,8
	2265,8
	2265,8

	Activitatea executivelor locale                 
	8801
	00005
	Total
	1725,1
	1656,9
	1800,0
	2021,5
	2021,5
	2021,5

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8801
	00005
	211180
	1201,8
	1127,5
	1239,5
	1391,7
	1391,7
	1391,7

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8801
	00005
	212100
	352,4
	333,2
	359,5
	403,8
	403,8
	403,8

	Servicii informationale
	8801
	00005
	222210
	19,3
	23,1
	18,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Servicii de telecomunicatii
	8801
	00005
	222220
	 
	2,2
	8,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Servicii de transport
	8801
	00005
	222400
	2,0
	2,0
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Servicii de reparatii curente
	8801
	00005
	222500
	6,1
	8,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Formare profesionala
	8801
	00005
	222600
	1,0
	2,1
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8801
	00005
	222710
	2,2
	2,8
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Deplasari de serviciu peste hotare       
	8801
	00005
	222720
	0,7
	0,6
	 
	 
	 
	 

	Servicii postale si curierat
	8801
	00005
	222980
	1,1
	0,7
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8801
	00005
	222999
	9,6
	14,5
	25,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Indemnizatii la incetarea actiunii contractului de munca
	8801
	00005
	273200
	13,2
	21,4
	 
	 
	 
	 

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8801
	00005
	273500
	6,6
	6,9
	 
	 
	 
	 

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8801
	00005
	273900
	41,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8801
	00005
	314110
	 
	12,6
	20,0
	26,0
	26,0
	26,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8801
	00005
	316110
	 
	10,5
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8801
	00005
	331110
	41,0
	45,0
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Procurarea pieselor de schimb
	8801
	00005
	332110
	1,4
	9,5
	7,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8801
	00005
	336110
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8801
	00005
	337110
	 
	3,6
	7,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea  altor materiale
	8801
	00005
	339110
	5,7
	10,7
	8,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Deservire centralizata   
	8801
	00060
	Total
	185,7
	220,3
	215,8
	244,3
	244,3
	244,3

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8801
	00060
	211180
	133,5
	156,3
	156,4
	175,4
	175,4
	175,4

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8801
	00060
	212100
	38,7
	45,3
	45,4
	50,9
	50,9
	50,9

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8801
	00060
	273500
	1,5
	 
	 
	 
	 
	 

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8801
	00060
	273900
	3,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8801
	00060
	314110
	 
	7,7
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8801
	00060
	316110
	5,5
	5,3
	 
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8801
	00060
	336110
	3,5
	5,0
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8801
	00060
	337110
	 
	 
	5,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea  altor materiale
	8801
	00060
	339110
	 
	0,7
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Educație timpurie
	8802
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Copii pregătiţi multelateral pentru viaţă şi intergrare în activitatea şcolară, cu capacităţi creative, potenţial psihofiziologic şi intelectual dezvoltate

	Obiective
	1. În fiecare an vor fi asiguraţi cu servicii de educaţie preşcolară toţi copii în vărstă de 3-6 ani din localităţile Calaraşovca, Frunză, Hădărăuţi, Naslavcea, Verejeni.

	
	 

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul cuprinde acţiuni ce ţin de pregătirea către şcoală a copiilor din localităţile Calarașovca, Frunză, Verejeni, Naslavcea şi Hădărăuţi, în care funcţionează şcoli primare-grădiniţe sau gimnazii-grădiniţe. 

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea copiilor cuprinşi cu educaţie preşcolară în  localităţile Calaraşovca, Verejeni, Frunză, Hădărăuţi, Naslavcea în numărul total de copii de 3-6 ani.
	r2
	ₓ
	 
	 
	 
	100
	100
	100

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul mediu de copii cuprinşi cu educaţie preşcolară în şcoli primare-grădiniţă, gimnazii-grădiniţă, şi în grupele pregătitoare
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	101
	101
	101

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Cheltuieli medii per copil
	e1
	lei
	 
	 
	 
	74704
	75217
	75748

	
	Numărul de copii la o unitate de personal pedagogic
	e2
	unităţi
	 
	 
	 
	8
	8
	8

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8802
	 
	 
	6644,3
	7727,9
	8516,1
	7545,1
	7596,9
	7650,6

	Educatie timpurie               
	8802
	00199
	Total
	5527,4
	6423,9
	6755,4
	5990,1
	5990,1
	5990,1

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8802
	00199
	211180
	2956,7
	3964,7
	4259,8
	3749,4
	3743,1
	3743,1

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8802
	00199
	212100
	859,0
	1150,5
	1235,8
	1086,9
	1085,2
	1085,2

	Energie electrica
	8802
	00199
	222110
	158,2
	150,0
	165,0
	245,8
	242,0
	242,0

	Gaze
	8802
	00199
	222120
	281,8
	210,6
	345,0
	175,0
	175,0
	175,0

	Alte servicii comunale
	8802
	00199
	222190
	0,5
	3,2
	2,5
	4,0
	4,0
	4,0

	Servicii informationale
	8802
	00199
	222210
	19,1
	27,3
	25,8
	25,5
	25,5
	25,5

	Servicii de telecomunicatii
	8802
	00199
	222220
	7,6
	6,6
	11,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Servicii de locatiune
	8802
	00199
	222300
	180,0
	120,0
	150,0
	150,0
	160,0
	160,0

	Servicii de transport
	8802
	00199
	222400
	10,0
	1,3
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii de reparatii curente
	8802
	00199
	222500
	193,0
	7,4
	24,0
	22,0
	22,0
	22,0

	Formare profesionala
	8802
	00199
	222600
	1,7
	2,2
	17,0
	17,5
	17,5
	17,5

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8802
	00199
	222710
	1,2
	1,2
	8,7
	9,5
	9,5
	9,5

	Servicii postale si curierat
	8802
	00199
	222980
	 
	 
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8802
	00199
	222999
	47,7
	43,9
	53,0
	44,5
	44,5
	44,5

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8802
	00199
	273500
	2,1
	6,8
	7,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8802
	00199
	273900
	138,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale cladirilor      
	8802
	00199
	311120
	208,6
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea constructiilor speciale              
	8802
	00199
	312110
	 
	34,0
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8802
	00199
	314110
	42,0
	119,8
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8802
	00199
	316110
	57,7
	105,4
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8802
	00199
	331110
	117,7
	213,6
	229,0
	223,8
	223,8
	223,8

	Procurarea pieselor de schimb
	8802
	00199
	332110
	0,6
	1,4
	2,0
	 
	 
	 

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8802
	00199
	334110
	2,0
	4,9
	9,5
	9,0
	9,0
	9,0

	Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice si alte scopuri
	8802
	00199
	335110
	5,8
	27,0
	17,5
	20,5
	20,5
	20,5

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8802
	00199
	336110
	79,8
	105,7
	76,0
	69,1
	70,0
	70,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8802
	00199
	337110
	118,6
	82,4
	67,8
	61,1
	62,0
	62,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8802
	00199
	338110
	21,2
	6,0
	13,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Procurarea  altor materiale
	8802
	00199
	339110
	16,8
	28,0
	25,0
	23,5
	23,5
	23,5

	Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de invatamant                      
	8802
	00448
	Total
	1068,9
	1260,0
	1704,7
	1511,0
	1562,8
	1616,5

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8802
	00448
	211180
	318,3
	419,9
	436,9
	404,1
	404,1
	404,1

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8802
	00448
	212100
	93,1
	121,0
	126,7
	117,2
	117,2
	117,2

	Gaze
	8802
	00448
	222120
	 
	17,9
	18,0
	20,0
	27,0
	33,6

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8802
	00448
	222999
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8802
	00448
	273900
	15,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8802
	00448
	314110
	 
	11,0
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8802
	00448
	331110
	2,7
	5,9
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Procurarea produselor alimentare
	8802
	00448
	333110
	598,9
	640,7
	1045,6
	897,7
	942,5
	989,6

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8802
	00448
	336110
	24,5
	21,3
	30,0
	23,0
	23,0
	23,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8802
	00448
	337110
	5,5
	5,7
	19,0
	18,0
	18,0
	18,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8802
	00448
	338110
	 
	1,1
	2,0
	2,5
	2,5
	2,5

	Procurarea  altor materiale
	8802
	00448
	339110
	8,9
	15,5
	19,5
	21,5
	21,5
	21,5

	Compensatii banesti pentru personalul didactic              
	8802
	00492
	Total
	48,0
	44,0
	56,0
	44,0
	44,0
	44,0

	Compensatii
	8802
	00492
	272500
	48,0
	44,0
	56,0
	44,0
	44,0
	44,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Învățămînt primar
	8803
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Copii pregătiţi multelateral pentru viaţă şi intergrare în activitatea şcolară la treapta gimnazială, cu capacităţi creative, potenţial psihofiziologic şi intelectual dezvoltate

	Obiective
	1. Asigurarea serviciilor educaţionale de calitate la treapta primară de învăţămînt pentru circa 15 copii în mediu pe an din or. Frunză.

	
	2. Sporirea interesului copiilor şi părinţilor pentru educaţia primară, prin reducerea numărului de absenţe nemotivate cu 2% în fiecare an.

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul cuprinde acţiuni ce ţin de educaţia primară a copiilor din or. Frunză.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea absenţelor nemotivate din anul de gestiune în numărul absenţelor nemotivate din anul precedent
	r1
	%
	 
	 
	 
	98
	98
	98

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul mediu de elevi instruiţi în şcolile primare-grădiniţe
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	6
	6
	6

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Cheltueli medii per elev
	e1
	lei
	 
	 
	 
	89183
	89333
	89467

	
	Numărul de elevi la o unitate de personal pedagogic
	e2
	unităţi
	 
	 
	 
	4
	4
	4

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8803
	 
	 
	2032,6
	1798,4
	1068,8
	793,4
	571,5
	573,9

	Invatamint  primar               
	8803
	00200
	Total
	1861,8
	1638,1
	856,5
	387,6
	387,6
	387,6

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8803
	00200
	211180
	941,8
	1049,9
	343,5
	139,5
	139,5
	139,5

	Compensatie pentru transport
	8803
	00200
	211320
	0,5
	0,5
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8803
	00200
	212100
	276,1
	304,8
	99,6
	40,4
	40,4
	40,4

	Energie electrica
	8803
	00200
	222110
	14,4
	12,1
	15,0
	 
	 
	 

	Gaze
	8803
	00200
	222120
	130,0
	90,0
	130,0
	 
	 
	 

	Servicii informationale
	8803
	00200
	222210
	16,7
	15,9
	18,0
	11,0
	11,0
	11,0

	Servicii de telecomunicatii
	8803
	00200
	222220
	3,1
	6,4
	7,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Servicii de locatiune
	8803
	00200
	222300
	180,0
	100,1
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0

	Servicii de reparatii curente
	8803
	00200
	222500
	86,7
	4,2
	5,0
	 
	 
	 

	Formare profesionala
	8803
	00200
	222600
	3,0
	1,1
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8803
	00200
	222710
	3,5
	3,4
	4,2
	3,5
	3,5
	3,5

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8803
	00200
	222999
	14,4
	7,4
	17,5
	4,5
	4,5
	4,5

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8803
	00200
	273500
	1,1
	 
	2,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8803
	00200
	273900
	43,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale cladirilor      
	8803
	00200
	311120
	7,3
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8803
	00200
	314110
	29,0
	12,6
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8803
	00200
	316110
	4,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea altor mijloace fixe                                
	8803
	00200
	318110
	5,4
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea pieselor de schimb
	8803
	00200
	332110
	 
	 
	1,5
	 
	 
	 

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8803
	00200
	334110
	1,0
	 
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice si alte scopuri
	8803
	00200
	335110
	 
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8803
	00200
	336110
	23,5
	26,8
	27,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8803
	00200
	337110
	72,8
	 
	13,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Procurarea  altor materiale
	8803
	00200
	339110
	4,5
	2,9
	7,5
	4,0
	4,0
	4,0

	Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de invatamant                      
	8803
	00448
	Total
	138,8
	128,3
	180,3
	385,8
	163,9
	166,3

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8803
	00448
	211180
	48,2
	48,8
	50,8
	78,3
	78,3
	78,3

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8803
	00448
	212100
	12,9
	13,8
	14,7
	22,7
	22,7
	22,7

	Alte servicii comunale
	8803
	00448
	222190
	 
	 
	2,0
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8803
	00448
	331110
	2,4
	1,7
	2,0
	2,5
	2,5
	2,5

	Procurarea produselor alimentare
	8803
	00448
	333110
	61,8
	50,1
	96,8
	276,8
	54,9
	57,3

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8803
	00448
	336110
	7,9
	9,9
	9,0
	2,5
	2,5
	2,5

	Procurarea materialelor de constructie
	8803
	00448
	337110
	5,6
	 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Procurarea  altor materiale
	8803
	00448
	339110
	 
	4,0
	4,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Compensatii banesti pentru personalul didactic              
	8803
	00492
	Total
	32,0
	32,0
	32,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Compensatii
	8803
	00492
	272500
	32,0
	32,0
	32,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Învățămînt gimnazial
	8804
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Competențe dezvoltate ale elevilor, concepute drept nivel definitoriu în formarea personalității și orientate către următorul nivel de învățămînt

	Obiective
	1. Asigurarea serviciilor educaţionale de calitate în gimnaziile din raion pentru 1700 elevi în mediu pe an.

	
	 

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul cuprinde activităţile de instruire a copiilor în gimnaziile din raion.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea elevilor care au promovat examenul de absolvire a gimnaziului, în numărul total de candidaţi
	r2
	%
	 
	 
	 
	90
	95
	98

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul mediu de elevi instruiţi în gimnazii
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	1787
	1787
	1787

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Cheltueli medii per elev
	e1
	lei
	 
	 
	 
	33712
	33866
	34002

	
	Numărul de elevi la o unitate de personal pedagogic
	e2
	unităţi
	 
	 
	 
	7
	7
	7

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8804
	 
	 
	73306,9
	70866,6
	60561,8
	63941,9
	65884,6
	66128,9

	Invatamint  gimnazial           
	8804
	00201
	Total
	61540,4
	60899,2
	48401,0
	49019,8
	50466,1
	50466,1

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8804
	00201
	211180
	35730,9
	40870,9
	31025,2
	31219,7
	32340,9
	32340,9

	Compensatie pentru transport
	8804
	00201
	211320
	78,6
	69,3
	112,8
	126,0
	126,0
	126,0

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8804
	00201
	212100
	10418,3
	11839,2
	8995,3
	9052,6
	9377,7
	9377,7

	Energie electrica
	8804
	00201
	222110
	681,5
	569,3
	744,0
	855,0
	855,0
	855,0

	Gaze
	8804
	00201
	222120
	3972,5
	2200,4
	3205,0
	3175,0
	3175,0
	3175,0

	Apa si canalizare
	8804
	00201
	222140
	22,5
	53,5
	66,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Alte servicii comunale
	8804
	00201
	222190
	14,6
	11,9
	35,0
	35,2
	35,2
	35,2

	Servicii informationale
	8804
	00201
	222210
	230,9
	249,1
	262,3
	308,8
	308,8
	308,8

	Servicii de telecomunicatii
	8804
	00201
	222220
	28,8
	25,1
	39,7
	45,0
	45,0
	45,0

	Servicii de locatiune
	8804
	00201
	222300
	581,6
	318,4
	678,0
	645,0
	645,0
	645,0

	Servicii de transport
	8804
	00201
	222400
	9,1
	8,3
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Servicii de reparatii curente
	8804
	00201
	222500
	46,3
	64,7
	64,0
	79,0
	79,0
	79,0

	Formare profesionala
	8804
	00201
	222600
	87,2
	142,5
	119,5
	132,0
	132,0
	132,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8804
	00201
	222710
	22,4
	32,7
	53,5
	58,0
	58,0
	58,0

	Deplasari de serviciu peste hotare
	8804
	00201
	222720
	0,3
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii medicale
	8804
	00201
	222810
	 
	 
	 
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii financiare
	8804
	00201
	222970
	16,6
	1,2
	8,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Servicii postale si curierat
	8804
	00201
	222980
	10,2
	14,2
	23,5
	24,5
	24,5
	24,5

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8804
	00201
	222999
	330,1
	436,3
	523,7
	573,0
	573,0
	573,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8804
	00201
	273500
	112,5
	112,2
	32,0
	51,0
	51,0
	51,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8804
	00201
	273900
	1421,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Taxe, amenzi, penalitati si alte plati obligatorii                  
	8804
	00201
	281400
	2,3
	1,2
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale cladirilor      
	8804
	00201
	311120
	3085,3
	365,6
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale constructiilor speciale       
	8804
	00201
	312120
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8804
	00201
	314110
	1218,2
	720,9
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8804
	00201
	316110
	689,7
	378,6
	 
	 
	 
	 

	Procurarea altor mijloace fixe                                
	8804
	00201
	318110
	382,8
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8804
	00201
	331110
	1397,9
	1472,6
	1591,3
	1579,0
	1579,0
	1579,0

	Procurarea pieselor de schimb
	8804
	00201
	332110
	1,5
	2,5
	15,5
	18,0
	18,0
	18,0

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8804
	00201
	334110
	25,1
	25,8
	37,5
	40,0
	40,0
	40,0

	Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice si alte scopuri
	8804
	00201
	335110
	23,2
	52,8
	52,5
	68,0
	68,0
	68,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8804
	00201
	336110
	369,9
	389,8
	370,2
	388,0
	388,0
	388,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8804
	00201
	337110
	227,3
	334,5
	157,0
	252,0
	252,0
	252,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8804
	00201
	338110
	6,3
	12,1
	13,0
	14,0
	14,0
	14,0

	Procurarea  altor materiale
	8804
	00201
	339110
	145,0
	123,6
	141,5
	167,0
	167,0
	167,0

	Proiecte de investiţii publice   
	8804
	00319
	Total
	0,0
	41,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Constructii speciale in curs de executie        
	8804
	00319
	319220
	 
	41,2
	 
	 
	 
	 

	Transportarea elevilor                   
	8804
	00389
	Total
	6143,9
	3512,3
	4959,4
	5342,4
	5342,4
	5342,4

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8804
	00389
	211180
	991,7
	1121,7
	2002,1
	2224,6
	2224,6
	2224,6

	Remunerarea muncii temporare
	8804
	00389
	211200
	210,1
	229,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8804
	00389
	212100
	348,5
	391,7
	681,8
	746,8
	746,8
	746,8

	Servicii informationale
	8804
	00389
	222210
	13,0
	14,4
	 
	20,0
	20,0
	20,0

	Servicii de transport
	8804
	00389
	222400
	100,4
	104,8
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	Servicii de reparatii curente
	8804
	00389
	222500
	158,1
	204,1
	250,0
	500,0
	500,0
	500,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8804
	00389
	222710
	1,2
	1,1
	10,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii medicale
	8804
	00389
	222810
	 
	5,6
	 
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8804
	00389
	222999
	7,0
	11,2
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8804
	00389
	273500
	2,1
	2,4
	 
	 
	 
	 

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8804
	00389
	273900
	33,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale cladirilor      
	8804
	00389
	311120
	 
	238,3
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8804
	00389
	314110
	 
	14,3
	80,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Procurarea mijloacelor de transport      
	8804
	00389
	315110
	3300,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8804
	00389
	316110
	4,2
	4,5
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8804
	00389
	331110
	689,5
	780,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	Procurarea pieselor de schimb
	8804
	00389
	332110
	272,1
	374,2
	350,0
	200,0
	200,0
	200,0

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8804
	00389
	334110
	 
	 
	5,5
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8804
	00389
	336110
	13,0
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Procurarea  altor materiale
	8804
	00389
	339110
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de invatamant                      
	8804
	00448
	Total
	4742,6
	5573,9
	6177,4
	8607,7
	9104,1
	9348,4

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8804
	00448
	211180
	1299,2
	1503,1
	1670,9
	2295,4
	2295,4
	2295,4

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8804
	00448
	212100
	378,4
	435,0
	484,8
	665,8
	665,8
	665,8

	Gaze
	8804
	00448
	222120
	6,0
	18,2
	39,0
	52,0
	52,0
	52,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8804
	00448
	273500
	0,8
	1,1
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8804
	00448
	273900
	69,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale cladirilor      
	8804
	00448
	311120
	 
	206,5
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8804
	00448
	314110
	15,2
	3,0
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8804
	00448
	316110
	21,2
	26,7
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8804
	00448
	331110
	53,1
	40,8
	64,0
	62,0
	62,0
	62,0

	Procurarea produselor alimentare
	8804
	00448
	333110
	2768,2
	3188,9
	3723,7
	5279,0
	5775,4
	6019,7

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8804
	00448
	336110
	69,5
	66,6
	82,0
	90,0
	90,0
	90,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8804
	00448
	337110
	9,6
	12,5
	34,5
	46,5
	46,5
	46,5

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8804
	00448
	338110
	 
	0,3
	7,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Procurarea  altor materiale
	8804
	00448
	339110
	52,4
	71,2
	70,5
	103,0
	103,0
	103,0

	Compensatii banesti pentru personalul didactic              
	8804
	00492
	Total
	880,0
	840,0
	1024,0
	972,0
	972,0
	972,0

	Compensatii
	8804
	00492
	272500
	880,0
	840,0
	1024,0
	972,0
	972,0
	972,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Învățămînt liceal
	8806
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Studii liceale de calitate necesare formării culturii generale şi continuării studiilor în instituţiile superioare de învăţămînt

	Obiective
	1. Asigurarea serviciilor educaţionale de calitate în liceele din raion petru 1600 elevi în mediu pe an.

	
	2. Eficientizarea învăţămîntului liceal prin majorarea completării medii a claselor în liceele din raion cu 2 copii pînă în anul 2028, comparativ cu anul 2025.

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul cuprinde activităţile de instruire a copiilor în liceele din raion.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Numărul mediu de elevi în clase 
	r1
	unităţi
	 
	 
	 
	23
	24
	24

	
	Ponderea elevilor care au promovat examenul de absolvire a liceului, în numărul total de candidaţi
	r3
	%
	 
	 
	 
	98
	98
	98

	
	 
	 
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul total de absolvenţi cu diplome de BAC
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	84
	84
	84

	
	Numărul mediu al elevilor instruiţi în licee
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	1605
	1605
	1605

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Cheltueli medii per elev
	e1
	lei
	 
	 
	 
	27453
	27590
	27714

	
	Numărul de elevi la o unitate de personal pedagogic
	e2
	unităţi
	 
	 
	 
	12
	12
	12

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8806
	 
	 
	44966,4
	42274,2
	43788,2
	53366,8
	52189,0
	52387,1

	Invatamint  liceal            
	8806
	00203
	Total
	40125,1
	38511,7
	34388,5
	37987,8
	38689,0
	38689,0

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8806
	00203
	211180
	22326,8
	25566,3
	22753,4
	23048,2
	23585,6
	23585,6

	Compensatie pentru transport
	8806
	00203
	211320
	74,0
	84,9
	91,2
	104,0
	104,0
	104,0

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8806
	00203
	212100
	6473,5
	7413,2
	6599,1
	6684,7
	6840,5
	6840,5

	Energie electrica
	8806
	00203
	222110
	596,1
	443,5
	556,0
	772,0
	772,0
	772,0

	Gaze
	8806
	00203
	222120
	4138,0
	2788,9
	3015,0
	2911,0
	2911,0
	2911,0

	Apa si canalizare
	8806
	00203
	222140
	145,3
	128,4
	165,0
	182,0
	182,0
	182,0

	Alte servicii comunale
	8806
	00203
	222190
	10,4
	8,6
	15,5
	16,5
	16,5
	16,5

	Servicii informationale
	8806
	00203
	222210
	130,5
	128,0
	157,2
	128,5
	128,5
	128,5

	Servicii de telecomunicatii
	8806
	00203
	222220
	5,2
	9,9
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Servicii de transport
	8806
	00203
	222400
	9,0
	2,9
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Servicii de reparatii curente
	8806
	00203
	222500
	25,3
	22,9
	17,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Formare profesionala
	8806
	00203
	222600
	37,5
	54,0
	69,0
	66,0
	66,0
	66,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8806
	00203
	222710
	11,3
	8,4
	11,5
	13,5
	13,5
	13,5

	Servicii financiare
	8806
	00203
	222970
	11,0
	11,2
	11,0
	14,0
	14,0
	14,0

	Servicii postale si curierat
	8806
	00203
	222980
	3,0
	2,8
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8806
	00203
	222999
	133,4
	133,2
	138,0
	161,0
	161,0
	161,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8806
	00203
	273500
	71,5
	97,7
	12,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8806
	00203
	273900
	829,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8806
	00203
	281900
	 
	 
	 
	2997,6
	2997,6
	2997,6

	Reparatii capitale ale cladirilor      
	8806
	00203
	311120
	2188,5
	206,3
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8806
	00203
	314110
	702,8
	285,0
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8806
	00203
	316110
	487,6
	242,3
	 
	 
	 
	 

	Procurarea altor mijloace fixe                                
	8806
	00203
	318110
	328,4
	2,4
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8806
	00203
	331110
	469,1
	480,0
	490,6
	500,0
	500,0
	500,0

	Procurarea pieselor de schimb
	8806
	00203
	332110
	15,1
	 
	10,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8806
	00203
	334110
	10,4
	14,2
	13,0
	14,2
	14,2
	14,2

	Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice si alte scopuri
	8806
	00203
	335110
	3,0
	2,2
	9,0
	7,6
	7,6
	7,6

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8806
	00203
	336110
	134,3
	119,3
	111,0
	110,0
	118,0
	118,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8806
	00203
	337110
	644,2
	115,3
	50,0
	85,0
	85,0
	85,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8806
	00203
	338110
	 
	 
	3,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Procurarea  altor materiale
	8806
	00203
	339110
	110,9
	139,9
	71,0
	92,0
	92,0
	92,0

	Intretinerea caminelor             
	8806
	00204
	Total
	467,9
	455,2
	693,7
	747,3
	739,3
	739,3

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8806
	00204
	211180
	257,1
	277,8
	395,1
	433,5
	433,5
	433,5

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8806
	00204
	212100
	75,1
	81,2
	114,6
	125,8
	125,8
	125,8

	Energie electrica
	8806
	00204
	222110
	60,0
	50,0
	60,0
	90,0
	90,0
	90,0

	Apa si canalizare
	8806
	00204
	222140
	45,0
	34,2
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Servicii de reparatii curente
	8806
	00204
	222500
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8806
	00204
	222999
	 
	 
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8806
	00204
	273500
	 
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8806
	00204
	273900
	11,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8806
	00204
	314110
	 
	 
	20,0
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8806
	00204
	316110
	 
	 
	10,0
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc                                 
	8806
	00204
	316120
	 
	 
	3,0
	 
	 
	 

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8806
	00204
	336110
	6,3
	9,7
	10,0
	18,0
	10,0
	10,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8806
	00204
	337110
	13,4
	1,8
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8806
	00204
	338110
	 
	 
	5,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea  altor materiale
	8806
	00204
	339110
	 
	 
	5,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Formarea componentei unitatii administrativ-teritoriale        
	8806
	00391
	Total
	0,0
	0,0
	4362,4
	7048,4
	4908,9
	4908,9

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8806
	00391
	281900
	 
	 
	4362,4
	7048,4
	4908,9
	4908,9

	Asigurarea alimentarii copiilor/elevilor din institutiile de invatamant                      
	8806
	00448
	Total
	2513,3
	2815,3
	3823,6
	7071,3
	7339,8
	7537,9

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8806
	00448
	211180
	612,1
	705,0
	953,8
	1943,1
	1943,1
	1943,1

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8806
	00448
	212100
	178,3
	204,8
	276,7
	563,5
	563,5
	563,5

	Energie electrica
	8806
	00448
	222110
	25,0
	30,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Gaze
	8806
	00448
	222120
	40,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Apa si canalizare
	8806
	00448
	222140
	 
	 
	 
	15,0
	15,0
	15,0

	Servicii financiare
	8806
	00448
	222970
	0,3
	 
	0,3
	0,8
	0,8
	0,8

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8806
	00448
	222999
	2,0
	2,0
	2,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8806
	00448
	273500
	1,8
	1,4
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8806
	00448
	273900
	24,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8806
	00448
	314110
	 
	 
	5,0
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8806
	00448
	331110
	 
	 
	3,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Procurarea pieselor de schimb
	8806
	00448
	332110
	 
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea produselor alimentare
	8806
	00448
	333110
	1557,3
	1766,7
	2435,8
	4363,2
	4631,7
	4829,8

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8806
	00448
	336110
	23,6
	28,9
	25,0
	31,2
	31,2
	31,2

	Procurarea materialelor de constructie
	8806
	00448
	337110
	9,0
	9,6
	25,0
	28,0
	28,0
	28,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8806
	00448
	338110
	3,0
	 
	6,0
	8,5
	8,5
	8,5

	Procurarea  altor materiale
	8806
	00448
	339110
	36,9
	16,9
	18,0
	24,0
	24,0
	24,0

	Compensatii banesti pentru personalul didactic              
	8806
	00492
	Total
	500,0
	492,0
	520,0
	512,0
	512,0
	512,0

	Compensatii
	8806
	00492
	272500
	500,0
	492,0
	520,0
	512,0
	512,0
	512,0

	Proiectul ”Programul de grant pentru proiectele securitatii umanitare (KUSANONE)”        
	8806
	70254
	Total
	1360,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Reparatii capitale ale cladirilor      
	8806
	70254
	311120
	1360,1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Servicii generale în educaţie
	8813
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Educaţie de calitate şi şanse egale la educaţie pentru toţi copiii

	Obiective
	1. Menţinerea şi ridicarea  nivelului de performanţă şi nivelului de calificare a cadrelor didactice prin organizarea în fiecare an a 80 activități instructiv-metodice, mentorate individuale şi în grup. 

	
	 

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul include activităţile ce ţin de sporirea şi menţinerea nivelului de calificare a cadrelor didactice din raion, asigurarea suportului pentru incluziunea copiilor cu cerinţe educaţionale speciale în instituţiile de învăţămînt din raion, asigurarea evidenţei contabile a executării devizelor de cheltuieli a instituţiilor din subordinea direcţiei învăţămînt.                                    

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea cadrelor didactice cu grad de calificare în totalul cadrelor didactice din raion
	r1
	%
	 
	 
	 
	75
	75
	75

	
	Ponderea cadrelor didactice cuprinse cu activităţi de instruire din totalul cadrelor didactice din raion
	r2
	%
	 
	 
	 
	90
	90
	90

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul de instruiri  desfăşurate
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	80
	80
	80

	
	Numărul de cadre didactice instruite
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	400
	400
	400

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Persoane instruite per angajat centru metodic
	e1
	unităţi
	 
	 
	 
	80
	80
	80

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Activitatea metodica     
	8813
	00210
	Total
	972,3
	1026,8
	1020,3
	1143,2
	1143,2
	1143,2

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8813
	00210
	211180
	656,9
	678,5
	656,2
	738,7
	738,7
	738,7

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8813
	00210
	212100
	190,5
	196,8
	190,1
	214,3
	214,3
	214,3

	Servicii informationale
	8813
	00210
	222210
	2,8
	4,1
	3,0
	4,2
	4,2
	4,2

	Servicii de telecomunicatii
	8813
	00210
	222220
	5,2
	4,7
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Servicii de reparatii curente
	8813
	00210
	222500
	 
	 
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Formare profesionala
	8813
	00210
	222600
	 
	 
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8813
	00210
	222710
	5,9
	6,9
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii postale si curierat
	8813
	00210
	222980
	 
	2,1
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8813
	00210
	222999
	 
	 
	12,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8813
	00210
	273500
	3,0
	7,9
	 
	 
	 
	 

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8813
	00210
	273900
	25,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8813
	00210
	281900
	56,0
	69,0
	93,0
	93,0
	93,0
	93,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8813
	00210
	314110
	 
	20,5
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8813
	00210
	316110
	 
	9,0
	 
	6,0
	6,0
	6,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8813
	00210
	336110
	15,0
	15,0
	15,0
	18,0
	18,0
	18,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8813
	00210
	337110
	 
	3,3
	5,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Procurarea  altor materiale
	8813
	00210
	339110
	12,0
	9,0
	15,0
	17,0
	17,0
	17,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Educație extrașcolară
	8814
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Condții corespunzătoare intereselor și opțiunilor copiilor pentru timpul liber și dezvoltării capacităților elevilor la nivelul potențialului maxim.

	Obiective
	1. În fiecare an, cel puţin 20% din numărul total de elevi vor fi încadraţi în activităţi extraşcolare.

	
	2. În fiecare an cel puţin 160 copii se vor odihni în tabăra de odihnă.

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Programul cuprinde activitatea extraşcolară a copiilor în instituţiile extrașcolare din raion (două Centre de Creaţie a Copiilor, Şcoala de arte şi Şcoala de muzică), asigurarea odihnei de vară a copiilor din instituţiile preuniversitare și tabara de odihnă.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea elevilor antrenați în activități extrașcolare în numărul total de elevi
	r1
	%
	 
	 
	 
	25
	25
	25

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul mediu de elevi cuprinşi cu servicii de educaţie extraşcolară 
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	923
	923
	923

	
	Numărul de elevi asiguraţi cu odihnă de vară
	o2
	unităţi
	 
	 
	 
	160
	160
	160

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Cheltueli medii pentru instruirea unui elev în instituţiile extraşcolare
	e1
	lei
	 
	 
	 
	13840
	13840
	13840

	
	Cheltuelile medii pentru odihnă și întremare la un copil 
	e2
	lei
	 
	 
	 
	1937
	1937
	1937

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Total subprogram
	8814
	 
	 
	11049,9
	11310,3
	12180,3
	13225,2
	13225,2
	13225,2

	Invatamant extrascolar          
	8814
	00209
	Total
	10423,1
	10574,2
	11367,0
	12590,2
	12590,2
	12590,2

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8814
	00209
	211180
	6833,3
	7488,7
	8096,7
	8986,8
	8986,8
	8986,8

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8814
	00209
	212100
	1981,6
	2171,7
	2347,7
	2606,5
	2606,5
	2606,5

	Energie electrica
	8814
	00209
	222110
	371,7
	327,4
	430,0
	445,0
	445,0
	445,0

	Apa si canalizare
	8814
	00209
	222140
	11,7
	12,8
	16,0
	17,0
	17,0
	17,0

	Alte servicii comunale
	8814
	00209
	222190
	3,6
	3,7
	4,0
	5,7
	5,7
	5,7

	Servicii informationale
	8814
	00209
	222210
	21,0
	21,0
	21,6
	22,0
	22,0
	22,0

	Servicii de telecomunicatii
	8814
	00209
	222220
	5,8
	5,2
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Servicii de locatiune
	8814
	00209
	222300
	80,0
	69,3
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Servicii de transport
	8814
	00209
	222400
	86,7
	34,3
	50,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Servicii de reparatii curente
	8814
	00209
	222500
	4,6
	88,4
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0

	Formare profesionala
	8814
	00209
	222600
	6,1
	5,0
	10,0
	16,0
	16,0
	16,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8814
	00209
	222710
	4,4
	7,3
	9,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Servicii medicale
	8814
	00209
	222810
	 
	 
	1,0
	2,2
	2,2
	2,2

	Servicii financiare
	8814
	00209
	222970
	0,7
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicii postale si curierat
	8814
	00209
	222980
	2,6
	0,8
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8814
	00209
	222999
	25,0
	8,5
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0

	Indemnizatii pentru incapacitatea temporara de munca achitate din mijloacele financiare ale angajatorului
	8814
	00209
	273500
	10,2
	7,7
	7,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Alte prestatii sociale ale angajatorilor    
	8814
	00209
	273900
	251,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8814
	00209
	314110
	300,0
	54,3
	 
	 
	 
	 

	Procurarea uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc
	8814
	00209
	316110
	24,7
	23,4
	 
	 
	 
	 

	Reparatii capitale ale uneltelor si sculelor, inventarului de producere si gospodaresc                
	8814
	00209
	316120
	 
	2,8
	 
	 
	 
	 

	Procurarea activelor nemateriale
	8814
	00209
	317110
	0,6
	 
	1,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea altor mijloace fixe                                
	8814
	00209
	318110
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8814
	00209
	331110
	121,0
	97,5
	168,0
	159,0
	159,0
	159,0

	Procurarea medicamentelor si materialelor sanitare
	8814
	00209
	334110
	 
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Procurarea materialelor pentru scopuri didactice, stiintifice si alte scopuri
	8814
	00209
	335110
	12,6
	14,2
	15,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8814
	00209
	336110
	55,8
	44,1
	52,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Procurarea materialelor de constructie
	8814
	00209
	337110
	105,3
	56,1
	23,0
	27,0
	27,0
	27,0

	Procurarea accesorilor de pat, imbracamintei, incaltamintei
	8814
	00209
	338110
	 
	 
	 
	15,0
	15,0
	15,0

	Procurarea  altor materiale
	8814
	00209
	339110
	43,1
	28,0
	22,5
	28,5
	28,5
	28,5

	Organizarea odihnei de vara a copiilor si adolescentilor         
	8814
	00211
	Total
	360,6
	486,4
	507,3
	310,0
	310,0
	310,0

	Remunerarea muncii angajatilor conform statelor
	8814
	00211
	211180
	117,5
	139,4
	146,4
	 
	 
	 

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8814
	00211
	212100
	34,1
	40,4
	42,4
	 
	 
	 

	Energie electrica
	8814
	00211
	222110
	1,4
	1,3
	3,5
	 
	 
	 

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8814
	00211
	281900
	199,4
	299,9
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8814
	00211
	331110
	8,2
	5,4
	15,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Sustinerea elevilor dotati             
	8814
	00380
	Total
	118,2
	101,7
	114,0
	141,0
	141,0
	141,0

	Servicii de locatiune
	8814
	00380
	222300
	 
	 
	 
	15,0
	15,0
	15,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8814
	00380
	222710
	24,3
	25,6
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0

	Servicii neatribuite altor aliniate
	8814
	00380
	222999
	 
	 
	5,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Cheltuieli curente neatribuite la alte categorii
	8814
	00380
	281900
	84,8
	65,5
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8814
	00380
	331110
	 
	 
	 
	10,0
	10,0
	10,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8814
	00380
	336110
	3,0
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Procurarea  altor materiale
	8814
	00380
	339110
	6,1
	6,6
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Compensatii banesti pentru personalul didactic              
	8814
	00492
	Total
	148,0
	148,0
	192,0
	184,0
	184,0
	184,0

	Compensatii
	8814
	00492
	272500
	148,0
	148,0
	192,0
	184,0
	184,0
	184,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Invăţămîntul public şi serviciile de educaţie 
	88
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Curriculum școlar
	8815
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Rezultate evaluate în cadrul implimentării curriculumului şcolar 

	Obiective
	1. Buna organizare a examenelor de absolvire pentru circa 350 absolvenţi ai trepei gimnaziale şi 90 absolvenţi ai treptei liceale în fiecare an.

	
	2. Eliminarea cauzelor de fraudă la examenele de absolvire a gimnaziilor prin monitorizarea strictă a tuturor centrelor de evaluare raionale.

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul cuprinde activităţile de organizare şi desfăşurare a examenelor de absolvire a treptei gimnaziale şi liceale în cadrul implimentării curriculumului şcolar.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea fraudelor depistate din numărul total de aplicanţi la examenele de absolvire a gimnaziului
	r1
	%
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	
	Ponderea fraudelor depistate din numărul total de aplicanţi la examenele de absolvire a liceului
	r2
	%
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul aplicanţilor la examenele de absolvire 
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	440
	440
	440

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Cheltueli de organizare a examenelor de absolvire în mediu la un aplicant
	e1
	lei
	 
	 
	 
	155
	155
	155

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Desfasurarea examenelor de absolvire    
	8815
	00215
	Total
	70,3
	66,0
	75,6
	68,1
	68,1
	68,1

	Remunerarea muncii temporare
	8815
	00215
	211200
	28,0
	29,1
	35,3
	 
	 
	 

	Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii
	8815
	00215
	212100
	8,1
	8,5
	10,3
	 
	 
	 

	Servicii de locatiune
	8815
	00215
	222300
	 
	 
	 
	20,0
	20,0
	20,0

	Deplasari de serviciu in interiorul tarii
	8815
	00215
	222710
	6,3
	4,2
	5,0
	7,0
	7,0
	7,0

	Procurarea masinilor si utilajelor
	8815
	00215
	314110
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 

	Procurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor
	8815
	00215
	331110
	18,4
	19,2
	20,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Procurarea materialelor de uz gospodaresc si rechizitelor de birou
	8815
	00215
	336110
	4,5
	5,0
	5,0
	6,1
	6,1
	6,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Protecţia socială
	90
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Protecţie socială în cazuri excepţionale
	9012
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Persoane social vulnerabile susţinute în situaţii dificile

	Obiective
	1. În fiecare an toţi părinţii ostaşilor căzuţi în Afganistan şi toţi veteranii celui de al doilea război mondial vor fi asiguraţi cu un ajutor material 

	
	 

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul dat cuprinde actiuni ce tin de acordarea ajutorului material părinţilor ostaşilor căzuţi în Afganistan şi veteranilor celui de al doilea război mondial.

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	 
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat  
	Ponderea beneficiarilor asiguraţi cu ajutor material în totalul beneficiarilor eligibili
	r4
	%
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0

	Produs 
	Numărul părinţilor ostaşilor căzuţi în Afganistan, asiguraţi cu ajutor material
	o6
	unităţi
	 
	 
	 
	3
	3
	3

	
	Numărul veteranilor celui de-al doilea război mondial, asiguraţi cu ajutor material
	o7
	unităţi
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	Eficiență
	Mărimea medie a ajutorului material acordat unui beneficiar
	e5
	lei
	 
	 
	 
	3000,0
	3000,0
	3000,0

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Acordarea ajutoarelor unice persoanelor socialmente vulnerabile            
	9012
	00291
	Total
	146,0
	53,0
	0,0
	12,0
	12,0
	12,0

	Ajutoare banesti
	9012
	00291
	272600
	146,0
	53,0
	0,0
	12,0
	12,0
	12,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Program
	Protecţia socială
	90
	
	
	
	
	

	Subprogram
	Protecția socială a unor categorii de cetățeni
	9019
	
	
	
	
	

	I. A.  INFORMAȚIE GENERALĂ

	Scop
	Categorii anumite de cetăţeni cu unele tipuri de cheltuieli compensate, inclusiv tineri specialişti atraşi în instituţiile socio-culturale.

	Obiective
	1. Creșterea numărului tinerilor specialiști angajați în câmpul muncii în mediul rural de la 7 la 10 persoane către anul 2026

	
	 

	
	 

	Descriere succintă a subprogramului
	Subprogramul cuprinde măsuri şi activităţi de stabilire şi achitare a unor compensaţii suplimentare anumitor categorii de cetăţeni în scopul prevenirii marginalizării şi excluziunii sociale

	I. B.  INDICATORI DE PERFORMANȚĂ
	Denumire
	Cod
	Unitatea de măsură
	 
	 
	 
	2026
	2027
	2028

	
	
	
	
	 
	 
	 
	proiect
	estimat
	estimat

	Rezultat
	Ponderea tinerilor specialişti aflaţi în serviciu la finele anului în totalul tinerilor specialişti angajaţi în ultimii trei ani.
	r1
	%
	 
	 
	 
	100
	100
	100

	
	 
	r2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	r3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produs 
	Numărul tinerilor specialişti menţinuţi în serviciu în spaţiul rural
	o1
	unităţi
	 
	 
	 
	10
	10
	10

	
	 
	o2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Eficiență
	Cheltueli medii pentru stimularea unui tînăr specialist în localităţile rurale
	e1
	lei
	 
	 
	 
	115000
	115000
	115000

	Cheltuieli:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire cod eco
	Cod subprogram
	Cod activitate
	Cod           Eco
	2023  Executat
	2024 Executat
	2025 Aprobat
	2026           Proiect
	2027          Estimat
	2028                Estimat

	Sustinerea tinerilor specialisti din domeniul educatiei     
	9019
	00548
	Total
	92,0
	56,7
	305,2
	96,5
	96,5
	96,5

	Indemnizatii de asistenta sociala
	9019
	00548
	272300
	72,0
	40,0
	240,0
	40,0
	40,0
	40,0

	Compensatii
	9019
	00548
	272500
	20,0
	16,7
	65,2
	56,5
	56,5
	56,5
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	Tabelul 5. Informaţie privind efectivul de personal pe autorităţi/instituţii bugetare,unităţi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Denumire
	                 Cod
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	Org2
	F1
	Executat
	Executat
	Aprobat
	Proiect
	Estimat
	Estimat

	Aparatul Preşedintelui raionului
	11609
	01
	36,05
	35,60
	39,50
	39,50
	39,50
	39,50

	Direcţia Finanţe
	13570
	01
	9,91
	9,75
	11,00
	11,00
	11,00
	11,00

	Direcția de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar
	16070
	04
	5,00
	5,22
	7,00
	7,00
	7,00
	7,00

	Şcoala primară-grădiniţă Codreni 
	13848
	09
	13,29
	13,43
	11,13
	 
	 
	 

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză 
	13811
	09
	11,76
	11,64
	8,20
	8,53
	8,53
	8,53

	Gimnaziul Berezovca
	13884
	09
	12,55
	12,39
	10,31
	7,94
	7,94
	7,94

	Gimnaziul Bîrnova
	13869
	09
	26,48
	27,28
	19,85
	19,63
	19,63
	19,63

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşovca
	15578
	09
	34,88
	36,15
	30,02
	28,43
	28,43
	28,43

	Gimnaziul Corestăuţi
	13917
	09
	13,87
	14,45
	9,19
	11,62
	11,62
	11,62

	Gimnaziul „Emil Loteanu” Clocuşna
	13889
	09
	28,51
	30,28
	19,86
	19,77
	19,77
	19,77

	Gimnaziul Gîrbova
	13924
	09
	14,77
	16,11
	10,40
	10,71
	10,71
	10,71

	Gimnaziul Grinăuţi-Moldova 
	13894
	09
	19,68
	21,83
	17,29
	17,22
	17,22
	17,22

	Gimnaziul-grădiniţă Petru Șargu Hădărăuţi
	16514
	09
	29,33
	30,32
	26,12
	23,14
	23,14
	23,14

	Gimnaziul Lencăuţi
	13900
	09
	9,74
	10,23
	4,98
	7,17
	7,17
	7,17

	Gimnaziul Mereşeuca
	13929
	09
	15,48
	16,26
	13,80
	12,47
	12,47
	12,47

	Gimnaziul Mihălăşeni
	13935
	09
	13,31
	13,19
	7,41
	8,51
	8,51
	8,51

	Gimnaziul Naslavcea
	13937
	09
	12,82
	 
	 
	 
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniță Naslavcea
	16670
	09
	 
	22,12
	14,61
	12,94
	12,94
	12,94

	Gimnaziul „Olga Cobîleanscaia” Unguri
	13939
	09
	22,06
	22,83
	17,39
	16,18
	16,18
	16,18

	Gimnaziul „Petru Zadnipru” Sauca
	13911
	09
	25,46
	25,83
	23,29
	23,16
	23,16
	23,16

	Gimnaziul Rujniţa 
	13864
	09
	31,28
	32,39
	26,54
	23,48
	23,48
	23,48

	Gimnaziul „Ştefan cel Mare” Lipnic
	13908
	09
	22,22
	21,56
	19,62
	19,63
	19,63
	19,63

	Gimnaziul Vălcineţ 
	13913
	09
	26,67
	27,88
	25,06
	25,06
	25,06
	25,06

	Gimnaziul-grădiniță Alexandru Groppa Verejeni
	16510
	09
	17,13
	16,24
	11,36
	10,96
	10,96
	10,96

	Gimnaziul „Vitalie Tonu” Dîngeni
	13891
	09
	18,96
	19,09
	16,16
	15,64
	15,64
	15,64

	Serviciul transport elevi Ocniţa
	15105
	09
	11,00
	11,92
	23,13
	23,13
	23,13
	23,13

	Liceul teoretic „Constantin Stamati”, s. Ocniţa 
	13858
	09
	45,44
	48,90
	37,11
	37,62
	37,62
	37,62

	Liceul teoretic „Gheorghe Biruitorul”, or. Ocniţa 
	13855
	09
	62,41
	61,41
	50,38
	46,14
	46,14
	46,14

	Liceul teoretic „Mihai Eminescu”, or. Otaci 
	13860
	09
	55,98
	59,63
	51,41
	57,64
	57,64
	57,64

	Liceul teoretic „Mihail Sadoveanu”, or. Ocniţa
	13853
	09
	67,58
	68,98
	69,02
	70,88
	70,88
	70,88

	Centrul de creaţie Ocniţa
	10071
	09
	10,79
	11,16
	11,40
	11,54
	11,54
	11,54

	Centrul de creaţie Otaci
	10073
	09
	8,84
	8,84
	8,81
	8,93
	8,93
	8,93

	Şcoala de Arte „Teodor Negară” Ocniţa
	09631
	09
	31,46
	30,79
	30,21
	30,68
	30,68
	30,68

	Şcoala muzicală Otaci
	10085
	09
	19,55
	19,50
	18,99
	19,29
	19,29
	19,29

	Centrul metodic al Direcţiei învăţămînt
	11927
	09
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00
	5,00

	Serviciul asistenţă psihopedagogică
	13571
	09
	4,00
	0,75
	 
	 
	 
	 

	Aparatul Direcţiei învăţămînt
	04026
	09
	12,67
	11,75
	13,75
	11,50
	11,50
	11,50

	Orchestra de muzică populară „Rapsozii Nordului” Ocniţa
	12085
	08
	7,95
	8,00
	8,50
	8,50
	8,50
	8,50

	Şcoala Sportivă
	10072
	08
	21,94
	22,96
	24,89
	24,89
	24,89
	24,89

	Centrul de tineret Ocniţa
	15839
	08
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	Secția cultură și turism
	04055
	08
	4,00
	4,00
	4,00
	4,00
	4,00
	4,00

	Total
	x
	x
	840,82
	866,66
	757,69
	740,43
	740,43
	740,43













 
Tabelul 6. Descifrarea bugetelor instituţiilor de învăţămînt primar, gimnazial şi liceal pe anul 2026

	Instituţia
	Total bugetul instituţiei
	inclusiv:

	
	
	Mijloace calculate conform formulei din transferuri categoriale
	Mijloace pentru asigurarea sporului pentru gradul didactic
	Mijloace repartizate din componenta raională
	Mijloace repartizate din fondul educaţie incluzive
	Mijloace din contul altor transferuri pentru învăţămînt, cu excepţia celor categoriale
	Resursele atrase de instituţii din prestarea serviciilor contra plată,  chirie şi donaţii
	Mijloace alocate din contul resurselor cu caracter general pentru:

	
	
	
	
	Pentru procurări mijloace fixe, proiectare şi reparaţii capitale
	Pentru transportarea elevilor
	Pentru acoperirea  deficitului
	Pentru funcţionarea căminului
	Pentru compensarea cheltuielilor de deplasare cadrelor didactice
	
	Mijloace pentru alimentaţia copiilor de clasele       I-IX
	Mijloace pentru studierea limbilor minorităţilor naţionale
	Mijloace pentru funcţionarea instituţiei
	Comensaţii băneşti anuale personalului didactic
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Alimentaţia  elevilor-fotbalişti
	Funcţionaraea instituţiei, reparaţii şi investiţii capitale, procurări mijloace fixe

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Învăţămîntul preşcolar
	7545,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7201,9
	44,0
	299,2
	
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	1115,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1077,6
	4,0
	34,1
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	2443,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2309,1
	16,0
	118,2
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	1835,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1739,4
	12,0
	84,0
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	1181,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1147,3
	8,0
	26,2
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	969,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	928,5
	4,0
	36,7
	 
	 

	Învăţămîntul primar
	793,4
	457,4
	9,7
	
	
	28,8
	
	0,7
	
	276,8
	
	
	20,0
	
	
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	553,5
	457,4
	9,7
	 
	 
	28,8
	 
	0,70
	 
	36,90
	 
	 
	20,00
	 
	 
	 

	Direcţia învăţămînt
	239,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	239,90
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Învăţămîntul gimnazial
	63941,9
	47319,6
	2465,3
	
	5182,4
	
	
	126,0
	1451,9
	5279,0
	649,7
	
	972,0
	496,0
	
	

	Gimnaziul Berezovca
	1594,4
	1385,6
	29,1
	 
	 
	 
	 
	
	
	147,7
	
	 
	32,0
	
	 
	 

	Gimnaziul Bîrnova
	4291,6
	3321,1
	166,7
	 
	 
	 
	 
	12,00
	167,20
	378,6
	
	 
	80,0
	166,0
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	3223,6
	2676,6
	118,8
	 
	 
	 
	 
	
	97,00
	283,2
	
	 
	48,0
	
	 
	 

	Gimnaziul Corestăuţi
	2634,3
	2172,8
	71,5
	 
	 
	 
	 
	10,00
	128,20
	227,8
	
	 
	24,0
	
	 
	 

	Gimnaziul „Emil Loteanu” s. Clocuşna
	3851,6
	3182,5
	155,4
	 
	 
	 
	 
	3,00
	91,80
	350,9
	
	 
	68,0
	
	 
	 

	Gimnaziul Gîrbova
	2305,3
	1952,4
	55,6
	 
	 
	 
	 
	2,00
	46,00
	209,3
	
	 
	40,0
	
	 
	 

	Gimnaziu Grinăuţi Moldova
	3573,9
	3004,2
	117,4
	 
	 
	 
	 
	20,00
	46,00
	326,3
	
	 
	60,0
	
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	2903,8
	2298,8
	176,8
	 
	 
	 
	 
	
	111,00
	243,2
	
	 
	64,0
	10,0
	 
	 

	Gimnaziul Lencăuţi
	1449,6
	1228,1
	61,2
	 
	 
	 
	 
	3,00
	
	129,3
	
	 
	28,0
	
	 
	 

	Gimnaziul Mereşeuca
	2655,8
	2172,8
	152,5
	 
	 
	 
	 
	12,00
	65,80
	224,7
	
	 
	28,0
	
	 
	 

	Gimnaziul Mihălăşeni
	1848,0
	1511,5
	84,7
	 
	 
	 
	 
	5,00
	48,60
	166,2
	
	 
	32,0
	
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	1031,7
	724,3
	68,8
	 
	 
	 
	 
	7,00
	114,60
	77,0
	
	 
	40,0
	
	 
	 

	Gimnaziul „Olga Cobăleanschi” s. Unguri
	3760,4
	2834,1
	220,4
	 
	 
	 
	 
	15,00
	
	298,6
	320,3
	 
	72,0
	
	 
	 

	Gimnaziul „Petru Zadnipru” s. Sauca
	4605,9
	3816,3
	151,9
	 
	 
	 
	 
	
	133,20
	452,5
	
	 
	52,0
	
	 
	 

	Gimnaziul Rujniţa
	5418,4
	4113,3
	353,7
	 
	 
	 
	 
	6,00
	192,30
	517,1
	
	 
	76,0
	160,0
	 
	 

	Gimnaziul “Ştefan cel Mare” s. Lipnic
	4045,5
	3301,3
	170,0
	 
	 
	 
	 
	
	134,70
	375,5
	
	 
	64,0
	
	 
	 

	Gimnaziul Valcineţ
	5070,7
	4034,1
	130,6
	 
	 
	 
	 
	6,00
	
	498,6
	329,4
	 
	72,0
	
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	1048,0
	881,7
	41,0
	 
	 
	 
	 
	20,00
	
	89,3
	
	 
	16,0
	
	 
	 

	Gimnaziul „Vitalie Tonu” s. Dîngeni
	3263,0
	2708,1
	139,2
	 
	 
	 
	 
	5,00
	75,50
	283,2
	
	 
	52,0
	
	 
	 

	Serviciul transport elevi
	5342,4
	 
	 
	 
	5182,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	160,0
	 
	 

	Direcţia învăţămînt
	24,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24,0
	 
	 
	 

	Învăţămîntul liceal
	53366,8
	34417,1
	5116,1
	
	
	7048,4
	739,3
	104,0
	650,4
	4164,5
	
	
	512,0
	233,0
	382,0
	

	Liceul “Constantin Stamati” s. Ocniţa
	7324,8
	5836,4
	493,3
	 
	 
	 
	 
	15,00
	156,80
	723,3
	 
	 
	100,0
	
	 
	 

	Liceul “Gheorghe Biruitorul” or. Ocniţa
	9863,5
	8074,5
	491,6
	 
	 
	 
	 
	9,00
	159,80
	929,6
	 
	 
	164,0
	35,00
	 
	 

	Liceul “Mihai Eminescu” or. Otaci
	11111,2
	8906,3
	445,6
	 
	 
	 
	 
	30,00
	270,90
	1160,4
	 
	 
	128,0
	170,00
	 
	 

	Liceul „Mihail Sadoveanu” or. Ocniţa
	15021,3
	11599,9
	688,0
	 
	 
	 
	739,3
	50,00
	62,90
	1351,2
	 
	 
	120,0
	28,00
	382,0
	 

	Direcţia învăţămînt
	10046,0
	 
	2997,6
	 
	 
	7048,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total pe raion
	125647,2
	82194,1
	 
	
	5182,4
	7077,2
	739,3
	230,7
	2102,3
	9720,3
	649,7
	7201,9
	1548,0
	1028,2
	382,0
	





REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/2
din 05 decembrie 2025
Cu privire la modificarea 	
deciziei privind aprobarea 
bugetului raional Ocniţa
pe anul 2025 

	În temeiul art. 43 (1) b) a Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, în conformitate cu prevederile art. 61 (1) al Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014; art. 24 şi art. 28 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale, ţinând cont de prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2025, nr. 310/2024, precum şi de prevederile Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului, aprobat prin Ordinul ministrului finanţelor nr. 124 din 21.12.2023, Consiliul raional 

DECIDE:

1. Decizia „cu privire la aprobarea bugetului raional Ocniţa pe anul 2025” nr. 7/19 din 06.12.2024, cu modificările operate prin decizia nr. 1/2 din 31.01.2025; nr. 2/3 din 28.03.2025, nr. 3/1 din 22.05.2025, nr. 4/1 din 25.06.2025, nr. 5/2 din 19.08.2025, nr. 6/2 din 11.09.2025 şi nr. 7/1 din 07.11.2025, se modifică şi se completează, inclusiv se corelează cu legea bugetului de stat pe anul 2025, după cum urmează: 
a) La punctul 1, textul va avea următorul conţinut: „Bugetul raional pe anul 2025 se aprobă la venituri în sumă de 196145,3 mii lei şi la cheltuieli în sumă de 198948,4 mii lei, cu un sold bugetar (deficit) de 2803,1 mii lei.”. 
b) Anexa nr. 1 „Sinteza indicatorilor principali ai bugetului raional: venituri, cheltuieli, inclusiv limita cheltuielilor de personal, soldul bugetului şi sursele de finanţare” se prezintă în redacţie nouă conform anexei nr. 1, parte componentă la prezenta decizie.
c) Anexa nr. 2 „Sinteza veniturilor bugetului raional” se prezintă în redacţie nouă, conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.
d) Anexa nr. 3 „Resursele şi cheltuielile bugetului raional conform clasificaţiei funcţionale şi pe programe” se prezintă în redacţie nouă conform anexei nr. 3, parte componentă la prezenta decizie.
e) Anexa nr. 5 „Sinteza veniturilor colectate de către instituţiile bugetare finanţate din bugetul raional” se prezintă în redacţie nouă conform anexei nr. 4, parte componentă la prezenta decizie
f) Anexa nr. 6 „Transferurile de la/către alte bugete” se prezintă în redacţie nouă conform anexei nr. 5, parte componentă la prezenta decizie.
g) Anexa nr. 7 „Efectivul-limită al statelor de personal pentru instituţiile finanţate de la bugetul raional” se prezintă în redacţie nouă conform anexei nr. 6, parte componentă la prezenta decizie.
h) Anexa nr. 10 „Bugetele instituţiilor de învăţămînt preşcolar, primar, gimnazial şi liceal, finanţate din bugetul raional”, se prezintă în redacţie nouă conform anexei nr. 7, parte componentă la prezenta decizie.
i) La subpunctul 2.4, cifra „304,1” se modifică în „204,1”. 

2. Autorităţile/instituţiile bugetare vor asigura dezagregarea modificărilor aprobate, cu introducerea acestora în sistemul informaţional de management financiar.
3. Dl. Alexei Galuşca, Secretarul consiliului, va asigura aducerea la cunoştinţă publică, prin publicare în Registrul de stat al actelor locale, a prezentei decizii şi anexelor în termen de 5 zile de la semnare. 
4. Preşedintele raionului dl Iurie Plopa, va asigura controlul executării  prezentei Decizii.
5. Prezenta decizie intră în vigoare din momentul plasării în Registrul de Stat al Actelor Locale.

Preşedintele şedinţei                                                                  ________________
Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca

Contrasemnat:
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală


Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional
nr. 8/2 din  05 decembrie 2025 

„Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional
nr. 7/19  din 06 decembrie 2024

Indicatorii generali şi sursele de finanțare ale bugetului raional pe anul 2025
	Denumirea
	Cod Eco
	Suma, mii lei

	I. VENITURI, total
	1
	196145,3

	inclusiv transferuri de la bugetul de stat
	 
	187301,6

	II. CHELTUIELI, total
	2+3
	198948,4

	    Inclusiv:  Cheltuieli recurente, total
	 
	198488,3

	                          din care: cheltuieli de personal
	 
	147926,3

	                     Investiţii capitale, în total
	 
	460,1

	III. SOLD BUGETAR
	1-(2+3)
	-2803,1

	IV. SURSELE DE FINANȚARE, total
	4+5+9
	2803,1

	inclusiv conform clasificatiei economice (k3)
	 
	0,0

	Sold mijloace băneşti la începutul perioadei
	910
	2803,8

	Sold mijloace băneşti la sfîrşitul perioadei 
	930
	-0,7



Secretarul Consiliului raional						Alexei Galuşca”
	
Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional
nr. 8/2 din  05 decembrie 2025 

„Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional
nr. 7/19  din 06 decembrie 2024

Componenţa veniturilor bugetului raional pe anul 2025
	Denumirea
	Cod 
	Suma, mii lei

	
	
	

	
	
	

	I.Venituri,total
	
	196145,3

	Impozit pe venitul persoanelor fizice
	1111
	6154,0

	Taxe şi plăţi administrative
	1422
	43,0

	Comercializarea mărfurilor şi serviciilor de către instituţiile bugetare
	1423
	2641,7

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli capitale
	1442
	5,0

	Transferuri primite între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	1911
	187301,6



Secretarul Consiliului raional						Alexei Galuşca”

Anexa nr.3
la decizia Consiliului raional
nr. 8/2 din  05 decembrie 2025 

„Anexa nr.3
la decizia Consiliului raional
nr. 7/19  din 06 decembrie 2024

Resursele şi cheltuielile bugetului raional pentru anul 2025 conform clasificaţiei funcționale și pe programe
	Denumirea
	Cod
	Suma, mii lei

	     Cheltuieli în total
	 
	198948,4

	Servicii de stat cu destinaţie generală
	01
	 

	      Resurse, total
	 
	11305,3

	            Resurse generale
	1
	10793,3

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	512,0

	      Cheltuieli, total
	 
	11305,3

	Exercitarea guvernării
	0301
	7526,9

	Servicii de suport pentru exercitarea guvernării
	0302
	1516,6

	Politici şi management în domeniul bugetar-fiscal
	0501
	2057,7

	Gestionarea fondurilor de rezervă şi de intervenţie
	0802
	204,1

	[bookmark: _Hlk167268533]Apărare naţională 
	02
	 

	      Resurse, total
	 
	141,0

	            Resurse generale
	1
	141,0

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	

	      Cheltuieli, total
	 
	141,0

	Servicii de suport în domeniul apărării naţionale
	3104
	141,0

	Servicii în domeniul economiei
	04
	 

	      Resurse, total
	 
	14058,1

	            Resurse generale
	1
	14054,6

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	3,5

	      Cheltuieli, total
	 
	14058,1

	Politici şi management în domeniul macroeconomic și de dezvoltare a economiei
	5001
	1476,5

	Administrarea patrimoniului de stat
	5009
	46,0

	Dezvoltarea drumurilor
	6402
	12535,6

	Ocrotirea săntăţii
	07
	 

	      Resurse, total
	 
	860,1

	            Resurse generale
	1
	860,1

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	

	      Cheltuieli, total
	 
	860,1

	[bookmark: _Hlk194071609]Programe naționale și speciale în domeniul ocrotirii sănătății
	8018
	520,0

	Dezvoltarea și modernizarea instituțiilor în domeniul ocrotirii sănătății
	8019
	340,1

	Cultură, sport, tineret, culte şi odihnă
	08
	 

	      Resurse, total
	 
	8406,3

	            Resurse generale
	1
	8392,3

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	14,0

	      Cheltuieli, total
	 
	8406,3

	Politici şi management în domeniul culturii 
	8501
	851,6

	Dezvoltarea culturii
	8502
	1282,3

	Sport
	8602
	5859,5

	Tineret
	8603
	412,9

	Învăţămînt
	09
	 

	      Resurse, total
	 
	164100,9

	            Resurse generale
	1
	161983,7

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	2117,2

	      Cheltuieli, total
	 
	164100,9

	Politici şi management în domeniul educaţiei
	8801
	2089,8

	Educație timpurie
	8802
	8420,6

	Învățămînt primar
	8803
	1881,8

	Învățămînt gimnazial
	8804
	86185,8

	Învățămînt liceal
	8806
	51502,5

	Servicii generale în educaţie
	8813
	1055,7

	Educația extrașcolară și susținerea elevilor dotați
	8814
	12866,9

	Curriculum
	8815
	97,8

	Protecţia socială
	10
	 

	      Resurse, total
	 
	76,7

	            Resurse generale
	1
	76,7

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	

	      Cheltuieli, total
	 
	76,7

	Protecţie socială în cazuri excepţionale
	9012
	15,0

	Protecția socială a unor categorii de cetățeni
	9019
	61,7



Secretarul Consiliului raional						Alexei Galuşca”


Anexa nr.4
la decizia Consiliului raional
nr. 8/2 din  05 decembrie 2025 

„Anexa nr.5
la decizia Consiliului raional
nr. 7/19  din 06 decembrie 2024

Sinteza veniturilor colectate de către instituţiile bugetare finanţate din 
bugetul raional pe anul 2025
                                                                                                            (mii lei)
	Nr. d/o
	Denumirea instituţiei
	Cod Grupa funcţiei
	Suma preconizată spre încasare pe subcomponente de surse:

	
	
	
	Resurse fonduri speciale (296)
	Resurse atrase de instituţii (297)
	Resurse atrase pentru  proiecte    finanţate din surse externe (298)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Aparatul Preşedintelui raionului
	0111
	
	512,0
	

	2
	Direcţia de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar
	0419
	
	3,5
	

	3
	Şcoala sportivă Ocniţa
	0812
	
	14,0
	

	4
	Şcoala primară-grădiniţă Codreni
	0911
	
	21,8
	

	5
	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	0911
	
	32,6
	

	6
	Gimnaziul Bîrnova
	0921
	
	255,4
	

	7
	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşovca
	0911
	
	112,9
	

	
	
	0921
	
	141,2
	

	8
	Gimnaziul Gîrbova
	0921
	
	79,4
	

	9

	Gimnaziul-grădiniță „Petru Șargu” Hădărăuţi
	0911
	
	80,3
	

	
	
	0921
	
	5,0
	

	10
	Gimnaziul-grădiniță Naslavcea
	0911
	
	25,0
	

	11
	Gimnaziul „Olga Cobîleanscaia”, Unguri
	0921
	
	103,0
	

	12
	Gimnaziul-grădiniță „Alexandru Groppa” Verejeni
	0911
	
	35,1
	

	13
	Gimnaziul „Petru Zadnipru” Sauca
	0921
	
	73,5
	

	14
	Gimnaziul Rujniţa
	0921
	
	160,0
	

	15
	Liceul teoretic „Gheorghe Biruitorul”, or. Ocniţa
	0922
	
	35,0
	

	16
	Liceul teoretic „Mihai Eminescu”, or. Otaci
	0922
	
	180,0
	

	17
	Liceul teoretic „Mihail Sadoveanu”, or. Ocniţa
	0922
	
	20,0
	

	18
	Serviciul transport elevi
	0921
	
	150,0
	

	20
	Aparatul Direcţiei învăţămînt
	0989
	
	15,0
	

	21
	Şcoala de arte „Teodor Negară” or. Ocniţa
	0950
	
	459,0
	

	22
	Şcoala de muzică Otaci
	0950
	
	121,0
	

	[bookmark: _Hlk215134809]23
	Centrul de Creaţie a Copiilor din or. Ocniţa 
	0950
	
	12,0
	

	Total
	
	
	2646,7
	



Secretarul Consiliului raional	Alexei Galuşca”

Anexa nr.5
la decizia Consiliului raional
nr. 8/2 din  05 decembrie 2025 

„Anexa nr.6
la decizia Consiliului raional
nr. 7/19  din 06 decembrie 2024

Transferurile de la/către alte bugete ale bugetului local pe anul 2025

	Bugetul de la care/către care se vor efectua transferurile, denumirea transferurilor
	Cod
	Suma, mii lei

	Transferuri primite total
	
	187301,6

	Bugetul de stat, total
	
	187301,6

	Inclusiv:
	
	0,0

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru învățământul preșcolar, primar, secundar general, special și complementar (extrașcolar)
	191111
	156325,3

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea și asistența socială
	191112
	61,7

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru școli sportive
	191113
	4316,7

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru infrastructura drumurilor
	191116
	12535,6

	Transferuri curente primite cu destinaţie generală între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	191131
	14062,3

	
	
	 

	Transferuri acordate, total:
	 
	163,0

	Din care:
	 
	 

	Bugetului comunei Vălcineţ, total
	 
	15,0

	Inclusiv:
	 
	 

	Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala intre bugetele locale de nivelul II şi  bugetele locale de nivelul I în cadrul unei unităţi administrativ-teritoriale
	293120
	15,0

	Bugetului satului Mereşeuca, total
	 
	148,0

	Inclusiv:
	 
	 

	Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala intre bugetele locale de nivelul II şi  bugetele locale de nivelul I în cadrul unei unităţi administrativ-teritoriale
	293120
	148,0



Secretarul Consiliului raional                                                                          Alexei Galuşca”


 Anexa nr. 6
la decizia Consiliului raional
nr. 8/2 din  05 decembrie 2025 

„Anexa nr. 7
la decizia Consiliului raional
nr. 7/19  din 06 decembrie 2024

Efectivul limită al statelor de personal 
din instituţiile publice finanţate de la bugetul raional pe anul 2025

	Nr. d/o
	Denumirea
	Cod ORG 2
	Efectivul de personal, unităţi

	1
	2
	3
	4

	1
	Aparatul Preşedintelui raionului
	11609
	39,50

	2
	Direcţia Finanţe
	13570
	11,00

	3
	Direcția de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar
	16070
	7,00

	4
	[bookmark: _GoBack]Şcoala primară-grădiniţă Codreni 
	13848
	8,65

	5
	Şcoala primară-grădiniţă Frunză 
	13811
	11,05

	6
	Gimnaziul Berezovca
	13884
	13,55

	7
	Gimnaziul Bîrnova
	13869
	29,10

	8
	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşovca
	15578
	38,10

	9
	Gimnaziul Corestăuţi
	13917
	14,40

	10
	Gimnaziul „Emil Loteanu” Clocuşna
	13889
	32,45

	11
	Gimnaziul Gîrbova
	13924
	17,85

	12
	Gimnaziul Grinăuţi-Moldova 
	13894
	26,35

	13
	Gimnaziul-grădiniţă Petru Șargu Hădărăuţi
	16514
	31,95

	14
	Gimnaziul Lencăuţi
	13900
	10,70

	15
	Gimnaziul Mereşeuca
	13929
	17,45

	16
	Gimnaziul Mihălăşeni
	13935
	14,55

	17
	Gimnaziul-grădiniță Naslavcea
	16670
	26,20

	18
	Gimnaziul „Olga Cobîleanscaia” Unguri
	13939
	23,50

	19
	Gimnaziul „Petru Zadnipru” Sauca
	13911
	27,85

	20
	Gimnaziul Rujniţa 
	13864
	34,85

	21
	Gimnaziul „Ştefan cel Mare” Lipnic
	13908
	23,50

	22
	Gimnaziul Vălcineţ 
	13913
	29,70

	23
	Gimnaziul-grădiniță Alexandru Groppa Verejeni
	16510
	16,40

	24
	Gimnaziul „Vitalie Tonu” Dîngeni
	13891
	21,25

	25
	Serviciul transport elevi Ocniţa
	15105
	23,13

	26
	Liceul teoretic „Constantin Stamati”, s. Ocniţa 
	13858
	53,10

	27
	Liceul teoretic „Gheorghe Biruitorul”, or. Ocniţa 
	13855
	59,80

	28
	Liceul teoretic „Mihai Eminescu”, or. Otaci 
	13860
	68,80

	29
	Liceul teoretic „Mihail Sadoveanu”, or. Ocniţa
	13853
	76,40

	30
	Centrul de creaţie Ocniţa
	10071
	11,60

	31
	Centrul de creaţie Otaci
	10073
	8,65

	32
	Şcoala de Arte „Teodor Negară” Ocniţa
	09631
	30,60

	33
	Şcoala muzicală Otaci
	10085
	19,65

	34
	Centrul metodic al Direcţiei învăţămînt
	11927
	5,00

	35
	Aparatul Direcţiei învăţămînt
	04026
	12,10

	36
	Orchestra de muzică populară „Rapsozii Nordului” Ocniţa
	12085
	8,50

	37
	Şcoala Sportivă
	10072
	24,20

	38
	Centrul de tineret Ocniţa
	15839
	1,00

	39
	Secția cultură și turism
	04055
	4,00

	Total
	x
	933,43


 
Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca”


Anexa nr. 7
la decizia Consiliului raional
nr. 8/2 din  05 decembrie 2025 

„Anexa nr. 10
la decizia Consiliului raional
nr. 7/19  din 06 decembrie 2024

Bugetele instituţiilor de învăţămînt
preşcolar, primar, gimnazial şi liceal, finanţate din bugetul raional pe anul 2025
(mii lei)
	Instituţia
	Total bugetul instituţiei
	inclusiv:

	
	
	Din contul transferurilor cu destinaţie specială pentru învăţîmînt 
	din care:
	Din contul resurselor colectate de instituţii
	Din contul resurselor cu caracter general ale bugetului raional

	
	
	
	repartizat din componenta raională
	repartizat din fondul educaţiei incluzive
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Învăţămîntul preşcolar
	8420,6
	8112,9
	
	
	307,7
	

	Şcoala primară-grădiniţă Codreni
	944,4
	922,6
	
	
	21,8
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	1114,5
	1081,9
	
	
	32,6
	

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	2315,2
	2202,3
	
	
	112,9
	

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	1808,6
	1728,3
	
	
	80,3
	

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	1222,5
	1197,5
	
	
	25,0
	

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	1015,4
	980,3
	
	
	35,1
	

	Învăţămîntul primar
	1881,8
	1881,8
	847,5
	
	
	

	Şcoala primară-grădiniţă Codreni 
	800,5
	800,5
	322,8
	
	
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	1081,3
	1081,3
	524,7
	
	
	

	Învăţămîntul gimnazial
	86022,8
	83876,6
	9748,7
	1411,1
	967,5
	1178,7

	Gimnaziul Berezovca
	2518,2
	2507,6
	16,7
	0,0
	0,0
	10,6

	Gimnaziul Bîrnova
	6071,7
	5785,2
	208,3
	162,5
	255,4
	31,1

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	4956,1
	4798,9
	124,1
	94,3
	141,2
	16,0

	Gimnaziul Corestăuţi
	3179,6
	2986,1
	254,6
	124,6
	0,0
	193,5

	Gimnaziul „Emil Loteanu” s. Clocuşna
	6018,3
	5976,7
	698,3
	89,2
	0,0
	41,6

	Gimnaziul Gîrbova
	3461,8
	3371,4
	427,4
	44,7
	79,4
	11,0

	Gimnaziu Grinăuţi Moldova
	5146,5
	5119,6
	361,6
	44,7
	0,0
	26,9

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	4426,4
	4250,5
	320,1
	107,9
	5,0
	170,9

	Gimnaziul Lencăuţi
	2039,8
	2032,1
	668,2
	0,0
	0,0
	7,7

	Gimnaziul Mereşeuca
	3544,6
	3522,4
	7,0
	64,0
	0,0
	22,2

	Gimnaziul Mihălăşeni
	2680,6
	2664,6
	471,2
	47,2
	0,0
	16,0

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	2963,3
	2951,3
	984,3
	111,4
	0,0
	12,0

	Gimnaziul „Olga Cobăleanschi” s. Unguri
	5295,3
	5167,7
	10,5
	0,0
	103,0
	24,6

	Gimnaziul „Petru Zadnipru” s. Sauca
	5533,8
	5065,5
	0,0
	129,5
	73,5
	394,8

	Gimnaziul Rujniţa
	7588,9
	7357,6
	47,0
	186,8
	160,0
	71,3

	Gimnaziul “Ştefan cel Mare” s. Lipnic
	4754,9
	4739,7
	0,0
	130,9
	0,0
	15,2

	Gimnaziul Valcineţ
	5840,5
	5771,4
	485,9
	0,0
	0,0
	69,1

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	1965,1
	1953,9
	643,6
	0,0
	0,0
	11,2

	Gimnaziul „Vitalie Tonu” s. Dîngeni
	4124,3
	4091,3
	256,8
	73,4
	0,0
	33,0

	Serviciul transport elevi
	3913,1
	3763,1
	3763,1
	0,0
	150,0
	0,0

	Învăţămîntul liceal
	51502,5
	50127,7
	1215,1
	632,2
	235,0
	1139,8

	Liceul “Constantin Stamati” s. Ocniţa
	10231,7
	10161,1
	401,7
	152,4
	
	70,6

	Liceul “Gheorghe Biruitorul” or. Ocniţa
	12223,4
	12098,9
	5,0
	155,3
	35,0
	89,5

	Liceul “Mihai Eminescu” or. Otaci
	12539,1
	12289,6
	25,0
	263,3
	180,0
	69,5

	Liceul „Mihail Sadoveanu” or. Ocniţa
	16508,3
	15578,1
	783,4
	61,2
	20,0
	910,2

	Total pe raion
	147827,7
	143999,0
	11811,3
	2043,3
	1510,2
	2318,5



Secretarul Consiliului raional						Alexei Galuşca”


Notă informativă la proiectul deciziei
„Cu privire la modificarea deciziei privind aprobarea bugetului raional Ocniţa
pe anul 2025”

Proiectul deciziei este elaborat în legătură cu necesitatea acoperirii unor cheltuieli neplanificate iniţial pe unele subprograme şi instituţii, din contul economiilor la alte alocaţii bugetare, precum şi asigurării cu resurse suficiente pentru achitarea salariilor angajaţilor din instituţiile de învăţământ, asigurând corelarea bugetului raional cu legea bugetului de stat pe anul 2025, modificarea căreia este în examinare la Parlamentul Republicii Moldova (Proiectul de lege privind modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2025 nr. 310/2024, înregistrat cu nr. 348).
Astfel, se propune majorarea veniturilor bugetului raional cu 10998,2 mii lei, a cheltuielilor bugetului raional – cu 10998,2 mii lei, precum şi a limitei cheltuielilor de personal cu 12705,6 mii lei, din care: cu 11338,9 mii lei din contul transferurilor suplimentare primite de la bugetul de stat; cu 1366,7 mii lei – din contul redistribuirii de la alte categorii de cheltuieli în cadrul instituţiilor de învăţământ. Modificările sunt reflectate în Tabelul 1 la nota informativă.
Veniturile bugetului raional se majorează cu 10998,2 mii lei, inclusiv:
· 10910,7 mii lei – transferuri cu destinaţie specială pentru învăţământ, prevăzute în proiectul  de lege privind modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2025 nr. 310/2024, înregistrat cu nr. 348, pentru achitarea salariilor angajaţilor din instituţiile de învăţământ  primar şi secundar;
· 75,5 mii lei – transferuri cu destinaţie specială pentru școli sportive, prevăzute în proiectul  de lege privind modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2025 nr. 310/2024, înregistrat cu nr. 348, pentru achitarea salariilor angajaţilor; 
· 12,0 mii lei – venituri din serviciile de locaţiune acordate de Centrul de Creaţie a Copiilor din or. Ocniţa.
Modificarea părţii de venituri este reflectată în tabelele nr. 2 şi nr. 3 la nota informativă. 

La partea de cheltuieli, se modifică mărimea alocaţiilor cu 10998,2 mii lei, precum şi structura lor, după cum urmează:

· subprogramul 0301 „Exercitarea guvernării” – majorare cu 100,0 mii lei,  din contul redistribuirii de la alte subprograme, în scopul procurării cadourilor pentru copii din familii social-vulnerabile, ce urmează a fi repatizate în cadrul evenimentului „Caravana de Crăciun”.
· subprogramul 0802 „Gestionarea fondurilor de rezervă şi de intervenţie” – diminuare cu 100,0 mii lei, în legătură cu redistribuirea la alt subprogram;
· subprogramul 8602 „Sport” – majorare cu 75,5 mii le, din contul transferurilor cu destinaţie specială, pentru achitarea drepturilor salariale angajaţilor şcolii sportive;
· subprogramul 8802 „Educaţie timpurie” – diminuare cu 604,9 mii lei, dn care: cu 103,3 mii lei, în legătură cu redistribuirea la alte subprograme; cu 501,6 mii lei, în legătură cu redistribuirea transferurilor cu destinaţie specială din la bugetul de stat, neutilizate la educaţia timpurie în Şcoala primară-grădiniţă Codreni către Primăria Vălcineţ, pentru asigurarea funcţionării grădiniţei de copii din satul Codreni de la 01.09.2025;
· subprogramul 8803 „Învățământ primar” – majorare cu 106,6 mii lei, pentru acoperirea neajunsului la cheltuieli de personal;
· subprogramul 8804 „Învățământ gimnazial” – majorare cu 6050,1 mii lei, pentru acoperirea neajunsului la cheltuieli de personal; 
· subprogramul 8806 „Învățământ liceal” – majorare cu 5225,6 mii lei pentru acoperirea neajunsului la cheltuieli de personal;
· subprogramul 8814 „Educația extrașcolară și susținerea elevilor dotați” – majorare cu 145,3 mii lei, pentru acoperirea neajunsului la cheltuieli de personal.

În urma modificărilor propuse la partea de cheltuieli, se modifică mărimea şi structura cheltuielilor bugetului raional, precum şi mărimea alocaţiilor la unele instituţii de învăţământ. Modificările sunt reflectate în Tabelul nr. 1, nr. 4 şi nr. 5 la nota informativă, iar descifrarea bugetelor modificate a instituţiilor de învăţământ se prezintă în tabela nr. 6 la nota informativă. Totodată, în legătură cu schimbarea reţelei şcolare de la 01.09.2025, precum şi alocarea mijloacelor suplimentare pentru achitarea salariilor angajaţilor din instituţiile de învăţământ până la finele anului 2025, se modifică şi limitele unităţilor de personal pe instituţiile finanţate din bugetul raional, fiind prezentate în anexa nr. 6 la proiectul prezentei decizii.
În urma modificărilor enumerate mai sus, se propune aprobarea în redacţie nouă a anexelor nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 5, nr. 6, nr. 7 şi nr. 10 din decizia nr. 7/19  din 06 decembrie 2024 „Cu privire la aprobarea bugetului raional pe anul 2025”.
	
Şeful direcţiei finanţe                                                                       C. Gudima

Tabelul 1 la nota informativă:
Modificarea indicatorilor generali și surselor de finanțare ale bugetului raional pe anul 2025
	Denumirea
	Cod
	Suma, mii lei

	
	
	Pînă la modificare
	Modificarea
	Suma modificată

	I. VENITURI, total
	1
	185147,1
	10998,2
	196145,3

	inclusiv transferuri de la bugetul de stat
	1911
	176315,4
	10986,2
	187301,6

	II. CHELTUIELI, total
	2+3
	187950,2
	10998,2
	198948,4

	    Inclusiv:  Cheltuieli recurente, total
	 
	187490,1
	10998,2
	198488,3

	                   din care: cheltuieli de personal
	 
	135220,7
	12705,6
	147926,3

	                     Investiţii capitale, în total
	 
	460,1
	 
	460,1

	III. SOLD BUGETAR
	1-(2+3)
	-2803,1
	0,0
	-2803,1

	IV. SURSELE DE FINANȚARE, total
	4+5+9
	2803,1
	0,0
	2803,1

	inclusiv conform clasificatiei economice (k3)
	 
	
	
	

	Sold mijloace băneşti la începutul perioadei
	910
	2803,8
	 
	2803,8

	Sold mijloace băneşti la sfîrşitul perioadei 
	930
	-0,7
	 
	-0,7



Tabelul 2 la nota informativă:

Modificarea veniturilor bugetului raional pe anul 2025
	Denumirea
	Cod
	Suma, mii lei

	
	
	Pînă la modificare
	Modificarea
	Suma modificată

	
	
	
	
	

	I.Venituri,total
	 
	185147,1
	10998,2
	196145,3

	Impozit pe venitul persoanelor fizice
	1111
	6154,0
	 
	6154,0

	Taxe şi plăţi administrative
	1422
	43,0
	 
	43,0

	Comercializarea mărfurilor şi serviciilor de către instituţiile bugetare
	1423
	2629,7
	12,0
	2641,7

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli capitale
	1442
	5,0
	 
	5,0

	Transferuri primite între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	1911
	176315,4
	10986,2
	187301,6



Tabelul 3 la nota informativă:

Modificarea transferurilor de la/către alte bugete ale bugetului local pe anul 2025
	Bugetul de la care/către care se vor efectua transferurile, denumirea transferurilor
	Cod
	Suma, mii lei

	
	
	Pînă la modificare
	Modificarea
	Suma modificată

	Transferuri primite total
	 
	176315,4
	10986,2
	187301,6

	Bugetul de stat, total
	 
	176315,4
	10986,2
	187301,6

	Inclusiv:
	 
	0,0
	 
	0,0

	Transferuri curente primite cu destinaţie speciala  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru învățământul preșcolar, primar, secundar general, special și complementar (extrașcolar)
	191111
	145414,6
	10910,7
	156325,3

	Transferuri curente primite cu destinaţie speciala  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea și asistența socială
	191112
	61,7
	 
	61,7

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru școli sportive
	191113
	4241,2
	75,5
	4316,7

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru infrastructura drumurilor
	191116
	12535,6
	
	12535,6

	Transferuri curente primite cu destinaţie generală între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	191131
	14062,3
	
	14062,3

	 
	 
	 
	 
	 

	Transferuri acordate, total:
	 
	163,0
	0,0
	163,0

	Din care:
	 
	 
	 
	 

	Bugetului comunei Vălcineţ, total
	 
	15,0
	 
	15,0

	Inclusiv:
	 
	 
	 
	 

	Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala intre bugetele locale de nivelul II şi  bugetele locale de nivelul I în cadrul unei unităţi administrativ-teritoriale
	293120
	15,0
	 
	15,0

	[bookmark: _Hlk200098392]Bugetului satului Mereşeuca, total
	 
	148,0
	 
	148,0

	Inclusiv:
	 
	 
	 
	 

	Transferuri capitale acordate cu destinatie speciala intre bugetele locale de nivelul II şi  bugetele locale de nivelul I în cadrul unei unităţi administrativ-teritoriale
	293120
	148,0
	 
	148,0



Tabelul 4 la nota informativă:

Modificarea resurselor și cheltuielilor bugetului raional
 conform clasificaţiei funcționale și pe program pe anul 2025
	Denumirea
	Cod
	Suma, mii lei

	
	
	Pînă la modificare
	Modificarea
	Suma modificată

	     Cheltuieli în total
	 
	187950,2
	10998,2
	198948,4

	Servicii de stat cu destinaţie generală
	1
	 
	 
	 

	      Resurse, total
	 
	11305,3
	0,0
	11305,3

	            Resurse generale
	1
	10793,3
	0,0
	10793,3

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	512,0
	 
	512,0

	      Cheltuieli, total
	 
	11305,3
	0,0
	11305,3

	Exercitarea guvernării
	0301
	7426,9
	100,0
	7526,9

	Servicii de suport pentru exercitarea guvernării
	0302
	1516,6
	 
	1516,6

	Politici şi management în domeniul bugetar-fiscal
	0501
	2057,7
	 
	2057,7

	Gestionarea fondurilor de rezervă şi de intervenţie
	0802
	304,1
	-100,0
	204,1

	Apărare naţională 
	2
	 
	 
	 

	      Resurse, total
	 
	141,0
	0,0
	141,0

	            Resurse generale
	1
	141,0
	0,0
	141,0

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	0,0
	 
	0,0

	      Cheltuieli, total
	 
	141,0
	0,0
	141,0

	Servicii de suport în domeniul apărării naţionale
	3104
	141,0
	 
	141,0

	Servicii în domeniul economiei
	4
	 
	 
	 

	      Resurse, total
	 
	14058,1
	0,0
	14058,1

	            Resurse generale
	1
	14054,6
	0,0
	14054,6

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	3,5
	 
	3,5

	      Cheltuieli, total
	 
	14058,1
	0,0
	14058,1

	Politici şi management în domeniul macroeconomic și de dezvoltare a economiei
	5001
	1476,5
	 
	1476,5

	Administrarea patrimoniului de stat
	5009
	46,0
	 
	46,0

	Dezvoltarea drumurilor
	6402
	12535,6
	 
	12535,6

	Ocrotirea săntăţii
	7
	 
	 
	 

	      Resurse, total
	 
	860,1
	0,0
	860,1

	            Resurse generale
	1
	860,1
	0,0
	860,1

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	0,0
	 
	0,0

	      Cheltuieli, total
	 
	860,1
	0,0
	860,1

	[bookmark: _Hlk194071686]Programe naționale și speciale în domeniul ocrotirii sănătății
	8018
	520,0
	 
	520,0

	Dezvoltarea și modernizarea instituțiilor în domeniul ocrotirii sănătății
	8019
	340,1
	 
	340,1

	Cultură, sport, tineret, culte şi odihnă
	8
	 
	 
	 

	      Resurse, total
	 
	8330,8
	75,5
	8406,3

	            Resurse generale
	1
	8316,8
	75,5
	8392,3

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	14,0
	 
	14,0

	      Cheltuieli, total
	 
	8330,8
	75,5
	8406,3

	Politici şi management în domeniul culturii 
	8501
	851,6
	 
	851,6

	Dezvoltarea culturii
	8502
	1282,3
	 
	1282,3

	Sport
	8602
	5784,0
	75,5
	5859,5

	Tineret
	8603
	412,9
	 
	412,9

	Învăţămînt
	9
	 
	 
	 

	      Resurse, total
	 
	153178,2
	10922,7
	164100,9

	            Resurse generale
	1
	151073,0
	10910,7
	161983,7

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	2105,2
	12,0
	2117,2

	      Cheltuieli, total
	 
	153178,2
	10922,7
	164100,9

	Politici şi management în domeniul educaţiei
	8801
	2089,8
	 
	2089,8

	Educație timpurie
	8802
	9025,5
	-604,9
	8420,6

	Învățămînt primar
	8803
	1775,2
	106,6
	1881,8

	Învățămînt gimnazial
	8804
	80135,7
	6050,1
	86185,8

	Învățămînt liceal
	8806
	46276,9
	5225,6
	51502,5

	Servicii generale în educaţie
	8813
	1055,7
	 
	1055,7

	Educația extrașcolară și susținerea elevilor dotați
	8814
	12721,6
	145,3
	12866,9

	Curriculum
	8815
	97,8
	 
	97,8

	Protecţia socială
	10
	 
	 
	 

	      Resurse, total
	 
	76,7
	0,0
	76,7

	            Resurse generale
	1
	76,7
	0,0
	76,7

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	0,0
	 
	0,0

	      Cheltuieli, total
	 
	76,7
	0,0
	76,7

	Protecţie socială în cazuri excepţionale
	9012
	15,0
	 
	15,0

	Protecția socială a unor categorii de cetățeni
	9019
	61,7
	 
	61,7





Tabelul 5 la nota informativă:

Modificarea alocaţiilor pe instituţii de învăţămînt în cadrul şedinţei nr. 8 a Consiliului raional Ocniţa din anul 2025


	Instituţia
	Total
	inclusiv:

	
	
	Din TDS pentru funcţionarea instituţiei, (acoprirea insuficienţei la cheltuieli de personal)
	Din componenta raională (transportarea elevilor) la acoperirea deficitului 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	

	Învăţămîntul preşcolar
	-604,9
	-604,9
	0,0
	

	Şcoala primară-grădiniţă Codreni
	-501,6
	-501,6
	 
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	9,1
	9,1
	 
	

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	-84,0
	-84,0
	 
	

	Gimnaziul-grădiniţă "Petru Şargu" s. Hădărăuţi
	1,3
	1,3
	 
	

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	-33,8
	-33,8
	 
	

	Gimnaziul-grădiniţă "Alexandru Gropa" s. Verejeni
	4,1
	4,1
	 
	

	Învăţămîntul primar
	106,6
	106,6
	0,0
	

	Şcoala primară-grădiniţă Codreni 
	0,0
	 
	 
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	106,6
	106,6
	 
	

	Învăţămîntul gimnazial
	6050,1
	6050,1
	0,0
	

	Gimnaziul Berezovca
	133,2
	133,2
	 
	

	Gimnaziul Bîrnova
	747,1
	747,1
	 
	

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	468,4
	468,4
	 
	

	Gimnaziul Corestăuţi
	327,4
	324,0
	3,4
	

	Gimnaziul „Emil Loteanu” s. Clocuşna
	574,8
	574,8
	 
	

	Gimnaziul Gîrbova
	225,4
	225,4
	 
	

	Gimnaziu Grinăuţi Moldova
	563,9
	563,9
	 
	

	Gimnaziul-grădiniţă "Petru Şargu" s. Hădărăuţi
	242,1
	242,1
	 
	

	Gimnaziul Lencăuţi
	257,5
	 
	257,5
	

	Gimnaziul Mereşeuca
	390,7
	390,7
	 
	

	Gimnaziul Mihălăşeni
	204,5
	204,5
	 
	

	Gimnaziul Naslavcea
	287,5
	287,5
	 
	

	Gimnaziul „Olga Cobăleanschi” s. Unguri
	501,9
	501,9
	 
	

	Gimnaziul „Petru Zadnipru” s. Sauca
	296,3
	296,3
	 
	

	Gimnaziul Rujniţa
	693,0
	693,0
	 
	

	Gimnaziul “Ştefan cel Mare” s. Lipnic
	397,3
	397,3
	 
	

	Gimnaziul Valcineţ
	479,9
	 
	479,9
	

	Gimnaziul-grădiniţă "Alexandru Gropa" s. Verejeni
	164,0
	 
	164,0
	

	Gimnaziul „Vitalie Tonu” s. Dîngeni
	252,8
	 
	252,8
	

	Serviciul transport elevi
	-1157,6
	 
	-1157,6
	

	Învăţămîntul liceal
	5225,6
	5225,6
	0,0
	

	Liceul “Constantin Stamati” s. Ocniţa
	1132,7
	1132,7
	 
	

	Liceul “Gheorghe Biruitorul” or. Ocniţa
	1258,5
	1258,5
	 
	

	Liceul “Mihai Eminescu” or. Otaci
	1620,7
	1620,7
	 
	

	Liceul „Mihail Sadoveanu” or. Ocniţa
	1213,7
	1213,7
	 
	

	Total pe raion
	10777,4
	10777,4
	0,0
	






Tabelul 6 la nota informativă:
Descifrarea bugetelor instituţiilor de învăţământ din raionul Ocniţa pe anul 2025
	Instituţia
	Total bugetul instituţiei
	inclusiv:

	
	
	Mijloace calculate conform formulei din transferuri categoriale
	 Mijloace pentru asigurarea sporului pentru gradul didactic
	Mijloace repartizate din componenta raională
	Mijloace repartizate din fondul educaţie incluzive
	Mijloace din contul altor transferuri pentru învăţămînt, cu excepţia celor categoriale
	Resursele atrase de instituţii din prestarea serviciilor contra plată,  chirie şi donaţii
	Mijloace alocate din contul resurselor cu caracter general pentru:

	
	
	
	
	Pentru procurări mijloace fixe, proiectare şi reparaţii capitale
	Pentru transportarea elevilor
	Pentru acoperirea  deficitului
	Pentru funcţionarea căminului
	Pentru compensarea cheltuielilor de deplasare cadrelor didactice
	
	Mijloace pentru alimentaţia copiilor de clasele       I-IV
	Mijloace pentru studierea limbilor minorităţilor naţionale
	Mijloace pentru funcţionarea instituţiei, reparaţii şi investiţii capitale, procurări mijloace fixe
	Comensaţii băneşti anuale personalului didactic
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Alimentaţia  elevilor claselor V-IX din familii social-vulnerabile şi elevilor-fotbalişti
	Funcţionaraea instituţiei, reparaţii şi investiţii capitale, procurări mijloace fixe

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Învăţămîntul preşcolar
	8420,6
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	8056,9
	56,0
	307,7
	0,0
	0,0

	Şcoala primară-grădiniţă Codreni
	944,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	910,6
	12,0
	21,8
	 
	 

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	1114,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1077,9
	4,0
	32,6
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşovca
	2315,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2186,3
	16,0
	112,9
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	1808,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1716,3
	12,0
	80,3
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	1222,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1189,5
	8,0
	25,0
	 
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	1015,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	976,3
	4,0
	35,1
	 
	 

	Învăţămîntul primar
	1881,8
	638,2
	37,2
	0,0
	0,0
	846,8
	0,0
	0,7
	0,0
	60,6
	0,0
	266,3
	32,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Şcoala primară-grădiniţă Codreni 
	800,5
	410,3
	19,7
	 
	 
	322,8
	 
	 
	 
	32,30
	 
	3,4
	12,00
	 
	 
	 

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	1081,3
	227,9
	17,5
	 
	 
	524,0
	 
	0,70
	 
	28,30
	 
	262,9
	20,00
	 
	 
	 

	Învăţămîntul gimnazial
	86022,8
	48610,4
	2383,2
	0,0
	3763,1
	5872,8
	0,0
	112,8
	1411,1
	3654,8
	641,8
	16474,6
	952,0
	967,5
	459,6
	719,1

	Gimnaziul Berezovca
	2518,2
	1820,6
	33,7
	 
	 
	16,70
	 
	 
	 
	123,2
	 
	481,4
	32,0
	 
	10,6
	 

	Gimnaziul Bîrnova
	6071,7
	3350,0
	121,3
	 
	 
	202,30
	 
	6,00
	162,50
	246,3
	 
	1624,8
	72,0
	255,4
	31,1
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşovca
	4956,1
	2915,6
	152,3
	 
	 
	124,10
	 
	 
	94,30
	204,3
	 
	1256,3
	52,0
	141,2
	16,0
	 

	Gimnaziul Corestăuţi
	3179,6
	1852,0
	64,9
	 
	 
	244,60
	 
	10,00
	124,60
	133,9
	 
	528,1
	28,0
	 
	9,3
	184,2

	Gimnaziul „Emil Loteanu” s. Clocuşna
	6018,3
	3271,0
	144,5
	 
	 
	695,30
	 
	3,00
	89,20
	236,2
	 
	1465,5
	72,0
	 
	41,6
	 

	Gimnaziul Gîrbova
	3461,8
	1946,1
	62,3
	 
	 
	425,40
	 
	2,00
	44,70
	136,3
	 
	714,6
	40,0
	79,4
	11,0
	 

	Gimnaziu Grinăuţi Moldova
	5146,5
	2994,6
	128,3
	 
	 
	341,60
	 
	20,00
	44,70
	226,7
	 
	1303,7
	60,0
	 
	26,9
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	4426,4
	2542,5
	196,9
	 
	 
	320,10
	 
	 
	107,90
	183,6
	 
	831,5
	68,0
	5,0
	26,0
	144,9

	Gimnaziul Lencăuţi
	2039,8
	878,9
	66,0
	 
	 
	665,20
	 
	3,00
	 
	67,2
	 
	327,8
	24,0
	 
	7,7
	 

	Gimnaziul Mereşeuca
	3544,6
	2417,0
	133,6
	 
	 
	0,00
	 
	7,00
	64,00
	170,5
	 
	702,3
	28,0
	 
	22,2
	 

	Gimnaziul Mihălăşeni
	2680,6
	1287,0
	105,1
	 
	 
	466,70
	 
	4,50
	47,20
	115,8
	 
	606,3
	32,0
	 
	16,0
	 

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	2963,3
	878,9
	86,1
	 
	 
	973,30
	 
	11,00
	111,40
	67,2
	 
	783,4
	40,0
	 
	12,0
	 

	Gimnaziul „Olga Cobăleanschi” s. Unguri
	5295,3
	3073,6
	181,9
	 
	 
	0,00
	 
	10,50
	 
	230,5
	320,9
	1282,3
	68,0
	103,0
	24,6
	 

	Gimnaziul „Petru Zadnipru” s. Sauca
	5533,8
	3843,6
	122,0
	 
	 
	0,00
	 
	 
	129,50
	275,1
	 
	639,3
	56,0
	73,5
	4,8
	390,0

	Gimnaziul Rujniţa
	7588,9
	4554,4
	329,7
	 
	 
	41,20
	 
	5,80
	186,80
	410,9
	 
	1748,8
	80,0
	160,0
	71,3
	 

	Gimnaziul “Ştefan cel Mare” s. Lipnic
	4754,9
	3271,0
	184,0
	 
	 
	0,00
	 
	 
	130,90
	241,0
	 
	848,8
	64,0
	 
	15,2
	 

	Gimnaziul Valcineţ
	5840,5
	4041,1
	112,6
	 
	 
	479,90
	 
	6,00
	 
	330,7
	320,9
	412,2
	68,0
	 
	69,1
	 

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	1965,1
	878,9
	44,5
	 
	 
	623,60
	 
	20,00
	 
	61,0
	 
	309,9
	16,0
	 
	11,2
	 

	Gimnaziul „Vitalie Tonu” s. Dîngeni
	4124,3
	2793,6
	113,5
	 
	 
	252,80
	 
	4,00
	73,40
	194,4
	 
	607,6
	52,0
	 
	33,0
	 

	Serviciul transport elevi
	3913,1
	 
	 
	 
	3763,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	150,0
	 
	 

	Învăţămîntul liceal
	51502,5
	35000,3
	1640,3
	0,0
	0,0
	388,5
	735,4
	91,2
	632,2
	2789,0
	0,0
	8330,8
	520,0
	235,0
	658,4
	481,4

	Liceul “Constantin Stamati” s. Ocniţa
	10231,7
	6134,0
	277,2
	 
	 
	388,5
	 
	13,20
	152,40
	455,5
	 
	2632,3
	108,0
	0,00
	70,6
	 

	Liceul “Gheorghe Biruitorul” or. Ocniţa
	12223,4
	9154,8
	474,0
	 
	 
	 
	 
	5,00
	155,30
	662,5
	 
	1479,3
	168,0
	35,00
	89,5
	 

	Liceul “Mihai Eminescu” or. Otaci
	12539,1
	8207,1
	338,4
	 
	 
	 
	 
	25,00
	263,30
	780,3
	 
	2559,5
	116,0
	180,00
	69,5
	 

	Liceul „Mihail Sadoveanu” or. Ocniţa
	16508,3
	11504,4
	550,7
	 
	 
	 
	735,4
	48,00
	61,20
	890,7
	 
	1659,7
	128,0
	20,00
	428,8
	481,4

	Total pe raion
	147827,7
	84248,9
	4060,7
	0,0
	3763,1
	7108,1
	735,4
	204,7
	2043,3
	6504,4
	641,8
	33128,6
	1560,0
	1510,2
	1118,0
	1200,5





REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/3
din 05 decembrie 2025

Cu privire la modificarea Programului de Întreținere și Reparație curentă a Drumurilor publice locale din raionul Ocnița pe anul 2025.
Întru asigurarea funcţionării eficiente a infrastructurii din teritoriul administrat, amenajarea căilor de acces în localităţi, securitatea traficului (rutier) de mărfuri şi pasageri pe drumurile de importanţă locală, in conformitate cu Legea fondului rutier Nr. 720-XIII din 02.02.1996 şi a Legii drumurilor Nr. 509-XIII din 22.06.1995, art. 43 (1)  b), g)  al Legii privind administraţia publică locală Nr.436 – XVI  din 28.12.2006, Consiliul raional,
DECIDE:
1. Se  aprobă modificarea Programul  pentru întreținereași reparația curentă a drumurilor publice locale din teritoriul administrat pe anul 2025  în sumă de 12 535,60 mii lei, conform anexei, parte componentă a prezentei Decizii.
2. Se pune în sarcina Serviciul CGCD (dna Elena Draghici) să întocmească devizuri locale pentru efectuarea lucrărilor de reparație și întreținere a drumurilor publice locale de interes raional.
3. Serviciul CGCD (dna Elena Draghici) va monitoriza drumurile locale, ce necesită în regim de urgenţă efectuarea lucrărilor de reparaţie.
4. Controlul îndeplinirii prezentei Decizii  se pune în sarcină Executivului raional.
5. Prezenta decizie intră în vigoare  din momentul publicării în Registrul de Stat al Actelor Locale.

Preşedintele şedinţei                                                        		

Secretarul Consiliului raional                                          Alexei GALUȘCA

Contrasemnat:
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală
Elena Draghici – șefă Serviciul CGCD                                                        


Anexă
 la  decizia  nr.8/3 din  05 decembrie 2025
Consiliul Raional Ocniţa  

Programul de întreținere și reparaţie curentă a drumurilor publice locale din raionul Ocniţa 
pe anul 2025,  finanţat din fondul rutier
	Nr.
	Indic. drum-ului
	Denumirea drumului
	Traseul PC (pichetul)
	Lung.tronsce se varepara(km)
	Volumul  alocatiilor anul 2025în mii/ lei
	Suprafaţa aproximativă,în m2
	Total pe compartimente în mii lei

	1.
	
	Reparaţia drumurilor
	
	
	
	
	

	
	L3
	R11 drum de acces spre oraşul Ocniţa
	0+000- 4+116
	0,184
	406,00
	332 m2
	

	
	L5
	R8- drum de acces spre satul Berezovca
	0+000- 2+400
	0,700
	2028,00
	3750 m2
	

	
	L6
	Ocniţa- Naslavcea- Lencăuţi
	 0+000 -25+000                    
	0,800
	1838,00
	4800 m2
	

	
	L11
	drum de acces spre Grinăuţi Raia- staţia Rediu-Mare
	0+000- 5+800
	1,000
	2181,00
	5500 m2
	

	
	L1
	drum de accesspre satul Lipnic
	0+000- 3+400
	0,100
	344,00
	260 m2
	

	
	L4
	Vălcineţ- G8
	0+000- 9+250
	0,600
	1062,00
	720 m2
	

	
	L3
	R11 drum de acces spre oraşul Ocniţa
	0+000- 4+116
	0,250
	478,00
	250 m2
	

	
	
	Total: Reparaţia drumurilor
	
	
	
	
	    8 336,16

	2.
	
	Întreţinerea permanentă a drumurilor
	
	
	
	
	

	
	
	Întretinerea drumurilor gestionate de Consiliul raional Ocnița
	
	
	2388,00
	
	

	
	
	Lucrări de amenajare a stratului bituminos de tip Slurry Seal pe drumul L6 Ocnița-Naslavcea-Lencăuti
	
	
	981,35
	
	

	
	
	Total:Întreţinerea permanentă a drumurilor
	
	
	
	
	3 369,35

	3.
	
	Întreținerea de iarna a drumurilor publice locale
	
	
	
	
	700,00

	4.
	
	supravegherea tehnică,devize, acte etc.
	
	
	
	
	130,09

	
	
	                                            total:
	
	
	12 535,60



Secretarul Consiliului raional                   						  Alexei Galuşca  
Notă informativă la Decizia nr.8/3 din 05 decembrie 2025

„Cu privire la modificarea Programului de întreținereși reparaţie curentă
a drumurilor publice locale din raionul Ocniţa pe anul 2025”

În temeiul prevederilor, art. 43 (1)  b), g)  al Legii privind administraţia publică locală Nr.436 – XVI  din 28.12.2006, art. 5 al. (3) din  Legea drumurilor Nr. 509-XIII din 22.06.1995,  art. 66 al. (2) din Legea fondului rutier Nr. 720-XIII din 02.02.1996, în urma lecitaţiei nr.21375864 privind reparaţia drumurilor publice locale pentru anul 2025, din 27 martie anul curent, avem o economie în sumă de 644,00 mii (şase sute patru zeci şi patru mii) lei, se propune transferul  acestei sume  din compartimentul „ Reparaţia drumurilor” în compartimentul „Întreţinerea permanentă a drumurilor” ca Preşedintele raionului Iurie Plopa şi  Comisia  raională în componenţa reprezentanţilor de la SCGCD şi inspectoratul raional de patrulare CPR-Ocniţa,  să mai reabiliteze unele tronsoane de drumuri publice din raion.
Ca urmare, propunem spre aprobare modificarea Programului  de întreținereșireparaţie a drumurilor publice locale pe anul 2025 în sumă de 12 535,60 mii lei conform anexei:
	nr.
	compartimenrul
	pînă la modificare
	modificarea
	după modificare

	1.      
	Reparaţia drumurilor
	8337,00 mii lei
	-0,84 mii lei
	 8 336,16 mii lei

	2.
	Întreţinerea de iarnă a drumurilor
	700,00 miilei
	
	700,00 mii lei

	3.
	Întreţinerea permanentă a drumurilor:
	
3388,60 mii lei
	
-19,25 mii lei
	
3 369,35 mii lei

	4.
	Supraveghereatehnică+devizier
	110,00 miilei
	+20,09 mii lei
	130,09 mii lei

	total: 
	12535,60 miilei
	
	12535,60 mii lei







Şefă  Serviciu  CGCD                                                        Elena Draghici


REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/4
din 05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea  Programului de întreținere
şi reparaţie a drumurilor publice locale 
din raionul Ocniţa pe anul 2026


Întru asigurarea funcţionării eficiente a infrastructurii din teritoriul administrat, amenajarea căilor de acces în localităţi, securitatea traficului (rutier) de mărfuri şi pasageri pe drumurile de importanţă locală, in conformitate cu Legea fondului rutier Nr. 720-XIII din 02.02.1996 şi a Legii drumurilor Nr. 509-XIII din 22.06.1995, art. 43 (1)  b), g)  al Legii privind administraţia publică locală Nr.436 – XVI  din 28.12.2006, Consiliul raional,
DECIDE:
1. Se  aprobă Programul  pentru întreținerea și reparația a drumurilor publice locale din teritoriul administrat pe anul 2026   în sumă 12 535,60 mii lei, conform anexei, parte componentă a prezentei Decizii.
2. Se pune în sarcina Serviciul CGCD (dna Elena Draghici) să întocmească devizuri locale pentru efectuarea lucrărilor de reparație și întreținere a drumurilor publice locale de interes raional.
3. Serviciul CGCD (dna Elena Draghici) va monitoriza drumurile locale, ce necesită în regim de urgenţă efectuarea lucrărilor de reparaţie.
4. Controlul îndeplinirii prezentei Decizii  se pune în sarcină Executivului raional.
5. Prezenta decizie intră în vigoare din momentul publicării în Registrul de Stat al Actelor Locale.

Preşedintele şedinţei                                                        		

Secretarul Consiliului raional                                          Alexei GALUȘCA

Contrasemnat:
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală
Elena Draghici – șefă Serviciul CGCD  
Anexă
 la  decizia  nr.8/4 din 05 decembrie 2025

Programul de întreținere și reparaţie curentă a drumurilor publice locale din raionul Ocniţa 
pe anul 2026,  finanţat din fondul rutier
	Nr.
	Indic. drum-ului
	Denumirea drumului/ lucrări
	lungimea drumului
	Lung.tronsce se va repara(km)
	suprafaţa aproximativă, în m2
	Volumul  alocatiilor anul 2025 în mii/ lei
	Total pe compartimente în mii lei

	1.
	
	Reparaţia drumurilor:
	
	
	
	
	9398,00

	1.1
	
	Reparaţia curentă a drumurilor publice locale:
	
	
	
	
	

	
	L11
	drum de acces spre staţia Rediu Mare(strat de egali-zare din beton asfaltic)
	5,800 km
	1,225 km
	6730
	2730,00
	

	
	L13
	R11- Clocuşna- frontiera cu Ucraina(strat de egaliza-re din beton asfaltic)
	10,050 km
	1,00 km
	6000
	2780,00
	

	
	L6 
	Ocniţa- Naslavcea- Lencăuţi(amenajarea stratului bituminos de tip Slurry Seal)
	25,000 km
	1,20 km
	7200
	998,00
	

	1.2
	
	Reparaţia capitală  a drumurilor publice locale:
	
	
	
	
	

	
	L3
	R11 drum de acces spre Ocniţa (pistă pietonală)
	4,116 km
	0,493 km
	788
	1380,00
	

	
	L4
	Vălcineţ- G8 (pistă pietonală)
	9,250 km
	0,600 km
	720
	1178,00
	

	
	L1
	drum de acces spre Lipnic (pistă pietonală)
	3,400 km
	0,220 km
	264
	332,00
	

	2.
	
	Întreţinerea permanentă a drumurilor:
	
	
	
	
	2 307,60

	
	
	( plombarea gropilor; cosit; profilare; evacuarea apelor; marcaje;  indicatoare rutiere, etc.)
	
	
	
	
	

	3.
	
	Întreținerea de iarna a drumurilor publice locale:
	
	
	
	
	700,00

	
	
	împrăştierea MAD cu CDM/ dezăpezire), după necesitate 
	
	
	
	
	

	4.
	
	supravegherea tehnică,devize, acte etc.
	
	
	
	
	130,00

	
	
	contracrarea DŞ atestat; contracrarea ED atestat; contracrarea Verificator atestat; contracrarea ET atestat; etc.
	
	
	
	
	

	
	
	                                            total:
	
	
	12535,60


Secretarul Consiliului raional                   							  Alexei Galuşca  
Notă informativă 
la Decizia nr. 8/4 din  05 decembrie 2025

„Cu privire la aprobarea Programului de întreținere și reparaţie 
a drumurilor publice locale din raionul Ocniţa pe anul 2026”

În temeiul prevederilor, art. 43 (1)  b), g)  al Legii privind administraţia publică locală Nr.436 – XVI  din 28.12.2006, art. 5 al. (3) din  Legea drumurilor Nr. 509-XIII din 22.06.1995,  art. 66 al. (2) din Legea fondului rutier Nr. 750-XIII din 02.02.1996, în urma expertizării drumurilor publice locale de către Preşedintele raionului Iurie Plopa, a Comisiei raionale în componenţa reprezentanţilor de la SCGCD şi inspectoratul raional de patrulare CPR-Ocniţa, au fost făcute concluzii în privinţa  defecţiunilor şi preoritîţilor  pe drumurile publice locale din raion.
Ca urmare, propunem spre aprobare Programul  de întreținere și reparaţie a drumurilor publice locale pe anul 2026 în sumă de 12 535,60 mii lei conform anexei:
1. Reparaţia curentă-   8400,00 mii lei
2. Întretinerea de iarna a drumurilor- 700,00 mii lei
3. Întretinerea permanentă a drumurilor-   3 305,60 mii lei
4. Supravegherea tehnică; devize; acte – 130,00 mii lei                    




Şefa  Serviciu  CGCD                                                        Elena Draghici

REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/5
din 05 decembrie 2025

Cu privire la gradul de pregătire a economiei și sferei sociale a raionului către perioada  rece a anilor 2025-2026. 

Examinând informația prezentată despre gradul pregătirii economiei şi sferei sociale către perioada rece a anilor  2025-2026 în baza Hotărîrii Guvernului nr.516/2025 cu privire la aprobarea Planului de măsuri pentru pregătirea de sezonul de încălzire 2025- 2026, precum şi întru executarea cerinţelor art. 43 (1), r) al Legii privind administrația publică locală nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 Consiliul raional,

DECIDE:
1. Se ia act de informare despre gradul de pregătirea instituţiilor social- culturale către perioada rece a anilor 2025- 2026. 
2. Se pune în sarcină Executivului raional și se recomandă Administraţiei Publice Locale de nivelul I monitorizarea în teritoriul administrat privind implimentarea măsurilor concrete întru asigurarea şi pregătirea instituţiilor subordonate către sezonul rece 2025-2026.
3. Se pune în sarcină  Serviciului Construcţii, Gospodării Comunale şi Drumuri (E. Draghici) monitorizarea şi supravegherea tehnică a executării efective a lucrărilor de  întreţinere de iarnă a drumurilor publice locale gestionate de către Consiliul raional în perioada rece a anilor 2025-2026.
4. Controlul executării prezentei Decizii se pune în sarcina vicepreşedinţilor raionului, d-lor  Eugeniu Şipcalov şi Ivan Zaharco după competenţe.
5. Prezenta decizie intră în vigoare din momentul publicării în Registrul de Stat al Actelor Locale.
Preşedintele şedinţei                                                               
Secretarul Consiliului raional					     Alexei Galuşca
Contrasemnat:
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală
Elena Draghici – șefă Serviciul CGCD  

Nota informativă
la Decizia nr.8/5 din 05 decembrie 20252025
Cu privire la gradul de pregătire a sferei sociale a raionului către perioada  rece a anilor 2025-2026.
Planul de măsuri, anexa nr.2 la decizia Consiliului raional nr. 5/13 din 19 august 2025 a fost monitorizat pentru buna funcţionare a instituţiilor bugetare şi social- culturale pe perioada rece a anilor 2025-2026. 
În Planul de măsuri, pentru perioada sus menționată, au fost  incluse un șir de acţiuni spre executare după cum urmează:
· organizarea ședințelor de lucru cu factorii de decizie referitor la implimentarea planului de măsuri nominalizat;
· reparaţia utilajului tehnologic şi a reţelelor termice;
· reparaţia reţelelor de apă şi canalizare;
· atestarea persoanelor responsabile şi operatorilor obiectelor industrial-periculoase;
· asigurarea cu gaze naturale, peleţi, cărbune şi lemn pentru aprovizionare cu agent termic pe perioada rece a anului 2025-2026;
· reparaţia exterioară şi interioară a edificiilor şi cazangeriilor; 
· întreprinderea măsurilor privind conservarea energiei termice (ermeticitatea ferestrelor, uşilor, reparaţia acoperişurilor).
    După procesarea şi examinarea documentelor sa făcut concluzia că:
În raionul Ocniţa activează 25 instituţii preşcolare, 27 instituţii şcolare şi extraşcolare, din ele 4 gimnazii- grădiniţă, 1 şcoală primară- grădiniţă, 15 gimnazii, 4 licee, 2 centre de creaţie şi o şcoală sportivă. 
În 17 instituţii ce se încălzesc cu gaze naturale, sistemele de încălzire, casangeriile sunt funcţionabile şi pregătite de sezonl rece, toţi operatorii sunt instruiţi şi deţin certificate valabile pentru a activa pe parculsul perioadei rece.
În 7 instituţii ce se încălzesc cu lemn, cărbune şi pileţi 70% sunt aprovizionate cu combustibil solid dintre care: lemne 72%(necesar 60 m3, în stoc 43 m3); cărbune 77%(necesar 81 tn., în stoc 62 tn.); pileţi 60%(necesar 1114 tn, stocat 68 tn). Contracte sunt încheiate cu furnizorii de lemn, cărbune şi pileţi.
Mai avem 2 instituţii de Învăţămînt Artistic Completar care se încălzesc cu convectore după necesitate.
IMSP SR – încălzire cu gaze naturale; IMSP CS Ocniţa- din 11 instituţii: 4- gaze naturale, 3- curent electric, 4 – combustibil solid, toate neregularităţile sunt înlăturate; IMSP CS Frunză- din 5 instituţii: 2- gaze naturale, 1- curent electric, 2 – combustibil solid, toate neregularităţile sunt înlăturate; IMSP CS Otaci- din 7 instituţii: 2- gaze naturale, 2- curent electric, 3 – combustibil solid, toate neregularităţile sunt înlăturate.
	Întreprinderea contractată în rezultatul achiziţiei SA „Drumuri Edineţ”, a pregătit tehnic maşinile şi utilajele rutiere care vor fi antrenate la întreţinerea de iarnă, este asigurată cu tehnică specializată, material antiderapant şi rezervă de combustibil pe perioada rece 2025-2026.
Șefa  Serviciul SCGCD                                          E. Draghici

REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/6
din 05 decembrie 2025

Cu privire la casarea unei unități de transport

În conformitatea cu prevederile Regulamentului privind casarea bunurilor uzate raportate la mijloacele fixe, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 500 din 12 mai 1998, în baza art. 43 alin.(1) și art. 46 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administrația publică locală și în baza actelor de casare, Consiliul raional,
DECIDE:

1. Se acceptă casarea autoturismului de model VAZ 21070,  anul producerii 2004, numărul de înmatriculare OCAI 063, numărul caroseriei XTA 21070052071638, aflat la bilanțul contabil al Aparatului președintelui raionului.
2. Unitatea de transport menționată la pct.1 a prezentei decizii, urmează a fi comercializată la metal uzat, iar sursele financiare vor fi virate în bugetul raional.
3. Contabilitatea Aparatului președintelui va opera modificările respective în evidența contabilă, conform legislației în vigoare și actelor de casare, 
4. Vicepreședintele raionului, dul Eugeniu Șipcalov, va asigura executarea prezentei decizii.
5. Prezenta decizie intră în vigoare din data publicării în Registrul de Stat al Actelor Locale. 
Preşedintele şedinţei                                                                    

Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca
Contrasemnat:
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală
Anastasia Țurțurica – specialistă principală


Nota informativă la
Decizia nr. 8/6 din 05 decembrie 2025

” Cu privire la casarea unei unități de transport”

Prezentul proiect de decizie este elaborat în conformitate cu cu prevederile Regulamentului privind casarea bunurilor uzate raportate la mijloacele fixe, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 500 din 12 mai 1998, în baza art. 43, alin. (2) și art. 46 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administrația publică locală. 
Necesitatea casării unității de transport raportat la mijloace fixe a Aparatului președintelui raionului rezultă din gradul de uzură a acesteia, precum și lipsa interesului din partea cumpărătorilor. Vehiculul necesită reparație capitală costisitoare, care ar putea depăși valoarea acestuia, iar păstrarea lui în continuare nu este rezonabilă și contravine principiului gestionării eficiente a patrimoniului. 
Proiectul de decizie se propune în conformitate cu prevederile legale Comisiei consultative de specialitate pentru avizare şi Consiliului Raional pentru examinare şi aprobare în şedinţă.


Specialistă principală   			              Anastasia ȚURȚURICA



REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/7
din 05 decembrie 2025
Cu privire la comercializarea unor unități de transport

În baza art.43, alin.(1), lit.c), art. 46 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administrația publică locală, în conformitate cu prevederile art.9 din Legea nr. 121 din 04.05.2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice, Consiliul raional,
DECIDE:
1. Se aprobă comercializarea prin licitație publică cu strigare a unităților de transport aflate la bilanțul contabil a Aparatului președintelui raionului:
· MERCEDES 412D(autocar), anul producerii 2005, numărul de înmatriculare OCAI 558.
· SKODA SUPERB, anul producerii 2007, numărul de înmatriculare VZV 336.
· DACIA LOGAN, anul producerii 2005, numărul de înmatriculare OCAJ 001.
2. Se împuternicește Președintele raionului de a semna contractul de vânzare-cumpărare în baza procesului-verbal privind desfășurarea licitației.
3. Sursele financiare rezultate din comercializarea unităților de transport vor fi transferate în bugetul Consiliului raional.
4. Vicepreședintele raionului, dul Eugeniu Șipcalov, va asigura executarea prezentei decizii.
5. Prezenta decizie intră în vigoare din data publicării în Registrul de Stat al Actelor. 
Preşedintele şedinţei                                                                    

Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală
Anastasia Țurțurica – specialistă principală


Nota informativă la
Decizia nr. 8/7 din 5 decembrie 2025

” Cu privire la comercializarea unor unități de transport”

Prezentul proiect de decizie este elaborat în baza art. 43 alin.(1), lit.c), art. 46 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administrația publică locală, și în conformitate cu prevederile art.9 din Legea nr. 121 din 04.05.2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice.
Conform Legii nr. 121 din 04.05.2007 privind administrarea și deetatizarea proprietății publice, bunurile care au devenit inutile, uzate sau neprofitabile trebuie valorificate pentru a asigura o gestionare eficientă a patrimoniului public, astfel ținând cont de uzura avansată, durata de funcționare utilă expirată a mijloacelor fixe, care și-au recuperat valoarea prin calcularea integrală a amortizației, nefiind rentabil de aplicat careva îmbunătățiri pentru renovarea deplină, se propun spre comercializare unitățile de transport: MERCEDES 412D(autocar), anul producerii 2005, numărul de înmatriculare OCAI 558, 	SKODA SUPERB, anul producerii 2007, numărul de înmatriculare VZV 336, DACIA LOGAN, anul producerii 2005, numărul de înmatriculare OCAJ 001.
Proiectul de decizie se propune în conformitate cu prevederile legale Comisiei consultative de specialitate pentru avizare şi Consiliului Raional pentru examinare şi aprobare în şedinţă.


Specialistă principală   			              Anastasia ȚURȚURICA


REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/8
din 05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea Programului teritorial
de combatere a hepatitelor virale B, C și D
pentru anii 2024-2028

	În scopul realizării prevederilor Hotărârii Guvernului Republicii Moldova Nr. 863 din 18.12.2024 „Cu privire la aprobarea Programului naţional de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028”, în temeiul art. 12 (1) din Legea Nr.10-XVI din 03 februarie 2009 privind supravegherea de stat a sănătăţii publice, art. 43 alin. 2 din Legea Nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, Consiliul raional Ocnița,

D E C I D E:
1. Se aprobă:
1.1. Programul teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028 (anexa 1),
1.2. Componenţa nominală a Comisiei de coordonare a imlementării Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B,C și D pentru anii 2024-2028 (anexa 2),
1.3. Regulamentul Comisiei de coordonare a imlementării Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B,C și D pentru anii 2024-2028 (anexa 3).
2. Se stabilește că:
2.1. Implementarea Programului va fi asigurată de IMSP teritoriale cu implicarea altor servicii și instituții cointeresate,
2.2. Coordonarea şi monitorizarea realizării Programulu va fi asigurată de către Comisia respectivă,
2.3.  Finanțarea Programului se va efectua din contul și în limita bugetului public național, precum și din alte surse, conform legislației în vigoare, prin identificarea alocațiilor necesare de către entitățile implicate în realizarea activităților Programului.
3. Instituțiile medico-sanitare publice și private din teritoriul raionului:
3.1. Vor asigura, în limita competențelor, realizarea prezentei decizii și a acțiunilor incluse în Program,
3.2. Vor asigura și acorda prestarea serviciilor de asistenţă medicală primară și spitalicească prin prisma realizării activităților de combatere a hepatitelor virale B, C și D,
3.3. Vor informa populaţia despre beneficiile serviciilor medico-sanitare de combatere a hepatitelor virale B, C și D.
4. Centrul de Sănătate Publică Edineț (Ocnița) va asigura monitorizarea realizării obiectivelor Programului, cu prezentarea periodică a informaţiei Comisiei de coordonare a imlementării Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B,C și D pentru anii 2024-2028.
5. Controlul îndepliniriii prezentei decizii se atribuie dlui Zaharco Ivan, vicepreşedintele raionului.
6. Prezenta decizie intră în vigoare din momentul publicării în Registrul de Stat al Actelor Locale.



Preşedintele şedinţei                                                       

Secretarul Consiliului raional                                            Alexei Galusca
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală
Burlac Diana - Medic epidemiolog CSP Edineț (Ocnița)
  



                                                                Anexa nr.1 
la Decizia nr.8/8 
din 05 decembrie 2025


PROGRAMUL TERITORIAL
DE COMBATERE A HEPATITELOR VIRALE B, C ŞI D
PENTRU ANII 2024 – 2028

I. INTRODUCERE
1. Programul Teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C şi D pentru anii 2024-2028 (în continuare Programul) reprezintă un document pe termen mediu care include angajamentele prioritare ale administraţiei publice locale privind asigurarea măsurilor de control şi răspuns la hepatitele virale acute, cronice, cirozele hepatice de etiologie virală, îndreptate spre diminuarea poverii medicale şi socio-economice determinate de aceste maladii. 
1. Programul este elaborat în conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sănătăţii nr. 411-XIII din 28.03.1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34 art. 373), Legii nr. 10-XVI din 3 februarie 2009 privind supravegherea de stat a sănătăţii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 67, art. 183), Legii nr.263-XVI din 27 octombrie 2005 cu privire la drepturile si responsabilităţile pacientului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 176-181, art. 867), Strategiei Naţionale de Dezvoltare ”Moldova Europeană 2023”, aprobată prin legea 315/2022, obiectivul general 5 al acestei strategii prevede îmbunătățirea stării de sănătate fizică și mintală a populației prin dezvoltarea unui sistem de sănătate modern și eficient, capabil să răspundă nevoilor fiecărui individ. În cadrul acestui obiectiv, acțiunea 5.2 vizează reducerea poverii bolilor transmisibile și netransmisibile printr-o abordare cuprinzătoare și transsectorială a determinanților sănătății. De asemenea, Programul este aliniat cu Programul de Activitate al Guvernului „Moldova prosperă, sigură, europeană”, în special cu Capitolul V dedicat Sănătății. Acesta include dezvoltarea programelor de prevenire și control al bolilor transmisibile și netransmisibile, promovarea sănătății și educației pentru sănătate.
1. Necesitatea acestui Program este dictată de faptul că hepatitele virale B, C şi D constituie una dintre problemele majore de sănătate publică, datorită răspândirii globale, endemicităţii, morbidităţii şi mortalităţii crescute, cât şi ratei înalte de dizabilitate urmare a cronicizării infecţiei. 

II. ANALIZA SITUAŢIEI
1. Republica Moldova a implementat cu succes o serie de politici și măsuri care vizează prevenirea, depistarea timpurie și tratamentul antiviral al hepatitelor virale B, C și D. În prezent este asigurat accesul universal la testare, diagnostic și tratament al hepatitelor virale pentru toate persoanele cu o acoperire geografică completă. În republică este accesibil tratamentul cu preparate antivirale cu acţiune directă (DAA), inclusiv în sistemul penitenciar, achiziționate din sursele bugetului de stat și distribuit gratuit, indiferent de statutul asigurat/neasigurat al pacientului.
1. Începând cu anul 2020, este implementată testarea de screening a hepatitelor virale B și C cu teste rapide de diagnostic, sporind accesibilitatea populației la testare prin metoda GeneXpert pentru confirmarea diagnosticului și monitorizarea tratamentului DAA.
1. Conform datelor statistice, în anul 2023 au fost înregistrate cumulativ 75 694 de persoane cu hepatită cronică și 9101 cu ciroză hepatică. Totodată, 50 602 (66,9%) cazuri de hepatită cronică sunt de etiologie virală, inclusiv 30884 cazuri hepatită virală B cronică, 16538 cazuri hepatită virală C cronică, 1594 cazuri hepatită virală Delta (în continuare HVD) și 1586 cazuri de altă etiologie și neprecizată. Din numărul total de cazuri de ciroză hepatică, 5311 (58,4%) cazuri sunt de etiologie virală, inclusiv 2374 cazuri hepatită virală B cronică, 2101 cazuri hepatită virală C cronică, 372 cazuri hepatită virală Delta și 464 cazuri de altă etiologie și neprecizată.
1. Din 2807 cazuri de hepatite virale primar înregistrate în anul 2023 – 1,96 % (55 cazuri) prezintă forme acute și 98,04% (2752 cazuri) forme cronice, iar ponderea hepatitelor virale B, C și D constituie 99,3 % (2754 cazuri).
1. Ca rezultat al implementării programelor naționale anterioare, în țară se atestă o ameliorare substanțială a morbidităţii prin hepatita virală B acută, cu o reducere de la 10,6 cazuri la 100 mii populaţie în anul 2004 până la 0,39 cazuri la 100 mii populaţie în anul 2023; hepatita virală C acută a înregistrat o descreștere de la 2,95 cazuri până la 0,82 cazuri la 100 mii populaţie și hepatita virală D co-infecție și suprainfecție – de la 0,22 cazuri până la 0,10 cazuri la 100 mii populaţie.
1. În formele cronice, s-a redus indicele morbidităţii prin hepatita virală B cronică cu Delta antigen primar depistată de la 1,39 cazuri la 100 mii populaţie în anul 2011 5 până la 1,31 cazuri în anul 2023, purtători ai Ag HBs primar depistați - de la 91,54 cazuri până la 20,43 cazuri, dar s-a majorat prin hepatita virală B cronică fără Delta antigen primar depistată - de la 17,16 cazuri până la 22,99 cazuri, prin hepatita virală C cronică - de la 17,18 cazuri până la 44,28 cazuri, respectiv.
1. Analiza epidemiologică a morbidității prin hepatite virale acute denotă faptul că în ultimii ani ponderea hepatitelor acute provocate de virusul B s-a redus considerabil de la 96,4% în anul 1991 până la 30,0 % în anul 2023. La etapa actuală, majoritatea cazurilor de hepatită virală acută sunt determinate de virusul hepatic C, ponderea cărora a sporit de la 3,33% în anul 1991 până la 62,5% în anul 2023. Hepatitele virale D și E acute prezintă o pondere nesemnificativă în structura generală, iar în anul 2023 au fost înregistrate 3 cazuri provocate de virusul Delta și 3 cazuri de virusul hepatic E.
1. Evoluția morbidității prin hepatită virală B acută evidențiază o reducere considerabilă a morbidității atât la copii, cât și la adulți, datorită vaccinării contra hepatitei virale B s-a redus morbiditătea generală de la 76,6 cazuri în anul 1987 (perioada prevaccinală) până la 0,40 cazuri la 100 de mii populație în anul 2023. Actualmente, cazuri de hepatită virala B acută printre copii se înregistrează sporadic (1-2 cazuri annual), procesul epidemic fiind menținut din contul adulților. 
1. Procesul epidemic al morbidității prin hepatită virală C acută este menținut de populația adultă, unde se înregistrează o incidență mai înaltă comparativ cu copiii. Totodată, indicii morbidității la adulți s-au redus de la 3,68 cazuri la 100 de mii populație în anul 2008 până la 1,05 cazuri în anul 2023. Printre copii sunt înregistrate cazuri sporadice de infectare, iar în  anii 2020- 2023 nu au fost înregistrate cazuri de îmbolnăvire printre copii. 
1. În pofida reducerii considerabile a cazurilor de hepatită virală B și C acută, indicii de prevalență a hepatitelor virale cronice sunt în continuă creștere și prezintă o povară semnificativă pentru sănătatea publică. Actualmente, hepatitele virale cronice provocate de virusul B constituie 61,03% din totalul hepatitelor virale cronice înregistrate în Republica Moldova. În dinamica multianuală, indicii de prevalență ai morbidității prin hepatita virală B cronică au sporit de la 8 817 cazuri (206,4 cazuri la 100 de mii populație) în anul 2000 până la 30 884 de cazuri (1 189,8 cazuri la 100 de mii populație) în anul 2023. 
1. O creștere semnificativă a ratei de infectare cumulative în cazul hepatitei virale C cronice se constată de la 10,94% în anul 2000 până la 32,68 % în anul 2023, iar indicii de prevalență a morbidității au sporit de la 1 855 de cazuri (43,4 cazuri la 100 de mii populație) în anul 2000 până la 16 538 de cazuri (637,1 cazuri la 100 de mii populație) în anul 2023. 
1. Estimările efectuate în testările la hepatitele virale B și C în laboratoare publice și private pentru anul 2020, concomitent cu datele privind seroprevalența hepatitelor virale B și C în populațiile cu risc sporit de infectare (utilizatorii de droguri injectabile – UDI, lucrătorii sexuali – LS, bărbații care întrețin relații sexuale cu bărbați – BSB) și în alte categorii, printre care și donatorii de sânge, au constituit estimativ 43 573 de persoane cu hepatita virală B și 55 834 de persoane cu hepatita virală C. Aceasta a permis determinarea faptului că, din numărul estimat, doar circa 70,8% dintre pacienți cunosc că sunt infectați cu hepatita virală B și doar 29,6%  – cu hepatita virală C. 
1. Morbiditatea prin ciroze hepatice virale se menține în creștere din contul adulților. Numărul de persoane adulte cu ciroze hepatice virale a sporit, cumulativ, de la 1 542 cazuri (46,8 la 100 de mii populație) în anul 2000 până la 5 311 cazuri (260,8 la 100 de mii populație) în anul 2023. La copii, morbiditatea prin ciroze hepatice virale a scăzut de la 47 de cazuri (4,8 cazuri la 100 de mii populație) în anul 2000 până la 0 cazuri (0,0 la 100 de mii populație) în anul 2023. În raionul Ocnița la sfârșitul a. 2023 la evidență au fost 44 bolnavi de ciroză hepatică, dintre care cu ciroză provocată de virus B 16 bolnavi - 36,4 % (prevalența fiind de 35,6 la 100 mii populație), de virus C – 22 bolnavi – 50 % (prevalența de 48,9 la 100 mii populație) și de origine neprecizată – 6 cazuri – 13,6 %, iar prevalența a constituit 11,1 la 100 mii populație.
1. În raionul Ocniţa, conform datelor statistice, la evidenţă către sfârșitul a. 2023 s-au aflat 431 bolnavi cu hepatite cronice, prevalenţa fiind de 798,0 la 100 mii populaţie, dintre care provocate de virusul hepatic B 188 bolnavi (43,6 % din numărul total),  incidența de 418,0 la 100 mi populaţie, provocate de virusul C – 238 bolnavi ( 55,2 % din numarul total de cazuri), incidența de 529,2 la 100 mii populaţie, de virusul D – 3 (0,7 %) cu incidența de  5,5 la 100 mii populaţie.     
1. În a. 2023 în raionul Ocnița au fost înrolați în tratament antiviral 15 pacienți cu hepatită cronică C și 3 pacienți cu hepatită cronică B. Tratamentul a fost finisat de 17 bolnavi. În a. 2024 în tratament au fost înrolați 23 pacienți cu hepatită cronică C și 3 pacienți cu hepatită cronică B, au finisat tratamentul 14 bolnavi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
1. Situaţia privind hepatitele virale este alarmantă mai ales în rândul persoanelor din grupurile cu risc sporit de infectare, inclusiv a lucrătorilor medicali. Comparativ cu anii precedenți s-a îmbunătătțit indicatorul de vaccinare a grupurilor de risc de infectare, inclusiv a lucrătorilor medicali, unde indicatorul este de peste 95 % . 
1. Continuă să persiste riscul contaminării cu virusurile hepatice pe cale de transmitere nosocomială, ca urmare a recicenței lucrătorilor medicali în purtarea echipamentului de protecție, în timpul manipulațiilor medicale, deși dotarea instituțiilor medicale, atât publice, cât și private, cu echipamente personale de protecție s-a îmbunătățit și este suficientă pentru respectarea precauțiilor standard.
1. Se atestă o implicare redusă a surselor mass-media în informarea populaţiei, impunându-se realizarea de campaniilor de informare privind hepatitele virale. 
1. Pornind de la faptul că hepatitele virale prezintă în continuare o povară semnificativă în țară, inclusiv și în raionul Ocnița, elaboraraea unui nou Program teritorial este absolut necesară și utilă. 


III. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE PROGRAMULUI 
24. Prezentul Program are ca scop eliminarea hepatitelor virale ca ameninţare majoră la adresa sănătăţii publice în raionul Ocnița, prin reducerea transmiterii hepatitelor virale și asigurarea accesului la servicii de prevenire, testare și diagnostic, tratament, și îngrijire, sigure, accesibile și eficiente. 
25. Obiectivul general și obiectivele specifice ale Programului sunt aliniate la obiectivele globale de sănătate, care subliniază eliminarea hepatitei virale ca ameninţare majoră la adresa sănătăţii publice până în anul 2030, iar ţintele propuse sunt specifice continentului european, fiind concentrate pe virusul hepatitei B şi pe virusul hepatitei C. 
26. Obiectivul specific 1. Prevenirea noilor infecții cu virusurile hepatice B, C și D, prin reducerea a 20% din numărul de cazuri de hepatite virale cu forme acute până în anul 2028. 
	Pentru atingerea acestui obiectiv, vor fi implementate activități de profilaxie și de prevenire a riscurilor de îmbolnăvire, precum și testarea pentru depistarea precoce a persoanelor infectate. Va fi asigurată vaccinarea împotriva hepatitei B pentru persoanele expuse și cu risc crescut de infectare, vor fi adoptate măsuri pentru prevenirea transmiterii materno-fetale a hepatitei virale B și se vor aplica proceduri sigure de administrare a injecțiilor în instituțiile medico-sanitare.
[bookmark: _Hlk159854307]27.   Obiectiv specific 2. Asigurarea accesului larg al populației la testarea și la diagnosticul de laborator al hepatitelor virale B, C și D și atingerea a 85 % a gradului de depistare a persoanelor cu hepatita virală B și a 55 % a persoanelor cu hepatita virală C din numărul estimativ, până în anul 2028. Obiectivul vizează elaborarea cadrului normativ pentru testarea și diagnosticul de laborator al hepatitelor virale, asigurarea accesului la testarea și diagnosticul de laborator pentru hepatitele virale B, C și D, precum și înființarea unui laborator național de referință pentru hepatitele virale, care să contribuie la eficientizarea și la monitorizarea calității testării și a diagnosticului acestora.
28.	Obiectivul specific 3. Asigurarea tratamentului, îngrijirii și monitorizării persoanelor cu hepatite virale, cu includerea în tratamentul antiviral a 50% din numărul de persoane diagnosticate cu hepatitele virale B și D eligibile și a 90% diagnosticate cu hepatita virală C. Se va asigura tratamentul antiviral pentru toate persoanele diagnosticate cu hepatitele virale B, C și D, precum și evaluarea și monitorizarea continuă a acestora. De asemenea, va fi consolidat cadrul normativ referitor la tratamentul și monitorizarea pacienților cu hepatite virale B, C și D.
29.	Obiectivul specific 4. Asigurarea implicării comunităților afectate și a organizațiilor societății civile în prestarea serviciilor de prevenire, testare și tratament pentru hepatitele virale B, C și D într-un mediu incluziv, nediscriminatoriu și de susținere. Pentru atingerea acestui obiectiv, vor fi implementate activități integrate destinate reducerii stigmatizării și discriminării persoanelor din grupurile expuse și cu risc crescut de infectare cu virusuri hepatice. Se va oferi suport persoanelor din aceste grupuri, inclusiv prin informarea privind statutul lor, prin inițierea tratamentului și prin asigurarea continuității acestuia.
30. 	Obiectivul specific 5. Asigurarea supravegherii epidemiologice a hepatitelor virale B, C, D și a monitorizării „cascadei” serviciilor de testare, tratament și îngrijire. Activitățile necesare pentru atingerea acestui obiectiv includ consolidarea sistemului de supraveghere epidemiologică a hepatitelor virale la nivel național și susținerea cercetărilor științifice în domeniul prevenirii, controlului și dezvoltării strategiilor de tratament curativ pentru virusurile hepatitelor B, C și D.

IV. DIRECŢII DE ACŢIUNE PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI
Programul stabileşte următoarele direcţii de acţiuni pentru realizarea obiectivelor identificate: 31. Obiectivul 1: Reducerea cu 20% până în anul 2028 a incidenţei şi prevalenţei hepatitelor virale B, C şi D acute şi cronice şi ale cirozelor hepatice cauzate de virusurile hepatice va fi realizat prin următoarele acţiuni:  
1) profilaxia nespecifică a hepatitelor virale B, C şi D (măsuri): 
· asigurarea personalului din instituţiile medico-sanitare, inclusiv private, din raion cu seturi de echipamente de protecţie personală, conform specificului activităţii profesionale (halate, ochelari, măşti, mănuşi, papuci speciali, șorțuri etc.) din resursele financiare proprii; 
· asigurarea cu substanțe biocide pentru igiena mâinilor;
· gestionarea şi eliminarea în condiţii de siguranţă a deşeurilor medicale;
· reducerea administrării produselor medicamentoase pe cale injectabilă;
· implementarea metodelor neinvazive de diagnostic şi tratament; 
· efectuarea manipulaţiilor şi intervenţiilor medicale cu echipament de unică folosinţă; 
· dotarea cu aparate de sterilizare garantată a instrumentarului şi echipamentului medical în toate instituţiile medico-sanitare publice şi private din raion din resursele de finanţare proprii;
· asigurarea inofensivității manipulaţiilor medicale invazive (chirurgicale, stomatologice şi ginecologice);
· instruirea personalului medical, privind respectarea precauţiilor standard  în scopul reducerii riscului de contractare a hepatitelor virale B, C şi D.
· asigurarea şi distribuirea acelor şi seringilor sterile, pentru persoanele care îşi injectează droguri;
· asigurarea cu terapie de substituţie pentru a trata dependenţa de opiacee şi reducerea comportamentului de risc în transmiterea HVC şi HVB prin consumul de droguri injectabile;
· optimizarea securităţii hemotransfuzionale prin ajustarea algoritmului de testare a sângelui donat la markerii hepatitei virale B, C şi D, întru evidenţierea persoanelor donatoare cu hepatită virală;
· testarea donatorilor de fluide biologice, de ţesuturi şi organe la prezenţa markerilor hepatitelor virale B, C şi D;
· utilizarea hemotransfuziilor pe principiul argumentării bazate pe dovezi; 
· asigurarea instituţiilor paramedicale şi de deservire socială (frizerii, cabinete cosmetice, de manichiură/pedichiură, acupunctură, peersing, tatoo) cu dezinfectante şi echipament modern necesar pentru deservire şi sterilizarea garantată a instrumentarului utilizat din resursele financiare proprii;
· respectarea igienei personale privind evitarea folosirii în comun a obiectelor individuale (aparate de bărbierit, periuţe de dinţi şi alte obiecte care pot trauma tegumentele şi mucoasele);
2) Profilaxia specifică a hepatitei virale B (măsuri):
· Imunizarea nou-născuţilor contra hepatitei virale B în conformitate cu ”Calendarul vaccinărilor obligatorii în Republica Moldova” al Programului teritorial de Imunizări;
· Vaccinarea adulţilor se va efectua prin aplicarea dozelor cu intervale corespunzătoare după schema 0-1-6 luni sau 0-1-2-12 luni. Persoanele care dau răspuns slab la imunizare (negative la markerul anti-HBs după 1-2 luni de la vaccinare) vor fi imunizate repetat. Categoriile cu risc sporit de infectare includ următoarele contingente:
1. lucrătorii medicali şi auxiliari ai instituţiilor medico-sanitare şi medicii rezidenţi nevaccinaţi anterior;
1. persoanele aflate în contact (habitual şi sexual) cu bolnavii de HVB acută, cronică, ciroză hepatică;
1. bolnavii cu afecţiuni cronice, care necesită multiple şi frecvente intervenţii medicale invazive, inclusiv cu dereglări hepatice cronice care etiologic nu sunt cauzate de VHB, bolnavii cu HVC, hematologici, aflaţi în tratament de hemodializă cu transplant de organe, luând în considerare stadiul şi gradul de compensare;
1. bolnavii cu diabet zaharat cu vârsta până la 60 ani;
1. femeile de vârstă fertilă 28-35 ani nevaccinate anterior;
1. persoanele care primesc tratament în legătură cu infecţii cu transmitere sexuală, persoanele infectate cu HIV;
1. persoanele utilizatoare de droguri injectabile;
1. bărbaţii care fac sex cu bărbaţi;
1. lucrătoarele sexului comercial
1. migranţii din zonele în care infecţia cu VHB este răspândită.
1. persoanele din grupele de risc cu nivelul ≤ 10 mUI/mL de anti-HBs (aplicarea booster dozei).
32. Obiectivul 2: Dezvoltarea şi îmbunătăţirea serviciilor de diagnostic de laborator şi screening-ul hepatitelor virale B, C şi D cu majorarea ratei până la 85% de depistare precoce către anul 2028 a persoanelor infectate cu virusurile hepatice va fi realizat prin următoarele acţiuni:
1. stabilirea algoritmului de determinare a markerilor virusurilor hepatitelor virale B, C şi D, conform recomandărilor CDC, OMS. 
1. efectuarea diagnosticului etiologic de laborator al hepatitelor virale B, C şi D  de către laboratoarele din instituţiile medico-sanitare raionale de orice nivel prin metode contemporane de diagnostic (ELISA, PCR etc), în strictă conformitate cu algoritmul de diagnostic şi definiţiile de caz standard în vigoare; 
1. asigurarea laboratoarelor raionale cu echipament, consumabile, personal calificat şi instruit, teste rapide de diagnostic, reactivi de ultimă generaţie pentru investigarea la markerii hepatitelor virale (prin metodele ELISA, PCR);
1. asigurarea accesului la metode moderne şi neinvazive de investigaţii pentru aprecierea gradului de fibroză la bolnavii cu hepatite virale B, C şi D cronice şi ciroze hepatice virale.
1. testarea cu teste rapide de diagnostic pentru hepatitele virale a următoarelor grupuri de risc:
0. contacţii din focarele de hepatite virale B, C şi D acute şi cronice, ciroze hepatice, cancer hepatic primar şi din focarele cu coinfecţii HVB/HCV, HVB/HVD, HVB/HIV, HCV/HIV*;
0. personalul medical, rezidenţii şi studenţii din IP USMF „N.Testemiţanu” şi din Colegiile de medicină şi farmacie*;
0. femeile gravide;
0. utilizatorii de droguri, în special injectabile; 
0. migranţii care vin în ţară ori se deplasează în ţările endemice la hepatitele virale B, C şi D;
* în cazul în care au fost anterior vaccinaţi contra HVB se testează la markerul anti-HBs (şi anti-HCV). La depistarea rezultatelor negative sau a titrului anti-HBs ≤ 10mUI/ml, se vaccinează conform schemelor recomandate în actualul Program;
0. bolnavii politransfuzaţi, hemodializaţi, cu transplant şi combustii;
0. persoanele care nu răspund la vaccinarea contra HVB;
0. bărbaţii care practică sex cu bărbaţii (BSB);
0. partenerii sexuali ai bolnavilor cu hepatite virale B, C şi D acute şi cronice;
0. persoanele care au avut contact sexual cu parteneri multipli;
0. bolnavii de tuberculoză primar depistaţi cu coinfecţii HVB şi TB, HCV şi TB, HIV şi TB;
0. bolnavii oncologici primar depistaţi;
0. bolnavi cu infecţii cu transmitere sexuală (ITS), inclusiv HIV;
0. donatorii de sânge, spermă, ţesuturi şi organe, cornee;
0. pacienţii înainte de intervenţii chirurgicale şi cei care necesită transfuzii de produse sangvine;
0. persoanele cu patologii hepatice de orice geneză;
0. copiii născuţi de la mame HBsAg pozitive;
0. copiii cu hepatomegalie şi hepatosplenomegalie;
1. confirmarea de laborator a diagnosticului de hepatită virală B, C şi D pentru probele iniţial reactive sau pozitive, în cazuri suspecte, fals-pozitive, discutabile, conflictuale etc., se va efectua în IMSP Spitalul Raional Ocnița (GeneXpert). 
33.  Obiectivul 3: Asigurarea accesului la tratament antiviral cu acțiune directă şi îngrijire continuă până în anul 2028 a cel puţin 50% din pacienţii depistați cu hepatite virale B și D și a 90% din cei cu hepatită C, care va fi realizat prin următoarele acţiuni:
1.  depistarea activă şi tratarea bolnavilor cu hepatite virale B, C şi D acute, cronice, ciroze hepatice virale şi cancer hepatic primar în focarele de boală şi în grupele de risc de către medicii infecţionişti şi medicii de familie; 
1. organizarea şi asigurarea tratamentului bolnavilor cu hepatite virale B, C şi D acute şi cronice, ciroze hepatice virale în secţiile specializate, în conformitate cu Protocoalele Clinice Naţionale;
1. tratarea copiilor cu hepatite virale B, C şi D acute, cronice şi cu ciroze hepatice de etiologie nominalizată.
1. tratarea pacienţilor adulţi cu HVC cronică, pacienţilor cu HVB cronică şi celor cu HVD cronică cu preparate antivirale, în conformitate cu Protocoalele Clinice Naţionale.
1. asigurarea tratamentului antiviral al hepatitelor virale B şi C pentru pacienţii cu coinfecţii HVC/HIV şi HIV/HVB. 
1. dispensarizarea convalescenţilor după hepatite B şi C virale acute pentru monitorizarea stărilor de sănătate de către medicii infecţionişti, cu luarea în evidenţă de către medicii de familie. În lipsa medicului infecţionist în secţia consultativă monitorizarea bolnavilor va fi efectuată la fel de medicii de familie.
1. supravegherea persoanelor cu hepatite virale cronice şi ciroze hepatice virale de către medicii infecţionişti, cu luarea în evidenţă de către medicii de familie şi examinarea de laborator pentru determinarea nivelului indicilor biochimici şi markerilor specifici hepatitelor virale B, C şi D în dinamică;
1. asigurarea consilierii persoanelor cu hepatită virală B, C, D  cu privire la co-factorii care pot accelera progresia bolii, riscul şi căile de transmitere ulterioară, şi necesitatea supravegherii pe termen lung;
1. crearea Registrului teritorial de evidenţă a bolnavilor cu hepatitele virale acute, cronice şi ciroze hepatice de etiologie virală.
34. Obiectivul 4: Informarea continuă până în anul 2028 cu ridicarea gradului de conștientizare a fiecărei persoane, îndeosebi în rândul grupurilor cu risc sporit de infectare şi a comunităţii privind hepatitele virale B, C şi D va fi realizat prin următoarele acţiuni: 
1. promovarea modului sănătos de viaţă pentru excluderea transmiterii hepatitelor pe cale sexuală, habituală şi prin utilizarea de droguri injectabile a hepatitelor  virale B, C şi D;
1. informarea populaţiei prin intermediul mass-media privind evitarea folosirii de comun a obiectelor individuale (aparate de bărbierit, periuţe de dinţi, etc.); 
1. informarea populaţiei despre consecinţele grave ale coinfecţiei cu virusul HIV şi promovarea profilaxiei specifice şi nespecifice a hepatitelor virale între persoanele infectate cu HIV;
1. ridicarea gradului de conștientizare a populaţiei, prin toate căile de informare, inclusiv prin intermediul rețelelor de socializare, prin folosirea resurselor web, etc;
1. marcarea în fiecare an la data de 28 iulie a Zilei Mondiale a Hepatitei cu implicarea tuturor lucrătorilor medicali, mijloacelor mass-media, comunităţilor şi  societăţi  civile, etc;
1.  sporirea gradului de vigilență a personalului medical privind riscul infectării profesionale, interpretarea semnificaţiei markerilor serologici ai hepatitelor virale B, C şi D şi măsurilor de combatere a acestora;
1. elaborarea şi publicarea rapoartelor anuale privind situaţia epidemiologică prin hepatitele virale în raionul Ocniţa. 
35. Obiectivul 5: Asigurarea supravegherii epidemiologice a hepatitelor virale B, C, D și a monitorizării „cascadei” serviciilor de testare, tratament și îngrijire va fi realizat prin activitățile necesare pentru consolidarea sistemului de supraveghere epidemiologică a hepatitelor virale la nivel raional și susținerea cercetărilor științifice în domeniul prevenirii, controlului și dezvoltării strategiilor de tratament curativ pentru virusurile hepatitelor B, C și D.
V.	 REZULTATELE PRECONIZATE
36. Programul elaborat urmează să fie implementat pentru îmbunătăţirea sănătăţii populaţiei prin reducerea morbidităţii, invalidităţii şi mortalităţii provocate de hepatitele virale B, C şi D acute şi cronice şi cirozele hepatice. Acest obiectiv urmează să fie realizat prin consolidarea măsurilor de control şi răspuns la hepatitele virale B, C şi D şi cirozele hepatice pe toate dimensiunile: prevenirea factorilor de risc, depistarea precoce, asigurarea accesului la servicii calitative de diagnostic şi tratament cu utilizarea unui sistem modern de evaluare şi monitorizare în baza datelor statistice de calitate.   
37. Rezultatele aşteptate în urma implementării Programului către anul 2028:
1. Asigurarea 100% a laboratoarelor teritoriale cu teste de diagnostic rapid și specifice pentru determinarea markerilor hepatitelor virale B, C şi D. 
1. Reducerea cu 20% până în anul 2028 a incidenţei şi prevalenţei hepatitelor virale B, C şi D acute şi cronice şi ale cirozelor hepatice  virale.  
1. Sporirea nivelului de conștientizare despre hepatitele virale B, C şi D acute şi cronice şi cirozele hepatice virale în rândul populaţie generale, dar şi a grupurilor cu risc sporit de infectare. 
1. Tratarea a cel puţin 50% din pacienţii cu hepatite virale B și a cel puțin 90% din pacienții cu hepatită C până în anul 2028 cu asigurarea dispensarizării acestora.
1.  Consolidarea capacităților de lucru a instituțiilor medicale din raion pentru funcționarea Sistemul informațional de supraveghere a bolilor transmisibile, inclusiv a hepatitelor virale, până în anul 2028. 

VI. INDICATORI 
38. Monitorizarea prezentului Program se va efectua în baza indicatorilor de monitorizare. La nivel naţional şi teritorial vor fi utilizaţi următorii indicatori:
Indicatori de impact:
1. incidenţa prin hepatite virale B, C şi D acute, la 100 de mii populaţie (copii/maturi; rural/urban);
1. incidenţa şi prevalenţa prin hepatite virale B, C şi D cronice, ciroze hepatice virale la 10 mii populaţie (copii/maturi);
1. ponderea persoanelor din grupurile cu risc sporit de infectare vaccinate contra hepatitei virale B - %;
1. numărul persoanelor decedate urmare a hepatitelor virale B, C şi D cronice şi a cirozelor hepatice, la 10 de mii populaţie.
Indicatori de rezultat:
1.  ponderea cazurilor de hepatite virale B, C şi D asociate asistenței medicale - %;
1. nivelul de decelare a markerilor hepatici la persoanele din grupurile cu risc testate  - %.
1. ponderea asigurării laboratoarelor teritoriale cu teste de diagnostic pentru determinarea markerilor hepatitelor virale - %.
1. ponderea persoanelor cu hepatite virale B, C şi D şi ciroze hepatice virale, care au beneficiat de tratament din numărul celor ce necesită, %; 
Indicatori de produs:
1. numărul medicilor instruiţi în interpretarea markerilor serologici şi a măsurilor de control şi răspuns la hepatitele virale B, C şi D.
1. numărul acţiunilor de promovare a sănătăţii (informare) în domeniul hepatitelor virale B, C şi D.
1. Sistemul de supraveghere a bolilor transmisibile SI SBTESP, modulul ”Hepatite virale” implementat și cunoscut de lucrătorii medicali.

VII.	ESTIMAREA GENERALĂ A COSTURILOR
39. Implementarea prezentului Program se va efectua în limitele alocațiilor aprobate în aceste scopuri în bugetele autorităților/instituțiilor implicate locale, în Fondurile asigurării obligatorii de asistență medicală (în continuare – FAOAM), din sursele partenerilor de dezvoltare, precum și din alte surse, conform legislației.

VIII. RISCURI DE IMPLEMENTARE
40. În realizarea prezentului Program pot fi identificate următoarele riscuri:
1) surse financiare insuficiente pentru procurarea: vaccinurilor, consumabililor, testelor de diagnostic, echipamentelor moderne, produselor medicamentoase pentru tratament, editarea şi publicarea materialelor informative, etc;
2) întreruperi în asigurarea cu vaccinuri din cauza sosirii cu întârziere a unor loturi de vaccin, legate de absenţa lor pe piaţă, ofertelor de vânzare, etc.;
3) complianţă mică a persoanelor vizate pentru testare, imunizare şi tratament;
4) asigurarea insuficientă cu cadru medical calificat pentru prestarea serviciilor de consiliere, imunizare, diagnostic şi tratament al hepatitelor virale;
5) efectuarea cu întârziere a vaccinărilor din cauza contraindicaţiilor medicale neargumentate, migraţiei înalte a populaţiei;

IX. RESPONSABILII DE IMPLEMENTAREA 
PROGRAMULUI ŞI ATRIBUŢIILE LOR
41. Autoritatea responsabilă de implementarea prezentului Program este Ministerul Sănătăţii, în parteneriat cu Agenția Națională pentru Sănătate Publică, Agenția Medicamentului și Dispozitivelor Medicale, Centrul de achiziții publice centralizate în sănătate, instituțiile medico-sanitare de asistență medicală primară, spitalicească, Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemițanu”, Compania Națională de Asigurări în Medicină, Organizațiile nonguvernamentale şi internaționale, în colaborare cu alte autorități publice centrale și locale.
42. Prevederile prezentului Program sunt valabile și obligatorii pentru toate instituțiile implicate în combaterea hepatitelor virale, indiferent de statutul juridic, care vor respecta integral cadrul normativ și vor furniza date necesare evaluării activității și supravegherii epidemiologice în teritoriu. În așa fel:
1) Instituţiile medico-sanitare publice, indiferent de forma juridică de organizare, vor asigura realizarea următoarelor acţiuni:
1. elaborarea în comun cu Centrul de Sănătate Publică Edineț (Ocniţa) şi autorităţile administraţiei publice locale a Programului Teritorial;
1. organizarea depistării active a bolnavilor cu hepatite virale B, C şi D acute şi cronice, stabilirea diagnosticului şi tratamentul specific al acestora;
1. organizarea supravegherii medicale a contacţilor din focarele cu bolnavi de hepatită virală B, C şi D acută şi cronică şi a persoanelor cu risc sporit de infectare, cu realizarea măsurilor profilactice; 
1. organizarea şi asigurarea tratamentului bolnavilor cu hepatite virale B, C şi D acute şi cronice în instituţiile medico-sanitare specializate conform Protocoalelor Clinice Naţionale;
1. organizarea şi efectuarea supravegherii bolnavilor în convalescenţă şi a celor cu hepatite cronice, ciroze hepatice virale şi cancer hepatic;
1. consilierea persoanelor cu hepatită B, C şi D;
1. dotarea cu aparataj de sterilizare a instrumentarului medical pentru asigurarea măsurilor de precauție garantate;
1. monitorizarea sistematică a măsurilor prevăzute în prezentul Program.
2) Centrul de Sănătate Publică Edineț (Ocniţa) va asigura îndeplinirea următoarelor acţiuni: 
1. de comun cu autorităţile administraţiei publice locale şi IMSP teritoriale, va elabora Programul teritorial şi îl va înainta spre aprobare Consiliului Raional Ocnița;  
1. supravegherea epidemiologică şi de laborator a persoanelor cu risc sporit de infectare menţionate în capitolul privind diagnosticul specific, cu realizarea măsurilor profilactice şi antiepidemice, inclusiv vaccinarea contra HVB a persoanelor din grupele de risc; 
1. monitorizarea sistemului de supraveghere a bolilor transmisibile cu scopul îndeplinirii și corectitudinii datelor introduse de către instituțiile medicale;
1. organizarea şi efectuarea măsurilor antiepidemice la înregistrarea cazurilor de îmbolnăvire prin hepatite virale B, C şi D;
1. organizarea şi asigurarea informării populaţiei despre hepatitele virale B, C şi D;
1. monitorizarea sistematică a măsurilor prevăzute în acest Program.
3) Autorităţile administraţiei publice locale sunt responsabile de realizarea următoarelor acţiuni:
1. aprobarea, de comun cu Centrul de Sănătate Publică şi Instituţiile medico-sanitare publice a Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C şi D pentru anii 2024-2028;
1. asigurarea la necesitate a finanţării Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C şi D pentru anii 2024- 2028;
1. monitorizarea realizării Programului teritorial şi întreprinderea măsurilor de mobilizare a populaţiei şi a instituţiilor subordonate în realizarea prezentului Program;
1. asigurarea dotării tehnico-materiale a instituţiilor medico-sanitare publice de asistență medicală primară din teritoriu cu echipament medical necesar.
4). Compania Naţională de Asigurări în Medicină prin intermediul IMSP teritoriale va asigura:
0. suport financiar în diagnosticul și tratamentul hepatitelor virale;
0. accesul la metode moderne şi neinvazive de diagnostic și tratament;

X.  PROCEDURILE DE RAPORTARE,
DE MONITORIZARE ȘI DE EVALUARE A PROGRAMULUI

43. Activitățile de monitorizare, evaluare și raportare privind prezentul Program au loc pe toată perioada de implementare a acestuia. Acțiunile specificate în Planul de acțiuni privind implementarea Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024 – 2028 includ atât colectarea, prelucrarea și analiza datelor de monitorizare, identificarea erorilor sau a efectelor neprevăzute, cât și eventualele rectificări de conținut și formă ale măsurilor și activităților planificate. 
44. Monitorizarea și evaluarea implementării prezentului Program va fi efectuată de către Agenția Națională pentru Sănătate Publică (în continuare –ANSP), prin intermediul sistemului de raportare, precum şi prin evaluări selective ale performanței activităților în cadrul instituțiilor medico-sanitare de asistență medicală primară și spitalicească și în subdiviziunile teritoriale ale ANSP.
45. Coordonarea întregului proces de monitorizare și de evaluare este responsabilitatea Ministerului Sănătății, cu implicarea altor entități guvernamentale, în colaborare cu organizațiile neguvernamentale și cu  partenerii internaționali.
46. În cadrul procesului de monitorizare vor fi elaborate rapoarte anuale de progres, care vor include informații despre implementarea acțiunilor prevăzute în Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024 – 2028. 
47. Autoritățile/instituțiile responsabile sau cele care contribuie la implementarea prezentului Program, până la data de 1 martie al fiecărui an, vor remite note informative privind implementarea acestuia în adresa Ministerului Sănătății, iar Ministerul Sănătății va informa anual, până la data de 31 martie, Guvernul privind implementarea Programului.
48. Performanța prezentului Program va fi evaluată în baza indicatorilor de progres, care vor reflecta realizarea activităților expuse în Program, a indicatorilor de rezultat, care vor monitoriza îndeplinirea obiectivelor specifice și a intervențiilor, precum și a indicatorilor de impact, care vor reflecta evoluția schimbărilor în starea de sănătate a populației din raionul Ocnița.
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Anexa nr.2 
la Decizia nr.8/8 
din 05 decembrie 2025

COMPONENȚA NOMINALĂ
a Comisiei de coordonare a imlementării
Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028


1. Zaharco Ivan – vicepreședinte al raionului, președinte al Comisiei;
1. Goștinari Victor – coordonator CSP Edineț (Ocnița), vicepreședinte al Comisiei;
1. Burlac Diana – medic specialist, secretar al Comisiei;
1. Liciu Natalia – șefă a IMSP „Centrul de Sănătate Ocnița”;
1. Casian Veaceslav - șef al IMSP „Centrul de Sănătate Otaci”;
1. Gudima Livia - șefă a IMSP „Centrul de Sănătate Frunză”;
1. Punga Dumitru – director al IMSP „Spitalul Raional Ocnița”
1. Gudima Constantin – șef al Direcției Financiare a Consiliului Raional Ocnița



Secretarul Consiliului raional                                            Alexei Galusca








Anexa nr.3 
la Decizia nr.8/8 
din 05 decembrie 2025

REGULAMENTUL
 Comisiei de coordonare a imlementării Programului teritorial de combatere
a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028

1. PRINCIPII GENERALE

1. Comisia de coordonare a implementării Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028 (în continuare – Comisia) prezintă o structură intersectorială cu funcții consultative, fără statut de persoană juridică, care activează pe baze obștești și are drept scop coordonarea proceselor necesare organizării eficiente și suportului în implementarea Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028 (în continuare Program teritorial).
1. Comisia activează în conformitate cu legislația Republicii Moldova, Programul teritorial, recomandările Organizației Mondiale de Sănătate și cu prezentul Regulament.
1. Comisia este constituită din reprezentanți a administrației publice locale, serviciului de sănătate publică, instituțiilor medico-sanitare publice responsabile de implementarea Programului teritorial, cu posibilitatea cooptării altor reprezentanți, care activează în domeniul ocrotirii sănătății.
Se stabilește că, în cazul eliberării din funcție a persoanelor ce fac parte din componența Comisiei nominalizate, atribuțiile lor în cadrul acestuia vor fi executate de persoane nou-desemnate în posturile respective.

1. ATRIBUȚIILE DE BAZĂ ȘI DOMENIILE DE SUPORT ALE COMISIEI

1. Comisia exercită următoarele atribuții:
1. Coordonează implementarea Programului teritorial prin obținerea unui consens în aprecierea priorităților, strategiei și tacticii de implementare;
1. Facilitează crearea unui parteneriat constructiv inersectorial între instituțiile implicate în realizarea Programului teritorial, prin coordonarea acțiunilor și resurselor disponibile;
1. Analizează probemele interdependente operative, tehnice de program și prezintă propuneri de soluționare a acestora, inclusiv în cadrul achizițiilor.
1. Comisia acordă suport în următoarele domenii:
1. Suport tehnic la:
1. Perfecționarea procesului de instruire a personalului și aprovizionarea cu materiale metodice și instructive necesare;
1. Evaluarea și planificarea activităților pe o perioadă de scurtă și de lungă durată, promovarea priorităților Programului teritorial și abordarea problemelor noi incluse în acesta;
1. Susținerea monitoringului permanent al nivelului de morbiditate provocate de hepatitele virale B, C și D, al acoperirii cu vaccin contra hepatitei virale B a grupurilor cu risc sporit de infectare, al activităților de tratament și serviciilor de diagnostic de laborator al hepatitelor virale B, C și D;
1. Susținerea monitoringului mijloacelor financiare, stocurilor de medicamente, consumabilelor, reagenților de laborator, dispozitivelor medicale și al vaccinurilor, în scopul asigurării adecvate și la timp a resurselor materiale necesare pentru realizarea Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D;
1. Evaluarea sistematică a rezultatelor realizării Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D;
1. Suport financiar și material la:
1. Acordarea de sprijin pentru mobilizarea resurselor în vederea realizării Programului teritorial;
1. Acordarea de asistență pentru asigurarea transparenței Programului teritorial și utilizării fondurilor și resurselor disponibile;
1. Identificarea de surse noi și organizații donatoare, stabilirea relațiilor de colaborare cu ele;
1. Suport politic la:
1. Atenționarea privind povara socio-economică a hepatitelor virale B, C și D, dar și asupra problemelor ce țin de asigurarea necesităților de echipament și consumabile pentru diagnostic, incadrarea în tratament și acoperirea cu vaccin contra hepatitei virale B a grupurilor cu risc sporit de infectare;
1. Asistența în informarea populației, inclusiv a grupurior cu risc sporit de infectare, prin intermediul structurilor sociale și al mass-mediei privind hepatitele virale B, C și D.

1. DREPTURILE COMISIEI

1. Comisia în activitatea sa are dreptul de:
1. a cere și a primi de la instituțiile medicale informația privind:
1. realizarea Programului teritorial;
1. dotarea laboratoarelor cu echipament și consumabile pentru diagnosticul de laborator al hepatitelor virale;
1. dotarea cu consumabilede unică folosință și de dezinfecție/sterilizare;
1. acoperirea vaccinală a grupurilor cu risc sporit de infectare cu vaccin contra hepatitei B;
1. Stocurile de vaccinuri;
1. Includerea și efectuarea tratamentului;
1. Nivelul de morbiditate;
1. Necesitățile de surse financiare și materiale, asistență umanitară, tratativele duse cu organizațiile donatoare;
1. A organiza expertiza independentă a activităților legate de realizarea Programului teritorial și a înainta propuneri de perfecționare a lor;
1. A înainta, în caz de necesitate, propuneri de modificare a componenței Consiliului și a invita la ședințe specialiști și persoane responsabile, reprezentanți ai organelor publice locale responsabile, implicate sau interesate de realizarea Programului teritorial.

1. ATRIBUȚIILE CONDUCERII ȘI MEMBRILOR COMISIEI

1. Președintele Comisiei exercită următoarele atribuții:
1. convoacă ședințele Comisiei;
1. conduce activitatea Comisiei;
1. semnează deciziile Comisiei și exercită controlul executării acestora;
1. exercită și alte funcții în conformitate cu prezentul Regulament.
1. Secretarul Comisiei asigură:
1. Pregătirea materialelor pentru ședințele Comisiei;
1. Difuzarea deciziilor Comisiei membrilor acestuia, altor autorități administrative locale și instituțiilor interesate;
1. Generalizarea rezultatelor privind executarea deciziilor adoptate și informarea președintelui Comisiei despre aceasta;
1. Elaborarea planurilor de activitate a Comisiei în baza propunerior președintelui (vicepreședintelui), membrilor Comisiei și autoritățior publice și prezentarea lor spre examinare la ședințele Comisiei;
1. Altă activitate a Comisiei sub aspect organizatoric, analitic și informativ.
1. Membrii Comisiei sînt obligați:
1. Să-și exercite atribuțiile în conformitate cu prezentul Regulament;
1. Să participe la ședințele Comisiei;
1. Să informeze conducerea instituțiilor pe care le reprezintă despre deciziile adoptate în cadrul ședințelor.

1. ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII COMISIEI

1. Comisia își desfășoară activitatea în ședințe plenare, organizate cel puțin o dată în semestru.
1. Ședințele Comisiei sînt deliberative dacă la ele participă majoritatea membrilor acestuia.
1. La ședințele Comisiei pot participa în calitate de invitați și alte persoane, reprezentanți ai autorităților publice locale, instituțiilor publice, întreprinderilor, mass-media și ai altor beneficiari de informare fără drept de vot.
1. Lucrările tehnice de secretariat se asigură de CSP Ocnița.
1. Pentru realizarea misiunii sale, Comisia cooptează specialiști din domenii specifice.

1. ȘEDINȚELE COMISIEI

1. Ședințele Comisiei sînt organizate la inițiativa președintelui sau secretariatului Comisiei ori la solicitarea a 1/3 din membrii acestuia, cu informarea secretariatului cu 10 zile înainte despre această intenție.
1. Ședințele sînt prezidate de președintele Comisiei, iar în cazul absenței acestuaia – de vicepreședinte.
1. Procesul-verbal al ședinței Comisiei se întocmește de către secretarul acestuia în termen de cel mult 5 zile de la data desfășurării ședinței și se semnează de către președintele și secretarul Comisiei.

1. DECIZIILE COMISIEI

1. În exercitarea atribuțiilor sale, Comisia adoptă decizii în problemele ce țin de competența sa.
1. Deciziile Comisiei se adoptă cu votul majorității membrilor Comisiei prezenți la ședință. Membrii Comisiei sînt parteneri egali, cu drepturi depline de participare și implicare în procesul de luare a deciziilor și au dreptul de a-și delega votul reprezentanților autorizați de ei.
1. Deciziile Comisiei sînt semnate de către președintele acestuia.
1. Deciziile Comisiei au un caracter consultativ pentru toate autoritățile publice participante la implementarea Programului teritorial, precum și la stabilirea unui mecanism de implementare eficientă a activităților în domeniu.
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NOTĂ INFORMATIVĂ
la Decizia 8/8 din 05 decembrie 2025
”Cu privire la aprobarea Programului teritorial
de combatere a hepatitelor virale B, C și D
pentru anii 2024-2028”

  Proiectul de decizie a fost elaborat în temeiul Legii ocrotirii sănătății nr. 411/1995, Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sănătății publice, în baza Legii nr. 263/2005 cu privire la drepturile și responsabilitățile pacientului, precum și în conformitate cu prevederile Strategiei naționale de sănătate „Sănătatea 2030” aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 387/2022. 
 Programul va sprijini realizarea Obiectivului General 5 al Strategiei Naționale de Dezvoltare „Moldova Europeană 2030”, aprobată prin Legea nr. 315/2022, care prevede îmbunătățirea stării de sănătate fizică și mintală a populației prin dezvoltarea unui sistem de sănătate modern și eficient, care răspunde nevoilor fiecărui individ, și reducerea poverii bolilor transmisibile și netransmisibile printr-o abordare cuprinzătoare și trans-sectorială a factorilor determinanți ai sănătății.         Totodată, Programul a fost elaborat în vederea alinierii la țintele Agendei pentru Dezvoltare Durabilă 2030 a Organizaţiei Naţiunilor Unite, care, la obiectivul 3 vizează sănătatea și starea de bine, iar ținta 3.3 prevede combaterea hepatitei, alături de alte boli infecţioase cu prevalenţă globală, bazându-se pe principiul de a nu lăsa pe nimeni în urmă și de a asigura protecția și respectarea drepturilor omului.
    De menționat că, domeniul de supraveghere a bolilor transmisibile este relevant și în contextul angajamentelor externe asumate de către Republica Moldova; în conformitate cu art. 114, capitolul 21 din Acordul de Asociere cu Uniunea Europeană (2014), cooperarea vizează și componenta de monitorizare și evaluare clinică a bolilor transmisibile, cum ar fi hepatitele.
    Hepatitele virale prezintă una dintre provocările domeniului de sănătate publică, datorită răspândirii globale, endemicității, morbidității și mortalității crescute cât și ratei înalte de invaliditate urmare a cronicizării infecției. Conform datelor Biroului Național de Statistică, în anul 2023, în Republica Moldova au fost înregistrate cumulativ 75 694 de persoane cu hepatită cronică și 9101 cu ciroză hepatică. Totodată, 50 602 (66,9%) cazuri de hepatită cronică sunt de etiologie virală, inclusiv 30884 cazuri hepatită virală B (HVB) cronică, 16538 cazuri hepatită virală C (HVC) cronică, 1594 cazuri hepatită virală Delta (HVD) și 1586 cazuri de altă etiologie și neprecizată. 
 Consiliul raional urmează să aprobe Programului teritorial de combatere a hepatitelor virale B, C și D pentru anii 2024-2028” pentru racordarea lui la Programul Național.

Medic epidemiolog CSP Edineț (Ocnița)	Burlac Diana


REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/9
din 05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea componenței Consiliului de administrație al
ÎM „Centrul Stomatologic Raional Ocnița”
În baza art.43 alin.(1) litera r) al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din  28 decembrie 2006, în conformitate cu prevederile art.42; 43; 44 al Statutului ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița, aprobat prin Decizia Consiliului nr.6/13 din 24 decembrie 2019 și Decizia 11/12 din 14.12.2023 „Cu privire la constituirea Consiliului Administrativ al ÎM „Centrul Stomatologic Raional Ocnița”  și în legătură cu expirarea termenului de activitate a acesteia, Consiliul raional
DECIDE:
1. Se aprobă componența Consiliul de administrație al ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița în componența a trei persoane, după cum urmează:
· Zaharco Ivan – președintele Consiliului de administrare, vicepreședinte al raionului;
· Flocea Iulia – specialistă principală Aparatul președintelui raionului;
· Pascal Elena - specialistă superioără, Direcția Finanțe.
2. În cazul cănd unul din membrii Consiliului de administrație demisionează din funcția de bază,nou-numitul devine membru al Consiliului fără emiterea unui act administrativ suplimentar.
3. Se aprobă Regulamentul de activitate Consiliului de administrație al Întreprinderii Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, conform anexei, parte componentă a prezentei Decizii.
4. Prezenta Decizie întră în vigoare din momentul plasării în Registrul de Stat al Actelor Locale.

Preşedintele şedinţei                                                                           
Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca
                    
                                 

Anexă
la decizia nr. 8/9
din 05decembrie 2025

REGULAMENTUL
Consiliului de administrație al Întreprinderii Municipale
,,Centrul Stomatologic Raional Ocnița”

1. Regulamentul Consiliului de administraţie al Întreprinderii Municipale (în continuare – Regulament) stabileşte competenţa, modul de desemnare şi activitate a Consiliului de administraţie al Întreprinderii Municipale (în continuare – Consiliul de administraţie).
2.Consiliul de administraţie este organul colegial de administrare a Întreprinderii Municipale (în continuare – Întreprindere), care reprezintă interesele statului şi îşi exercită activitatea în conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală, statutul Întreprinderii şi prevederile prezentului Regulament.
3.Preşedintele Consiliului de administrație se desemnează de către fondator din cadrul membrilor Consiliului de administrație. Secretarul Consiliului de administrație se desemnează de către Consiliul de administrație din cadrul angajaților Întreprinderii.

4. Componenţa numerică a Consiliului de administraţie este de cel puțin 3 persoane, în funcţie de indicii economico-financiari (numărul mediu scriptic al personalului, venitul din vânzări etc.) ai Întreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administraţie nu poate fi:
1) administratorul autorităţii publice;
2) persoana care are o vechime totală de muncă mai mică de 3 ani;

3) administratorul şi contabilul-şef ai Întreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) persoana condamnată, prin hotărîre definitivă şi irevocabilă a instanţei de judecată, pentru infracţiuni în privinţa patrimoniului, infracţiuni de corupţie în sectorul privat, care cade sub incompatibilităţile şi restricţiile prevăzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii şi a intereselor personale, precum şi căreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. În cazul în care membrul Consiliului de administrație se află în una din situațiile prevăzute la pct. 5, el este obligat să comunice președintelui Consiliului de administrație și fondatorului despre existența incompatibilității.

7. Membrii Consiliului de administraţie îşi exercită atribuţiile prin cumul cu funcţia lor de bază.

8. Membrii Consiliului de administraţie poartă răspundere faţă de Întreprindere pentru prejudiciile rezultate din îndeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislaţie, de la statutul Întreprinderii şi de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administraţie care a votat împotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacă în procesul-verbal al şedinţei a fost consemnat dezacordul lui sau dacă acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separată.

[bookmark: page4]Membrul Consiliului de administraţie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate în timpul îndeplinirii obligaţiilor sale dacă el a acţionat conform indicaţiilor în scris ale fondatorului, a căror autenticitate nu a putut fi pusă la îndoială.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administraţie nu îl scuteşte pe acesta de obligaţia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii:

1) aprobă planul trimestrial de afaceri al Întreprinderii şi monitorizează executarea acestuia;

2) stabileşte indicatorii de performanţă ai Întreprinderii şi criteriile de evaluare ţinînd cont de specificul şi domeniul de activitate;

3) prezintă fondatorului propuneri pentru îmbunătăţirea managementului şi eficientizarea activităţii Întreprinderii;

4) examinează darea de seamă trimestrială și anuală a administratorului cu privire la activitatea economico-financiară a Întreprinderii;

5) prezintă fondatorului darea de seamă anuală cu privire la activitatea sa;

6) întreprinde măsuri pentru asigurarea integrităţii şi a folosirii eficiente a bunurilor Întreprinderii, inclusiv adoptă decizii privind oportunitatea comercializării sau dării în locaţiune/arendă ori comodat a activelor neutilizate ale Întreprinderii, privind oportunitatea casării bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajării bunurilor pentru obţinerea creditelor bancare, a acordării sponsorizării;

7) după primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobă preţul minim de expunere la vînzare al bunului neutilizat, a cărui valoare de piaţă constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Întreprinderii;

8) monitorizează derularea situaţiilor litigioase şi asigură informarea fondatorului;

9) examinează rapoartele organelor de control, raportul auditorului şi scrisoarea către conducere emisă de entitatea de audit şi aprobă planul de acţiuni privind înlăturarea încălcărilor identificate;
10) aprobă devizul anual de venituri şi cheltuieli, statul de personal al Întreprinderii şi fondul de salarizare;

11) prezintă fondatorului propuneri privind premierea sau sancţionarea administratorului;

12) prezintă fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea şi completarea statutului Întreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

13) selectează prin concurs candidatura administratorului Întreprinderii şi o propune fondatorului spre desemnare;

14) coordonează şi prezintă fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net anual al Întreprinderii;

15) aprobă decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Întreprinderii, pasibil limitării, pentru anul în curs;

16) selectează entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaţiilor financiare anuale;

17) asigură transparenţa procedurilor de achiziţie a bunurilor, a lucrărilor şi a serviciilor destinate acoperirii necesităţilor de producere şi asigurării bazei tehnico-materiale;
18) [bookmark: page5]aprobă achiziţionarea de către Întreprindere a bunurilor şi a serviciilor a căror valoare de piaţă constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Întreprinderii, conform ultimei situaţii financiare, sau depăşeşte 400 000 de lei;

19) aprobă regulamentele interne ce ţin de activitatea Întreprinderii.

În Regulamentul Consiliului de administrație pot fi prevăzute și alte atribuții ale Consiliului de administrație, care nu contravin legislației.

11. Consiliul de administraţie nu are dreptul să intervină în activitatea operaţională a administratorului, cu excepţia cazurilor prevăzute de legislaţie, de statut şi de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administraţie interesat de efectuarea de către Întreprindere a tranzacţiei cu conflict de interese este obligat să comunice administratorului şi președintelui Consiliului de administraţie despre existenţa conflictului de interese între Întreprindere şi acesta şi/sau persoanele apropiate ale acestuia pînă la luarea deciziei privind încheierea tranzacţiei cu conflict de interese, prezentînd informaţia despre:

1) situaţia care conduce la crearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzacţiei cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administraţie sau a administratorului, membrul Consiliului de administraţie interesat de efectuarea de către Întreprindere a tranzacţiei, în cazul în care nu a comunicat despre existenţa conflictului de interese conform pct. 12 şi/sau a votat pentru încheierea unei tranzacţii cu conflict de interese, este obligat să repare prejudiciul cauzat Întreprinderii şi să compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu întîrziere a informaţiei specificate la pct. 12, membrii Consiliului de administrație interesați de efectuarea de către Întreprindere a tranzacţiei cu conflict de interese răspund în conformitate cu legislaţia.

15. Împuternicirile de membru al Consiliului de administraţie încetează la expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de către fondator, la iniţierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Întreprinderii, precum şi la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administraţie se revocă de către fondator în cazul absentării nemotivate la 3 şedinţe consecutive, al încălcării legislaţiei sau a prezentului Regulament, cu informarea membrului în cauză.

17. Şedinţa Consiliului de administraţie se convoacă de către preşedinte şi/sau la solicitarea a cel puţin 1/3 din membri, însă nu mai rar decît o dată în trimestru. Ordinea de zi şi materialele şedinţei se aduc la cunoştinţa membrilor Consiliului de administraţie, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de ziua şedinţei, de către secretarul Consiliului de administraţie.
18. [bookmark: page6]Şedinţa Consiliului de administraţie poate avea loc cu prezenţa nemijlocită a membrilor sau prin corespondenţă şi este deliberativă dacă la ea participă cel puţin 2/3 din membri.

19.HotărîrileConsiliului de administraţie se adoptă cu votul majorităţii membrilor desemnaţi în consiliu, cu excepția tranzacției cu conflict de interese. Decizia privind încheierea tranzacţiei cu conflict de interese se ia de către Consiliul de administraţie în cazul unanimității voturilor membrilor săi, cu excepția persoanelor interesate de încheierea tranzacţiei.

20. Membrul Consiliului de administrație interesat de efectuarea tranzacţiei cu conflict de interese va trebui să părăsească şedinţa Consiliului de administraţie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la încheierea acesteia. Prezenţa acestei persoane la şedinţa Consiliului de administraţie se ia în considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului se consideră că această persoană nu a participat la votare.

21. Dacă membrilor Consiliului de administraţie nu le erau cunoscute toate circumstanţele legate de încheierea tranzacţiei cu conflict de interese şi/sau această tranzacţie a fost încheiată prin încălcarea prevederilor Legii nr. 246/2017cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală, Consiliul de administraţie este obligat să ceară administratorului Întreprinderii:

1) să renunţe la încheierea unei astfel de tranzacţii ori să rezoluționeze contractul
încheiat cu conflict de interese; sau

2) să asigure, în condiţiile legislaţiei, repararea de către persoana interesată a prejudiciului cauzat Întreprinderii prin efectuarea acestei tranzacţii.

22. Şedinţele Consiliului de administraţie se consemnează în procese-verbale, care se semnează de către toţi membrii consiliului participanţi la şedinţă şi se păstrează la secretarul Consiliului de administraţie.

23. Procesul-verbal al şedinţei Consiliului de administrație se întocmeşte în termen de 5 zile de la data desfășurării şedinţei, în cel puţin două exemplare, şi cuprinde:
1) data şi locul desfășurării şedinţei;

2) numele şi prenumele persoanelor care au participat la şedinţă, inclusiv ale preşedintelui şi secretarului şedinţei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale  ale cuvîntărilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui
şi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului şi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

24. La şedinţele Consiliului de administraţie pot fi invitați administratorul Întreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum şi alte persoane, fără drept de vot.
[bookmark: page7]25.Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării de către fondator.

Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca


Nota informativă
la Decizia nr.8/9  din 05 decembrie 2025 
Cu privire la constituirea Consiliului de administrație al
ÎM „Centrul Stomatologic Raional Ocnița”
	În conformitate cu art.42, 43, 44  din Statutul ÎM „Centrul Stomatologic Raional Ocnița”  aprobat prin Decizia Consiliului raional nr.6/13 din 24 decembrie 2019, Consiliul de administrație al întreprinderii este alcătuit cel puțin din 3 persoane, care reprezintă interesele autorităților deliberative (în cazul dat, Consiliul raional) ale administrației publice locale și își exercită activitatea pe parcursul a 2 ani. 
În legătură cu expirarea termenului de activitate a Consiliului de administrație, aprobat prin Decizia 11/12 din 14.12.2023, s-a elaborat proiecul dat.
	Conform legii, membrii Consiliului de administrație nu pot fi:
·  membrul autorității deliberative;
·  conducătorul autorității executive a unității administrativ-teritoriale;
·  persoana, care are o vechime totală de muncă mai mică de 3 ani;
·  administratorul și contabilul-șef al întreprinderii;
·  membrul comisiei de cenzori;
·  persoană condamnată prin hotărîre definitivă și irevocabilă a instanței de judecată.
	Consiliul prezintă Fondatorului darea de seamă anuală cu privire la activitatea sa.

Specialistă principală
Aparatul președintelui raionului                                             Iulie Flocea







REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/10
din 05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea componenței Comisiei de cenzori a ÎM „Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.
În conformitate cu prevederile art.43 alin.1 al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, Capitolul IX al Statutului ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr.6/13 din 24 decembrie 2019, Consiliul raional
DECIDE:
1. Se aprobă Comisia de Cenzori a ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița în componența de trei persoane, după cum urmează:
· Cataraga Iurie - președintele Comisiei, specialist principal;
· Morari Liudmila - membrul Comisiei, specialistă principală, Direcția finanțe;
· Saranciuc Maria, membrul Comisiei, soră superioară, ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița.
2. Se stabilește că, în caz de eliberare a membrilor Comisiei din funcțiile deținute, atribuțiile lor în cadrul acesteia vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate în funcțiile respective.
3. Se aprobă Regulamentul Comisiei de cenzori a ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița, conform anexei, parte componentă a prezentei Decizii.
4. Prezenta decizie întră în vigoare din momentul publicării în Registrul de Stat al Actelor Locale.

Preşedintele şedinţei                                                                             

Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca




Anexă
la decizia  nr. 8/10
din 05 decembrie 2025

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori
a Întreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Ocnița
1. Regulamentul Comisiei de cenzori a Întreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Ocnița(in continuare-Regulament) stabileste competent,  modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a Întreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Raional Ocnița(in continuare - Întreprindere).
2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Întreprinderii, reprezentind organul de control al acesteia.
3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
4. Presedintele si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale Întreprinderilor Municipale.
5. Componenta numerica a Comisiei de cenzori se stabileste de catre fondator in numar de 3 persoane.
6. Membrii ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
1) administratorul autoritatii publice;
2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;
3) administratorul si contabilul-sef ai Întreprinderii;
4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori;
5) persoana condamnata, prin hotarire defenitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedente penale;
6) 6)alte personae, daca statutul Întreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul Comisiei de cenzori.
7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoca de catre presedinte, care stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si ordinea  de zi a sedintei.
8. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de cenzori, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul acesteia.
9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acesteia.
10. La prima sedinta a Comisiei de cenzori, care se convoaca nu mai tirziu de o  luna dupa desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori si se aproba planul de activitate a comisiei.
11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecarui control, se stabileste scopul si domeniile de activitate ale Întreprinderii supuse controlului, lista documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limita pentru prezentarea raportului, examinarea scrisorii catre conducere emisa de societatea de audit, dupa caz.
12. Comisia de cenzori a Întreprinderii exercita semestrial controlul activitatii economic financiare a acesteia.
13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.
14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de catre toti membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul acesteia.
15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de la data desfasurarii sedintei, in cel putin doua exemplare si va cuprinde: 
1) data si locul desfasurarii sedintei;  
2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui, secretarului sedintei; 
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.
16. Comisia de cenzori asigura:
1) controlul activitatii economic-financiare a Întreprinderii;
2) aprecierea plenititudinii si autenticitatii datelor reflectate in documentele primare, registrele contabile si situatiile financiare ale societatii;
3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiara a Întreprinderii;
4) verificarea modului de gestionare de catre Întreprindere a riscurilor semnificative;
5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor de catre Întreprindere;
6) monitorizarea implementarii recomandarilor expuse in raportul de audit si acordarea suportului metodologic la realizarea lor.
17. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau a Consiliului de administratie, efectueaza controale inopinante ale activitatii Întreprinderii.
18. Administratorul Întreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.
19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:
1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Întreprinderii de a-si continua activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Întreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale Întreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent, in vederea stabilirii de catre Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului administratorului, posibil limitarii, pentru anul in curs;
3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucratorilor si a serviciilor;
4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne ale Întreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;
5) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea defecientilor identificate in procesul misiunii de audit;
6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;
7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.
20. Raportul se semneaza de catre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, isi expun opinia separata, care se anexeaza la raport.
21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, transmite raportul Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.
22. Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sa pastreze secretul comercial despre activitatea antreprenoriala a Întreprinderii.
23. Membrii Comisiei de cenzori sunt in drept sa participle, cu vot consultativ, la sedintele Consiliului de administratie.


Secretarul Consiliului raional                                                Alexei Galușca






Nota informativă
la Decizia nr.8/10 din 05 decembrie 2025
Cu privire la aprobarea componenței Comisiei de cenzori a 
ÎM „Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.”
În scopul efectuării calitative a serviciilor acordate și controlul activității economico-financiare a ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița este necesar de a aproba componența Comisiei de Cenzori a ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița, în număr de trei persoane care va activa în conformitate cu prevederile Capitolului IX al Statutului ÎM Centrul Stomatologic Raional Ocnița, aprobat conform Deciziei Fondatorului Consiliul raional nr.6/13 din 24 decembrie 2019, precum și cu respectarea strictă a legislației din domeniu. Comisia va activa timp de 2 ani.

Specialist principal
Aparatul președintelui  raionului                                     Iulia  Flocea   





REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/11
din 05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului despre
organizarea și desfășurarea concursului pentru 
ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare
a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”

[bookmark: _Hlk214443102]	 În temeiul art. 43 (1) n) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, art. 7 alin. 4 din Legea nr. 246/2017 cu privire la Întreprinderea de stat și Întreprinderea municipală cu modificările și completările ulterioare, Hotărîrei Guvernului nr. 484/2019 cu modificările și completările ulterioare, p. 39 din Statutul Î. M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 6/13 din 24.12.2019 și modificat prin Decizia Consiliului raional nr. 2/11 din 05.06.2020, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se aprobă Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator/
administratoare a Întreprinderii municipale ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, conform anexei parte componentă a prezentei decizii.
2. Prezenta decizie întră în vigoare din momentul plasării în Registru de Stat al Actelor Locale.

Preşedintele ședinței                                          

Secretar al Consiliului raional                             Alexei Galușca









Anexa
                                                                                               la Decizi nr8/11
din 05 decembrie 2025.

REGULAMENT 
privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea 
funcţiei vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale
 ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”
(denumirea întreprinderii municipale)

I. DISPOZIȚII GENERALE
[bookmark: _Hlk214440182]Prezentul Regulament stabileşte modul de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale (în continuare – Întreprindere) şi are drept scop asigurarea selectării în mod transparent şi echitabil a unui candidat care va fi propus fondatorului pentru desemnare în funcția de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, în modul stabilit de legislație. 
 
II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la funcţia de administrator/administratoare a Întreprinderii se efectuează prin concurs organizat de Comisia de concurs al Întreprinderii (în continuare – Comisia) conform condiţiilor stabilite în prezentul Regulament. În scopul asigurării suportului pentru selectarea candidaturii potrivite, Comisia este în drept să contracteze experți independenți în domeniul recrutării de personal.
2. Informaţia despre concurs, cerinţele faţă de candidaţi, lista actelor necesare pentru participare la concurs se plasează pe pagina web a Fondatorului, în alte mijloace de informare, cu cel puţin 15 zile înainte de data desfăşurării concursului.
3. Procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se bazează pe următoarele principii:
1) competiţie deschisă, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricărei persoane care prezintă dosarul potrivit pct.7;
2) alegerea după merit, prin selectarea, în baza rezultatelor obţinute, a celei mai competente persoane;
3) asigurarea transparenţei, prin punerea la dispoziţia tuturor celor interesaţi a informaţiilor referitoare la modul de organizare şi desfăşurare a concursului;
4) tratamentul egal, prin aplicarea în mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective şi clar definite, astfel încît orice candidat să aibă şanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative şi a altor surse de informare, relevante funcţiei vacante, în baza cărora se vor formula subiectele pentru proba de interviu.

III. CONDIŢIILE PENTRU ÎNSCRIERE LA CONCURS
5. Pentru funcţia de administrator/administratoare a Întreprinderii poate candida persoana care corespunde următoarelor cerinţe:
1) cunoaște limba română;
2) deţine studii superioare sau echivalentul lor;
3) a activat în funcţii de conducere cel puțin 4 ani;
4) cunoaşte cel puțin o limbă de circulaţie în teritoriu;
5) nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă;
6) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;
7) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;
8) nu este condamnată, prin hotărîre definitivă şi irevocabilă a instanţei de judecată, pentru infracţiuni de corupţie, care cade sub incompatibilităţile şi restricţiile prevăzute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii şi a intereselor personale.
6. La concurs pot participa persoanele care întrunesc condiţiile specificate în pct.5 din prezentul Regulament şi care, după anunţarea concursului, au depus cererea și dosarul de participare la concurs.
7. Dosarul de participare la concurs trebuie să conţină cel puțin:
1) scrisoarea de motivare și viziunea privind eficientizarea activității economico-financiare a Întreprinderii;
2) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
5) referințe profesionale (nu mai puțin de două);
6) cazierul judiciar;
7) declaraţia privind evaluarea competenței și adecvării persoanei înaintate în funcția de administrator/administratoare a Întreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;
8) copiile certificatelor care atestă absolvirea cursurilor de perfecţionare/specialitate.
Copiile documentelor prezentate în dosarul de concurs se certifică de către candidat, pe propria răspundere, sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
Dosarul complet pentru înscrierea la concurs trebuie să parvină la sediul Întreprinderii pînă la data şi ora stabilită în informația despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus după expirarea datei-limită nu va fi examinat.
8. Informațiile false incluse în CV, falsul în declarații, falsul în înscrisuri oficiale şi sub semnătură privată, observate de membrii Comisiei, înainte sau în timpul desfăşurării concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate după finalizarea concursului conduc, adițional, la invalidarea rezultatelor concursului și încetarea imediată a contractului de muncă (în cazul în care acesta este deja în vigoare).

IV. DESFĂŞURAREA CONCURSULUI

9. Pe pagina web a fondatorului se publică numărul candidaţilor admişi la concurs, iar după prima etapă de preselecție se va publica lista acelor candidaţi care au fost preselectați. La fel, se vor publica CV-urile candidaților preselctați, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului cîștigător va fi făcut public în mod obligatoriu.
Informaţiile respective se vor publica în termen de patru zile de la data adoptării deciziei Comisiei. În cazul candidaţilor care nu au fost admişi la concurs/nu au fost preselectaţi/nu au trecut proba interviului, în informaţiile publicate se va indica motivul, dar numele candidaților va fi făcut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candidaților care nu vor să fie identificați public va fi prezentat în ordinea depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul nr. ___).
10. Concursul privind selectarea candidatului la funcţia de administrator/administratoare a Întreprinderii se desfășoară în două etape: preselecţia candidaţilor și interviul susţinut în faţa membrilor Comisiei.  
11. În cadrul preselecţiei candidaţilor, fiecare membru al Comisiei verifică, în baza dosarelor depuse, întrunirea cerințelor stabilite de participare la concurs și evaluează viziunea candidatului privind eficientizarea activității economico-financiare a Întreprinderii. Evaluarea CV-ului se efectuează în baza documentelor din dosarul de aplicare care confirmă cele afirmate în CV, conform punctajului prevăzut în anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media aritmetică a punctajelor atribuite de membrii Comisiei se consideră nota finală pentru etapa de preselecţie. La evaluarea viziunii se va ține cont de capacitatea de analiză şi sinteză a candidatului, de propunerile orientare către rezultate pozitive, de eficientizarea administrării întreprinderii, de cunoașterea domeniului de activitate a întreprinderii. Evaluarea viziunii se va efectua  în baza sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluării viziunii candidatului privind eficientizarea activității economico-financiare a Întreprinderii se include în anexa nr.3 la prezentul Regulament.
12. După examinarea şi evaluarea dosarelor depuse, în termen de cel mult 
5 zile lucrătoare de la expirarea termenului de înscriere, Comisia selectează candidaţii care întrunesc condiţiile stabilite pentru participare la concurs şi plasează pe paginile web a fondatorului lista candidaţilor preselectați pentru participare la interviu şi CV-urile acestora.
13. Candidații care obțin media mai jos de 6 puncte sînt excluşi de la participare în următoarea etapă a concursului.
14. În baza deciziei Comisiei, candidații admişi sînt anunţaţi personal (prin poștă electronică/telefon) despre ora, data şi locul desfăşurării interviului.
15. Anunţul referitor la desfăşurarea interviului (data, ora și locul) se plasează pe paginile web a fondatorului cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de data desfăşurării acestuia.
16. Candidaţii sînt intervievaţi de către membrii Comisiei în ordinea depunerii dosarului de participare la concurs. În cadrul interviului, Comisia evaluează cunoștințele candidatului în domeniul de activitate a Întreprinderii, abilitățile manageriale, calităţile profesionale şi personale aferente funcţiei, factorii care motivează şi demotivează candidatul, comportamentul în situaţii de criză, lucrul în echipă.
17. Criteriile ce trebuie folosite în cadrul procedurii de selecţie sînt diferenţiate în grupe şi subgrupe, după cum urmează:
i. competenţe:
a) competenţe și abilități profesionale, evaluate pe baza următoarelor criterii:
1. abilități strategice: poate să dezvolte o viziune realistă și consegventă cu privire la evoluțiile viitoare și să o transpună în obiective pe termen mediu și lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. În acest context, ține cont în mod corespunzător de riscurile la care este expusă Întreprinderea și ia măsurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;
2. capacitate de analiză şi sinteză: poate face analize economico-financiare, sociale, juridice, este bine informat cu privire la evoluțiile financiare, economice, sociale și de altă natură, care ar putea afecta activitatea Întreprinderii și poate valorifica aceste informații, are o perspectivă amplă de analiză, în afara domeniului său de responsabilitate, în special cînd abordează probleme care pot pune în pericol continuitatea activității Întreprinderii;
3. capacitate de comunicare: poate să redea un mesaj în mod inteligibil și acceptabil și în forma corespunzătoare,se concentrează pe asigurarea și obținerea de claritate și transparență și încurajează emiterea unui „feedback” activ;
4. orientare către rezultate: este axat pe furnizarea de eficiență economică, rentabilitate economică, calitate și, de cîte ori este posibil, pe identificarea de modalități în vederea îmbunătățirii acestora,identifică și studiază dorințele și nevoile contraagenților, se asigură de faptul că contraagenții nu sînt supuși la riscuri inutile și ia măsuri pentru ca informațiile oferite să fie corecte, complete și echilibrate; 
5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune și în cunoștință de cauză, acționînd cu promptitudine sau angajîndu-se să desfășoare o anumită acțiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere și luarea de măsuri fără întîrziere;
a) competențe de conducere: poate conduce și oferi îndrumări, dezvolta și întreține munca în echipă, motiva și încuraja angajații și se asigură de faptul că angajații dețin competența profesională necesară pentru a atinge un anumit obiectiv, este receptiv la critică și oferă oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil să prezideze ședințe în mod eficient și să creeze o atmosferă deschisă care să încurajeze toți angajații să participe în condiții de egalitate;
b) competenţe de guvernanţă corporativă: dispune de cunoștințe privind drepturile fondatorului, organelor de conducere ale Întreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes, dezvăluire a informației și transparenței, management al riscurilor, organele de control intern;
c) competenţe sociale şi personale;
d) experienţă la nivel național şi internaţional;
e) competenţe şi restricţii specifice pentru funcția vacantă;
f) alte competențe relevante determinate de Comisie, după caz;
ii. trăsături:
a) buna reputaţie personală şi profesională;
b) integritate;
c) independenţă decizională și fără expunere politică;
d) altele, în funcţie de specificul Întreprinderii; 
iii. alte condiţii care pot fi eliminatorii:
a) rezultatele economico-financiare negative ale întreprinderilor în care 
şi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
b) înscrieri în cazierul fiscal şi judiciar;
c) altele, în funcţie de specificul Întreprinderii şi prevederile legale aplicabile.
18. Fiecărui candidat i se acordă timp egal pentru a-şi prezenta viziunea asupra viitoarei activităţi în calitate de administrator/administratoare a  Întreprinderii şi pentru a răspunde la întrebările membrilor Comisiei.
Proba de interviu se evaluează de fiecare membru al Consiliului în baza viziunii candidatului privind eventuala lui activitate în calitate de administrator/administratoare a Întreprinderii şi a răspunsurilor la cel mult 10 întrebări, în baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.
19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este înscris în Fișa de evaluare a interviului, prevăzută în anexa nr. 2 la prezentul Regulament.
20. Punctajul acordat la fiecare probă pentru fiecare candidat este înscris în Borderoul de notare prevăzut în anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
21. Punctajul final al concursului se calculează ca media aritmetică simplă a punctajelor obţinute la etapa de preselecție a candidaților și la interviu. Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte.
22. Candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj este declarat învingător al concursului.
23. În cazul egalităţii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj la proba de interviu este declarat învingător. Dacă egalitatea se păstrează, departajarea se va face luîndu-se în considerare punctajele obţinute la criteriul 1 litera b. din anexa nr. 1 la prezentul Regulament.
24. Secretarul Comisiei întocmește procesul-verbal, în care consemnează desfăşurarea interviului şi rezultatele concursului. Procesul-verbal se semnează de către preşedintele și membrii Comisiei prezenți la ședință.
25. Fiecare membru a  Comisiei are dreptul să anexeze la proces-verbal opinia sa separată.
26. Decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la funcţia de administrator/administratoare a Întreprinderii se plasează pe pagina web a fondatorului nu mai tîrziu de 4 zile lucrătoare de la data adoptării.
27. Președintele Comisiei, în termen de 5 zile lucrătoare de la data adoptării, va prezenta fondatorului decizia Comisiei cu privire la selectarea candidatului la funcţia de administrator/administratoare a Întreprinderii pentru desemnare în funcţia respectivă.
	Candidaţii au dreptul să solicite şi să obţină informaţii cu privire la modul şi rezultatul evaluării candidaturii lor. Notele de evaluare și calificările acordate de membrii Comisiei vor fi prezentate fără identificarea numelor membrilor Comisiei și vor fi oferite în condiții de confidențialitate.

V. ATRIBUȚIILE COMISIEI ÎN CADRUL ORGANIZĂRII
ȘI DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI

28. În cadrul organizării și desfășurării concursului, Comisia:
1) asigură publicarea informaţiei despre concurs, a cerinţelor faţă de candidaţi și a listei actelor necesare pentru participare la concurs;
2) verifică, în baza dosarelor depuse, dacă s-au întrunit condiţiile stabilite pentru participare la concurs și întocmește lista candidaţilor admiși pentru participare la interviu;
3) asigură publicarea listei candidaţilor admiși pentru participare la interviu cu respectarea prevederilor pct. 9;
4) asigură desfăşurarea interviului în condiții de imparțialitate și tratament egal;
5) selectează candidatura pentru ocuparea funcţiei de administrator/administratoare a Întreprinderii.
Preşedintele Comisiei:
1) conduce activitatea și prezidează şedinţele Comisiei;
2) stabileşte data, locul şi ora convocării şedinţelor Comisiei;
3) asigură prezentarea către fondator a deciziei privind cîștigătorul concursului;
4) exercită alte atribuţii în conformitate cu prezentul Regulament.
29. Membrii Comisiei au dreptul:
1) să ia cunoştinţă de materialele prezentate spre examinare;
2) să participe la adoptarea deciziilor, prin vot, şi să îşi expună opinia separată;
3) să beneficieze de alte drepturi în condiţiile prezentului Regulament.
30. Secretarul Comisiei:
1) recepţionează și înregistrează dosarele solicitanţilor;
2) pregăteşte documentele necesare pentru desfăşurarea şedinţei;
3) informează membrii Comisiei despre data, ora şi locul şedinţei, precum şi despre ordinea de zi;
4) întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor şi alte acte interne ale Comisiei.
31. Lucrările Comisiei se consemnează în procese-verbale. Procesul-verbal se întocmeşte în termen de 3 zile lucrătoare de la data şedinţei şi este semnat de președintele și membrii prezenți la ședință.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE ÎN PROCESUL
DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

32. Membrul Comisiei se află în conflict de interese, dacă este în una dintre următoarele situaţii: 
1) este candidat la suplinirea funcţiei vacante de administrator/administratoare; 
2) este părinte, frate, soră, fiu, fiică sau rudă prin afinitate (soţ/soţie, părinte, frate şi soră a soţului/soţiei) cu oricare dintre candidaţi; 
3) are relaţii patrimoniale cu oricare dintre candidaţi sau cu soţul/soţia acestuia;
4) ori de cîte ori există suspiciunea că imparţialitatea şi obiectivitatea deciziilor membrului Comisiei este sau poate fi afectată de interesele lui personale. 
33. Dacă în situaţie de conflict de interese se află membrul Comisiei, acesta este obligat să raporteze conflictul preşedintelui şi fondatorului şi să se abţină de la evaluarea candidaţilor. Dacă în situaţie de conflict de interese se află preşedintele Comisiei, acesta este obligat să raporteze conflictul fondatorului şi să se abţină de la evaluarea candidaţilor. Conflictul de interese declarat va fi soluţionat în modul prevăzut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor şi intereselor personale.
34. În cazul în care conflictul de interese se constată după preselecţia candidaţilor sau după interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Comisiei aflat în conflict de interese. 
35. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoană interesată de la iniţierea procesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMÎNAREA 
ȘI RELUAREA CONCURSULUI

36. În cazul în care, de la data anunţării concursului și pînă la afișarea rezultatelor finale ale acestuia, președintele Comisiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea și desfășurarea concursului, se procedează în regim de urgență la verificarea celor sesizate.
	Dacă se constată că nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea și desfășurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate în termen, președintele Comisiei suspendă desfășurarea concursului pentru o perioadă de maximum 10 zile lucrătoare în vederea lichidării tuturor încălcărilor depistate. 
	Dacă suspendarea concursului nu poate fi dispusă, procedura de organizare și desfășurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat încălcarea prevederilor normative.
37. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea și desfășurarea concursului poate fi făcută de către membrii Comisiei ori de către oricare dintre candidaţi sau de către orice persoană interesată. 
	Președintele Comisiei poate iniția verificări din oficiu în cazul în care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaște despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea și desfășurarea concursului.
38. În situaţia în care, în urma verificării realizate, potrivit pct.38 din prezentul Regulament, se constată că sînt respectate prevederile normative privind organizarea și desfășurarea concursului sau încălcările depistate au fost lichidate în termenele procedurale prevăzute de prezentul Regulament, concursul se desfășoară în continuare. 
39. În cazul în care, din motive obiective, nu se respectă data și ora desfășurării concursului, concursul se amînă pentru o perioadă de maximum 
10 zile lucrătoare.
40. În cazul în care se constată necesitatea de amînare/suspendare a concursului, se informează candidații înregistrați cu privire la modificările intervenite în desfășurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon. 
41. Candidaturile înregistrate la concurs a cărui procedură a fost suspendată sau amînată se consideră valide și participă la concurs conform noului orar.
42. Comisia prelungeşte concursul cu cel puțin 15 zile, în cazul în care: 
1) nu au fost depuse dosare în termenul stabilit; 
2) niciun candidat nu a obţinut punctajul minim de promovare a concursului;
3) la concurs s-a înregistrat doar un singur candidat.
43. Dacă după prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacă în urma examinării dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfăşoară conform procedurii stabilite în prezentul Regulament. Prelungirea concursului se realizează prin modificarea datei-limită de depunere a documentelor din informaţia cu privire la organizarea și desfăşurarea concursului, cu plasarea anunțului repetat în aceeași sursă de informare prin care a fost lansat concursul. 
44. Dacă la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amînării/suspendării/prelungirii concursului, în dosare există documente a căror valabilitate a încetat, candidaţii au obligația de a le înlocui pînă la data prevăzută în noul anunț. În cazul în care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunţă concurs repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTAȚIILOR

45. După publicarea rezultatelor și informarea candidaților, candidații care au depistat nereguli în desfășurarea concursului și nu sînt de acord de rezultatele anunțate pot depune, în termen de cel mult 2 zile lucrătoare de la data anunțării rezultatelor, contestație în formă scrisă la Comisie organizatoare a concursului.
46. În situaţia contestaţiei faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, Comisia verifică îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Membrul Comisiei care a raportat despre existența conflictului de interese, conform pct. 34, se abţine de la examinarea contestaţiilor.
47. În situaţia contestaţiei formulate faţă de rezultatul interviului, Comisia analizează consemnarea răspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
48. Comisia admite contestaţia, modificînd rezultatul selecţiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de Comisie, în cazul în care:
1) candidatul îndeplinește condiţiile pentru a participa la concurs, în situaţia contestaţiei faţă de rezultatul selecţiei dosarelor; 
2) constată că punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit întrebărilor formulate și răspunsurilor candidaţilor în cadrul interviului.
49. Contestaţia este respinsă în următoarele situaţii: 
1) candidatul nu îndeplinește condiţiile pentru a participa la concurs sau condiţiile prevăzute în anunţ pentru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere și răspunsurilor candidatului;
3) ca urmare a analizării consemnării răspunsurilor la interviu, candidatul declarat iniţial „exclus din concurs” nu a obţinut cel puţin punctajul minim pentru promovarea interviului;
4) s-a depăşit termenul-limită pentru depunerea contestaţiilor. 
50. Rezultatele privind examinarea contestațiilor și a deciziilor luate ca rezultat al contestațiilor depuse se consemnează în procesul-verbal al ședinței Comisiei și se expediază în mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.
51. Comisia  pune la dispoziţia candidaţilor interesaţi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de Comisie (fișa de evaluare a dosarelor și fișa de evaluare a interviului ale candidatului respectiv), cu respectarea confidenţialităţii datelor care fac referire la ceilalţi candidaţi, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislației. Consultarea documentelor are loc în prezenţa secretarului Comisiei. 

IX. DISPOZIŢII FINALE

52. Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului (publicarea anunţului, a informaţiei cu privire la organizarea și desfăşurarea concursului, achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului încheiat, serviciile poştale) sînt suportate de Întreprinderea la care se organizează concursul.
53. La propunerea Comisiei, fondatorul, în termen de o lună de la primirea rezultatelor concursului, încheie contract cu administrator/administratoarea Întreprinderii și asigură transmiterea bunurilor şi atribuţiilor de administrator/administratoare în ceea ce priveşte desfăşurarea activităţii de întreprinzător. Totodată, la această etapă fondatorul negociază cu candidatul cîștigător condițiile contractuale.
54. În cazul refuzului candidatului învingător de a încheia contractul pentru funcţia de administrator/administratoare a Întreprinderii, Comisia propune această funcţie următorului candidat care a obținut punctajul cel mai mare la probele concursului. În cazul în care unicul candidat participant la concurs refuză încheierea contractului pentru funcția de administrator/administratoare a Întreprinderii, concursul se reia în conformitate cu procedura stabilită de prezentul Regulament.
55. În cazul în care după finalizarea concursului şi publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute circumstanţe referitoare la faptul că candidatul cîştigător a depus un cazier fals sau a prezentat declaraţii pe propria răspundere care nu corespund realităţii, rezultatele acelui candidat sînt anulate în întregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fără admiterea ulterioară a acestuia la concurs), urmînd ca funcţia vacantă să fie ocupată de următorul candidat care a acumulat punctajul maxim.
56. Comisia va asigura păstrarea dosarelor participanţilor la concurs conform Indicatorului documentelor-tip şi al termenelor lor de păstrare pentru organele administraţiei publice, pentru instituţiile şi organizaţiile şi întreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agenția Națională a Arhivelor.



Anexa nr. 1
[bookmark: _Hlk214441625]la Regulamentul privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei 
vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale

Denumirea Întreprinderii municipale_____________________ 
administrată de ______________________________________ 
(denumirea autorității administrației publice centrale) 

Adresa juridică_______________________________

Fișa de evaluare a dosarelor candidaților 
pentru ocuparea funcţiei vacante de administrator/administratoare a întreprinderii municipale

Numele candidatului: _____________________________________________________ 

	Nr. crt.
	Criterii
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat de membrul Comisiei

	1. 
	EDUCAŢIE ŞI FORMARE
(Se punctează forma cea mai înaltă de învăţămînt absolvită)
	4,5
(a1+a2+a3)
	

	
	1. Studii superioare(se evaluează după ultimele studii superioare deținute):
a1 de licenţă sau echivalentul acestora
a2 de master sau echivalentul acestora
a3 de doctorat
	

0,5
0,75
1,0 
	

	
	b. Perfecţionarea în domeniul de specializare:
	 
(b1+b2+b3)
	

	
	b1. Cursuri de perfecţionare profesională în domeniul managementului
	0,75
	

	
	b2.  Cursuri de perfecţionare profesională în domeniul economico-financiar, juridic
	0,75
	

	
	b3. Cursuri de perfecţionare profesională în domeniul de activitate a  Întreprinderii
	0,75
	

	2.
	EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ
	5,5
(a+b+c+d+ e+f)
	

	
	a. Experiență în funcție de conducere 

	1,0
	

	
	b. Experiență în domeniul de activitate a  Întreprinderii
	1,0 
	

	
	c. Recomandări din partea organizaţiilor competente în domeniile vizate
	1,0
	

	
	d. Experiență în domeniul economico-financiar și/sau juridic
	1,0
	

	
	e. Experiență în gestiunea proiectelor investiționale de dezvoltare a Întreprinderii
	1,0
	

	
	f. Implementarea proiectelor finanțate de partenerii externi
	0,5
	

	
	TOTAL (1+2)
	10
	



___ _________________20__


Anexa nr.2
la Regulamentul privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei 
vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale

Fișa de evaluare a interviului

Numele candidatului: __________________________________________________ 


	Nr. crt.
	Tipuri de întrebări
	Punctajul acordat de membrul Comisiei
(de la 1- pînă la 10)

	1. 
	Competențe profesionale de importanță strategică:
abilități strategice
capacitate de analiză şi sinteză
capacitate de comunicare
orientare către rezultate
capacitate de luare a deciziilor
	x
_____
_____
_____
_____
_____

	2. 
	Competențe de conducere
	

	3. 
	Competențe de guvernanță corporativă
	

	4. 
	Trăsături
	

	5. 
	Legislația în domeniul respectiv
	

	
	TOTAL (media aritmetică simplă):
	



___ _________________20__


























Anexa nr. 3
la Regulamentul privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei 
vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale

	
BORDEROU DE NOTARE
___ ____________________20__

Comisia de concurs a  Î.M.____________________, în componenţa:
1.
2.
3.
4.
5.

Numele candidatului:  ________________________________________________ 


	Proba
	Punctajul maxim
	Notarea

	CV-ul
	10
	Numele și prenumele membrilor Comisiei de concurs
	Punctaj individual
	Punctaj mediu aferent probei (media punctajului individual acordat de fiecare membru)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Viziunea 
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Interviul
	10
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	….
	
	

	Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

	
Punctaj total: _________________ (media aritmetică a punctajului mediu aferent probei)









Anexă nr.4 
la Regulamentul privind organizarea şi 
desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei 
vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale

DECLARAȚIE 
privind evaluarea competenței și adecvării persoanei înaintate 
la funcția de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale

Persoana înaintată la funcția de administrator/administratoare a întreprinderii municipale urmează să răspundă onest la întrebări și să prezinte toate informațiile pertinente și semnificative pe care le deține în vederea asigurării unei evaluări obiective și corecte. 
Răspunsurile la întrebările de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situația persoanei.

Informații despre Întreprinderea municipală.

	Denumirea Întreprinderii municipale  
	

	Număr de telefon pentru informații suplimentare
	



Informații personale
	Numele
	

	Prenumele
	

	Data, luna și anul nașterii
	

	Locul nașterii
	

	Cetățenia (se indică toate cetățeniile deținute)
	

	Domiciliul
	

	Locul de trai (dacă este altul decît domiciliu)
	

	Datele de identificare conform actului de identitate
(a) în cazul rezidentului Republicii Moldova – IDNP;
(b) în cazul nerezidentului – seria și numărul de identificare (sau codul fiscal) ori datele din pașaport și țara de reședință.
	

	Datele de contact (numărul de telefon (mobil și/sau staționar) 
	

	Adresă electronică 
	

	Data completării chestionarului
	



	Secțiunea 1
Cunoștințe

	1.1. Cunoștințe specifice activității ce urmează a fi desfășurată. Studii
Completați tabelul de mai jos cu informații referitoare la studii, începînd cu cele mai recente

		Denumirea instituției de învățămînt
	Profilul studiilor
	Perioada studiilor
	Calificarea/diploma obținută

	
	
	
	

	
	
	
	




	

	1.2. Activități de formare profesională relevante funcției
Completați tabelul de mai jos cu informații referitoare la cursurile de instruire și/sau perfecționare în ultimii 10 ani la care ați participat, începînd cu cele mai recente

	Denumirea instituției de învățămînt
	Tema/subiectul
	Perioada de  instruire/perfecționare
	Calificarea/diploma obținută

	
	
	
	

	
	
	
	




	
Secțiunea a 2-a
Experiență

	2.1. Experiență profesională
Completați tabelul de mai jos cu informații referitoare la experiența profesională în perioada ultimilor 10 ani, începînd cu cele mai recente
	Data angajării
	Data concedierii/
demisiei
	Temeiul/motivul concedierii/ demisiei
	Funcția deținută
	Denumirea și
sediul persoanei juridice
	Atribuțiile delegate, 
domeniile de activitate

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	2.2. Experiență managerială
Completați tabelul de mai jos cu informații referitoare la experiența managerială (funcția de conducător al unei unități, unei/unor subdiviziuni structurale ale unității, și/sau al altor organe colective de conducere, funcții publice etc.) în perioada ultimilor 10 ani, începînd cu cele mai recente


		Data
angajării
	Data concedierii/
demisiei
	Temeiul/
motivul concedierii/ demisiei 
	Funcția deținută
	Denumirea 
și sediul persoanei juridice
	Descrierea succintă a activității persoanei juridice*
	Atribuțiile delegate, domeniile de activitate
	Numărul de angajați subordonați, valoarea bugetului gestionat

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Notă:
* Se vor indica activitățile desfășurate de persoana juridică, numărul de sucursale, mărimea activelor și a capitalului propriu sau cifra de afaceri și alte informații relevante

	

	2.3. Perioade fără activitate profesională
Completați tabelul de mai jos cu informații referitoare la existența în decursul carierei profesionale, în perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel puțin 6 luni în care nu ați desfășurat nicio activitate profesională, începînd cu cele mai recente

		Perioada de inactivitate
	Temeiul/Motivul 

	
	

	
	




	


2.4. Apartenența la organizații profesionale sau la alte organizații necomerciale
Dacă sînteți membru al unei organizații profesionale sau altei organizații necomerciale, specificați mai jos următoarea informație, începând cu cea mai recentă

		Perioada
	Denumirea organizației
	Domeniul de activitate
	Funcția deținută
	Descrierea succintă a activității organizației

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	

2.5. Activitatea pentru care este necesară o licență/autorizație/certificare
Dacă ați desfășurat o activitate pentru care este necesară o licență sau un alt tip de autorizație/certificat eliberat(ă) de către o autoritate națională sau internațională, specificați mai jos informația necesară,începînd cu cea mai recentă


		Data emiterii licenței/autorizației/
certificatului
	Perioada valabilității
	Denumirea autorității emitente
	Domeniul de activitate
	Alte informații relevante

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Secțiunea a 3-a
Reputația

	Pentru întrebările închise (da/nu) se încercuiește varianta corectă

3.1. Antecedente penale în curs

	Ați purtat răspundere penală ori sînteți în prezent subiectul unui proces penal?
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: infracțiunea comisă, sancțiunea și data aplicării și executării sancțiunii, respectiv, organul de urmărire penală (instanța de judecată) care a emis sentința sau care examinează cauza, infracțiunea incriminată)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.2. Sancțiuni administrative

	Sînteți sau ați fost sancționat în ultimii 10 ani cu amendă privind activitatea dumneavoastră în domeniul economic, cu privarea de dreptul de a deține o anumită funcție sau de a desfășura o anumită activitate, arest contravențional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru contravenții, alte încălcări (cu excepția celor disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise în exercitarea sau legate de activitatea anterioară de muncă sau au fost aplicate măsuri (de remediere/supraveghere/sancționatoare) și/sau sancțiuni față de persoana juridică la care ați ocupat sau ocupați funcțiile manageriale prevăzute la pct.2.2 din prezentul chestionar ?
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: autoritatea competentă care a luat decizia, data deciziei, fapta comisă, măsura aplicată, funcția sau activitatea, în cazul privării de dreptul de a le exercita – termenul privării. În cazul aplicării unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevăzut de legislația aplicabilă la momentul sancționării)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.3. Sancțiuni disciplinare


	Ați fost sancționat disciplinar pentru încălcarea legislației muncii la locurile anterioare de muncă în ultimele 12 luni ori sînteți în prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?
	DA
	NU




	
În cazul răspunsului „DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: denumirea angajatorului, funcția deținută de dumneavoastră, fapta comisă (imputată), după caz, sancțiunea și data aplicării sancțiunii)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.4. Vi s-a retras de către vreo autoritate publică/persoană juridică  confirmarea/autorizația pentru exercitarea unei din funcțiile menționate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
	Neaplicabil
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: denumirea entității, autorității competente, natura confirmării, data retragerii confirmării/autorizației, măsurile aplicate, după caz, funcția menționată la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care s-a retras confirmarea/autorizația)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.5. Antecedentele persoanei juridice

	O persoană juridică în cadrul căreia exercitați sau ați exercitat pentru o perioadă mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani funcțiile menționate la pct.2.2 din prezentul chestionar și/sau ați exercitat sau exercitați controlul persoanei juridice, a fost sau este subiectul unei condamnări penale, administrative sau a unei sancțiuni?
	Neaplicabil
	DA
	NU




	
În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: denumirea persoanei juridice, funcția deținută de dumneavostră, instanța care a emis sentința, infracțiunea/fapta comisă, sancțiunea și data aplicării și executării sancțiunii, respectiv, sancțiunea emisă)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.6. Restanțe financiare

	Aveți restanțe la plata obligațiilor fiscale sau oricare alt tip de restanțe financiare?
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”,  se vor prezenta detalii (tipul obligației fiscale, valoarea restanței, persoana juridică către care aveți restanțe financiare, motivul formării restanței, vechimea restanței (zile/ani).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.7. Situații de insolvabilitate și/sau de lichidare silită

	A fost declarată în perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastră sau a persoanei juridice în care ați ocupat sau ocupați una dintre funcțiile menționate la pct. 2.2 din prezentul chestionar ori în care, direct sau indirect, ați deținut sau dețineți o cotă mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ați deținut controlul*, ori a fost inițiat procesul de lichidare silită a persoanei juridice respective?
	Neaplicabil
	DA
	NU




	
Notă:
*Deținerea controlului  – acțiunea în care o persoană se află în oricare dintre următoarele situații: 
 - are majoritatea drepturilor de vot într-o altă persoană, are dreptul de a numi sau de a înlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane şi este în acelaşi timp acţionar/asociat sau membru al acelei persoane;
- are dreptul de a exercita o influenţă dominantă asupra unei persoane, fiind sau nefiind acţionar/asociat ori membru al acesteia, în virtutea unui contract încheiat cu acea persoană sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei; 
- este acţionar/asociat sau membru al unei persoane şi majoritatea membrilor organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncți) al acelei persoane, aflaţi în funcţie pînă la data depunerii prezentei Declarații, au fost numiţi ca urmare a exercitării drepturilor lor de vot;
- este acţionar/asociat sau membru al unei persoane şi controlează singură, în baza unui acord încheiat cu alţi acţionari/asociaţi sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor de vot pentru acea persoană

În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: data declarării insolvabilității, funcția deținută, cuantumul deținerilor/participațiilor/cotei mai mari de 5% din capitalul social, data inițierii procesului de lichidare silită)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.8. Performanță financiară 


	Persoana juridică în cadrul căreia ați exercitat funcțiile menționate în pct. 2.2 din prezentul chestionar și/sau la care, direct sau indirect, ați deținut/dețineți o cotă mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ați deținut controlul a înregistrat pentru o perioadă mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ nejustificat de factori externi ?
	Neaplicabil
	DA
	NU





	În cazul răspunsului „DA”,  se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: funcția deținută, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada în care a fost înregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuală a rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din vînzări, alte informații succinte care ar descrie rezultatul financiar negativ)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.9. Au existat în ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investiții sau expuneri mari compromise, împrumuturi retrase, datorii expirate care au/au avut un impact semnificativ asupra solidității financiare a dumneavoastră și/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastră, persoanelor în care aveți parte în asocieri în participație (într-o entitate asociată) și/sau persoanelor în care dețineți funcția de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru al organului executiv colegial, conducător sau adjunct al organului executiv)?
	DA
	NU




	
În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: denumirea persoanei juridice, valoarea împrumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declarației, inclusiv a celei expirate, scadența, alte informații relevante)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.10. Istoria de credit


	Aveți împrumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: denumirea persoanei, valoarea împrumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scadența, alte informații relevante privind datoria)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3.11. Activități de spălare a banilor și/sau de finanțare a terorismului


	Ați fost condamnat penal pentru infracțiuni de spălare a banilor și de finanțare a terorismului sau sînteți personal subiectul unei anchete, investigații ori o persoană juridică în cadrul căreia ați exercitat controlul a fost supusă unor anchete, investigații privind infracțiuni de spălare a banilor și de finanțare a terorismului, încheiate cu condamnări penale?
	Neaplicabil
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii referitoare la anchetă
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
3.12. Alte antecedente economico-financiare


	Ați fost sancționat și/sau concediat în perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobîndirea bunurilor altei persoanei prin furt, însușire, delapidare, înșelăciune, abuz de funcție, abuz de încredere, precum și pentru evaziune fiscală?
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: autoritatea care a luat decizia, data deciziei, fapta comisă, sancțiunea aplicată, data aplicării și executării sancțiunii)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Secțiunea a 4-a
Evaluări anterioare


	4.1. Ați fost aprobat/confirmat, în perioada ultimilor 10 ani, de către o autoritate publică/persoană juridică din Republica Moldova sau din străinătate în una dintre funcțiile menționate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel puțin: denumirea persoanei juridice în care ați deținut funcția, după caz, țara de origine a acesteia, autoritatea publică competentă/persoana juridică, funcția în care ați fost aprobat/confirmat și data aprobării/confirmării)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	4.2. Vi s-a refuzat în perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dată de către o autoritate publică/persoană juridică din Republica Moldova sau din străinătate pentru una dintre funcțiile menționate la pct. 2.2 din prezentul chestionar?
	Neaplicabil
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indică cel puțin: denumirea persoanei juridice în care ați deținut funcția, data și temeiul refuzului, autoritatea publică/persoana juridică).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Secțiunea a 5-a
Alte informații relevante


	5.1. Cote de participare în capitalul social al persoanelor juridice


	Dețineți sau ați deținut în ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, în capitalul social al persoanelor juridice care depășesc 5% din capitalul social și/sau sînteți beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?
	DA
	NU




	
În cazul răspunsului „DA”, completați tabelul cu informația necesară

	Denumirea și sediul persoanei juridice
	Cote de participare în capitalul social al persoanelor juridice
	Alte informații relevante

	
	numărul de acțiuni/
cote în capitalul social
	valoarea nominală a cotei (unități monetare) 
	valoarea relativă a cotei (%)
	perioada deținerii cotei (începutul, sfîrșitul)
	Modul de deținere (se indică „direct” sau „indirect”)
	Beneficiar efectiv* 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






Notă:
* beneficiar efectiv – persoană fizică care deţine direct cote de participare în capitalul social al persoanei juridice sau controlează în ultimă instanţă, direct sau indirect, deţinătorul direct sau indirect al unei dețineri/participații calificate ori cote în capitalul social al persoanei juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relații de afiliere în cadrul întreprinderii municipale
	Devin anumite persoane afiliate* întreprinderii de stat ca urmare a numirii dumneavoastră în funcția de administrator a întreprinderii municipale?
	DA
	NU




	*Notă:
persoană afiliată administratorului:
· soţ/soţie, persoane înrudite prin sînge sau adopţie (părinţi, copii, fraţi, surori, bunici, nepoţi, unchi, mătuşe) şi persoane înrudite prin afinitate (cumnat, cumnată, socru, soacră, ginere, noră);
· persoana juridică asupra căreia administratorul şi/sau persoanele afiliate acestuia deţin controlul sau deţin parte în asocieri în participaţie sau exercită influenţă semnificativă sau sînt membri ai organului de conducere și/sau dețin funcții-cheie (membru al consiliului, membru al organului executiv, adjunct, contabil-șef)

În cazul răspunsului „DA”, dați detalii după cum urmează: 



1) în cazul persoanelor fizice
	Nr.
crt.
	Numele, prenumele
	Numărul de identificare de stat (IDNP)*
	Criteriul de afiliere
	Domiciliul
	Locul de muncă, funcția ocupată
	Cota de participare în capitalul persoanei juridice

	
	
	
	
	
	
	denumirea persoanei juridice, țara de reședință
	valoarea relativă a cotei (%)
	valoarea nominală a cotei (unități monetare)
	Beneficiarul efectiv

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	* În cazul persoanelor fizice nerezidente – seria şi numărul actului de identitate



	2) în cazul persoanelor juridice
	Nr.
crt.
	Denumirea persoanei juridice
	Numărul de identificare de stat (IDNO)*
	Criteriul de afiliere
	Sediul
	Numele, prenumele
administratorului/
conducătorului 
	Cota de participare la capitalul altei persoane juridice

	
	
	
	
	
	
	denumirea persoanei juridice, țara de reședință
	valoarea relativă a cotei (%)
	valoarea nominală a cotei (unități monetare)
	beneficiarul efectiv

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* În cazul persoanelor juridice nerezidente se indică numărul de identificare/înregistrare de stat atribuit de către organul abilitat din țara de origine a nerezidentului



	

	

	5.3. Managementul timpului

	Funcția de administrator va fi cumulată cu alte funcții suplimentare?
	DA
	NU




	În cazul răspunsului „DA”, specificați mai jos următoarea informație (în ultima coloană indicați timpul utilizat lunar pentru alte funcții suplimentare și dacă acestea vor genera anumite conflicte în cumularea funcțiilor cu cea de administrator alîntreprinderii)
	Denumirea persoanei juridice
	Domeniul de activitate
	Funcția deținută
	Conflicte de utilizare a timpului

	
	
	
	

	
	
	
	




	5.4. Conflict de interese


	Există sau nu incompatibilitate sau conflict de interese în exercitarea funcției de administrator (conform Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?
	DA
	NU




	În cazul unui răspuns afirmativ, specificați mai jos următoarea informație.
	Persoana/organizația unde lucrați/dețineți cote
	Funcția deținută/mărimea cotei
	Informații referitoare la conflict de interese

	
	
	

	
	
	




	5.5. Recomandări/referințe

	Indicați mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referințe (în cazul în care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referințe. Dacă este posibil, cel puțin două ar trebui să fie din partea unor angajatori precedenți
	Numele, prenumele
	Numărul de telefon
	Întreprinderea, instituția sau organizația
	Funcția deținută 

	
	
	
	




	5.6. Nivelul de cunoaștere a limbii române și a limbilor străine

		Limba cunoscută
	Nivelul de cunoaștere

	
	limba maternă
	fluent
	mediu
	începător
	nu o cunosc

	Română
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	x




	


	
5.7. Informații adiționale


	Comunicați orice alte informații suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea competențelor, experienței profesionale, reputației
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Subsemnatul, ______________________________, declar pe propria răspundere, sub
                                                                         (numele și prenumele)
sancțiunea legii, că toate răspunsurile din prezenta Declarație sînt complete și veridice și nu există alte fapte despre care ar trebui să informezi solicitantul acestei Declarații în vederea luării deciziei de numire în funcția de administrator/administratoare a întreprinderii municipale;
mă angajez să aduc imediat la cunoștința angajatorului și întreprinderii de stat orice modificare a informațiilor conținute în acest chestionar;
exprim consimțămîntul expres cu privire la furnizarea către angajator a informațiilor/datelor despre mine, inclusiv a informațiilor confidențiale, disponibile la alte persoane/autorități naționale sau din alte state;
declar că prin activitatea mea în întreprinderea municipală nu voi genera prejudicii materiale sau de imagine a acesteia.



Semnătura declarantului						_________________









Notă informativă

la proiectul Deciziei nr. 8/11  din 05 decmbrie 2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului despre
organizarea și desfășurarea concursului pentru 
ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare
a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”

     În temeiul art. 43 (1) n) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, art. 7 alin. 4 din Legea nr. 246/2017 cu privire la Întreprinderea de stat și Întreprinderea municipală cu modificările și completările ulterioare, Hotărîrei Guvernului nr. 484/2019 cu modificările și completările ulterioare, p. 39 din Stetutul Î. M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 6/13 din 24.12.2019 și modificat prin Decizia Consiliului raional nr. 2/11 din 05.06.2020, Consiliului raional i se propune spre aprobare Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.



Specialistă principală                                 Tatiana Cataraga










[bookmark: _Hlk179280593]REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/12
din 05 decembrie 2025

Cu privire la instituirea Comisiei de concurs  pentru 
ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare
a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”

	 În temeiul art. 43 (1) n) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, art. 7 alin. 4 din Legea nr. 246/2017 cu privire la Întreprinderea de stat și Întreprinderea municipală cu modificările și completările ulterioare, Hotărîrei Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea în aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la Întreprinderea de stat și Întreprinderea municipală cu modificările și completările ulterioare, p. 39 din Statutul Î. M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 6/13 din 24.12.2019 și modificat prin Decizia Consiliului raional nr. 2/11 din 05.06.2020, Consiliul raional,

DECIDE:

1. Se instituie Comisia de concurs pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița” în următoarea componență:
· Plopa Iurie – președinte al raionului, președintele comisiei;
· Cataraga Tatiana- specialistă principală, secretara comisiei;
· Gudima Constantin – șef direcție Direcția finanțe, membrul comisiei;
· Cibuc Agrepina - consilieră raională, membră a comisiei;
· Mateiciuc Svetlana – consilieră raională, membră a comisiei.

 Membrii suplianți:
· Gaidău Constantin -consilier raional;
· Chilat Victor - consilier raional.
2. Comisia de concurs pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița” își va desfășura activitatea în strictă conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a Întreprinderii municipale ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.

3. Prezenta decizie întră în vigoare din momentul plasării în Registru de Stat al Actelor Locale.


Preşedintele ședinței                                          

Secretarul Consiliului raional                         Alexei Galușca

Contrasemnat:
· Plopa Iurie – președintele raionului 
· Cataraga Tatiana - specialistă principală 
· Gudima Constantin – șef direcție Direcția finanțe
· Flocea Iulia - specialistă principală
· Galușca Alexei - secretarul Consiliului raional 





Notă informativă

la proiectul Deciziei nr.  8/12  din 05 decembrie 2025

Cu privire la instituirea Comisiei de concurs  pentru
ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare
a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”

     
     În temeiul art. 43 (1) n) din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, art. 7 alin. 4 din Legea nr. 246/2017 cu privire la Întreprinderea de stat și Întreprinderea municipală cu modificările și completările ulterioare, Hotărîrei Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea în aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la Întreprinderea de stat și Întreprinderea municipală cu modificările și completările ulterioare, p. 39 din Statutul Î. M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 6/13 din 24.12.2019 și modificat prin Decizia Consiliului raional nr. 2/11 din 05.06.2020, Consiliului raional i se propune de a institui comisia de concurs pentru ocuparea funcției vacante de administrator/administratoare a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”  în  următoarea componență:

· Plopa Iurie – președinte al raionului, președintele comisiei;
· Cataraga Tatiana- specialistă principală, secretar/secretara a comisiei;
· Gudima Constantin – șef direcție Direcția finanțe, membrul comisiei;
· Cibuc Agrepina - consilieră raională;
· Mateiciuc Svetlana – consilieră raională.

 Membrii suplianți:
· Gaidău Constantin -consilier raional;
· Chilat Victor - consilier raional.


REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)
Decizie nr. 8/13
din 05 decembrie 2025

Cu privire la interimatul funcției de administrator
a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”

[bookmark: _Hlk214458365][bookmark: _Hlk214457469]     În legătură cu expirarea termenului contractului de managemenr al administratorului Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, în temeiul art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administrația publică locală, în conformitate cu Statutul Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 6/13 din 24.12.2019, modificat prin Decizia Consiliului raional nr. 2/11 din 05.06.2020 și în baza acordului scris a dlui Goinic Ivan, Consiliul raional:
DECIDE:
1. [bookmark: _Hlk187400756]Se declară vacantă funcția de administrator a Întreprinderii Municipale ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”.
2. Se pune în sarcina Președintelui raionului organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița” în conformitate cu legislația în vigoare.
3. [bookmark: _Hlk214458717]Se numește administrator interimar a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița” dl Goinic Ivan pînă la stabilirea învingătorului concursului.
4. Prezenta Decizie poate fi contestată  la Judecătoria Edineț (sediul Ocnița, str. Burebista, 47) în termen de 30 zile de la data aducerii la cunoștință.
5. Prezenta Decizie întră în vigoare din momentul plasării în Registrul de Stat a Actelor locale.

Preşedintele ședinței                                          

Secretar al Consiliului raional                                Alexei Galușca

 Contrasemnat:
· Plopa Iurie – președintele raionului 
· Cataraga Tatiana - specialistă principală 
· Gudima Constantin – șef direcție Direcția finanțe
· Flocea Iulia - specialistă principală
· Galușca Alexei - secretarul Consiliului raional     
Notă informativă

la proiectul Deciziei nr.8/13  din 05 decembrie 2025

Cu privire la interimatul funcției de administrator
a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”


               În legătură cu expirarea termenului contractului de managemenr al administratorului Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, în temeiul art. 43 (1) n) din Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administrația publică locală, în conformitate cu Statutul Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”, aprobat prin Decizia Consiliului raional nr. 6/13 din 24.12.2019, modificat prin Decizia Consiliului raional nr. 2/11 din 05.06.2020 și în baza acordului scris a dlui Goinic Ivan, Consiliului raional i se propune:

· de a declara vacantă funcția de administrator a Întreprinderii Municipale ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița”;
· de a pune în sarcina Președintelui raionului organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița” în conformitate cu legislația în vigoare;
· de a numi administrator interimar a Î.M. ”Centrul Stomatologic Raional Ocnița” pe dl Goinic Ivan pînă la stabilirea învingătorului concursului.



 Specialistă principală                                      Tatiana Cataraga



REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/14
din 05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea bugetului raional 
pe anul 2026 în lectura a doua.
	În temeiul art. 43 (1) b) a Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, în conformitate cu prevederile art. 24, 47, 55 al Legii finanţelor publice şi responsabilităţii bugetar-fiscale nr. 181 din 25 iulie 2014; art. 21 din Legea nr. 397-XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale; art. 47 şi 48 din Legea nr. 419-XVI din 22 decembrie 2006 cu privire la datoria sectorului public, garanţiile de stat şi recreditarea de stat, ţinînd cont de prevederile Setului metodologic privind elaborarea, aprobarea şi modificarea bugetului, aprobat prin Ordinul ministrului finanţelor nr. 124 din 21.12.2023, precum şi de circularele Ministerului Finanţelor nr. 06/2-07-30 din 25.08.2025 şi 07/1-18-28 din 05.09.2025, examinînd bugetul raional în a doua lectură, Consiliul raional 
DECIDE:
1. Bugetul raional pe anul 2026 se aprobă la venituri în sumă de 177318,3 mii lei şi la cheltuieli în sumă de 177318,3 mii lei.
1.1 Sinteza indicatorilor principali ai bugetului raional: venituri, cheltuieli, inclusiv limita cheltuielilor de personal, soldul bugetului şi sursele de finanţare, se prezintă în anexa nr. 1.
1.2 Sinteza veniturilor bugetului raional se prezintă în anexa nr. 2.
1.3 Resursele şi cheltuielile bugetului raional conform clasificaţiei funcţionale şi pe programe se prezintă în anexa nr. 3.
1.4 Nomenclatorul tarifelor pentru prestarea serviciilor contra plată de către instituţiile publice finanţate de la bugetul raional se prezintă în anexa nr. 4.
1.5 Sinteza veniturilor colectate de către instituţiile bugetare finanţate din bugetul raional se prezintă în anexa nr. 5.
1.6 Transferurile de la/către alte bugete se prezintă în anexa nr. 6.
1.7 Efectivul-limită al statelor de personal pentru instituţiile finanţate de la bugetul raional se prezintă în anexa nr. 7.
1.8 Repartizarea  alocaţiilor din bugetul raional pentru ocrotirea sănătăţii pe instituţii şi destinaţii se prezintă în anexa nr. 8.
1.9 Programul anual de împrumuturi se prezintă în anexa nr. 9.
2. Se aprobă în componența bugetului raional:
2.1. bugetele instituţiilor de învăţămînt preşcolar, primar, gimnazial şi liceal, finanţate din bugetul raional, conform anexei nr. 10;
2.2. fondul pentru educaţie incluzivă în mărime de 2102,3 mii lei, care se repartizează integral conform anexei nr. 10 la salarizarea cadrelor didactice de sprigin.  
2.3. componenta raională pentru finanţarea instituţiilor de învăţămînt secundar general în sumă de 13229,6  mii lei, din care 5950,5 mii lei se repartizează conform anexei nr. 10, iar 7048,4 mii lei vor fi repartizaţi pe parcursul anului 2026 la propunerea Direcţiei învăţămînt;
2.4. cuantumul fondului de rezervă a bugetului raional, în sumă de 412,2 mii lei.
3. Se stabilește că, la situația din 31 decembrie 2026, datorie internă a unităţii administrative teritoriale de nivelul doi Ocniţa, datorie externă, precum şi garanţii interne şi externe nu vor exista. 
4. Autorităţile/instituţiile bugetare vor asigura:
· dezagregarea în termen a limitelor stabilite, cu introducerea acestora în sistemul informaţional de management financiar;
· legalitatea utilizării alocaţiilor bugetare şi respectarea limitelor aprobate;
· utilizarea conform destinaţiei a transferurilor cu destinaţie specială, alocate de la bugetul de stat;
· raportarea în termenii stabiliţi a performanţelor realizate, conform competenţei.
5. Datoriile de creditor existente, la situaţia din 01 ianuarie 2026, ale instituţiilor publice finanţate de la bugetul raional vor fi achitate de acestea din contul şi în limita alocaţiilor aprobate pentru întreţinerea lor în anul 2026.
6. Se autorizează Preşedintele raionului să transfere instituţiilor medico-sanitare publice mijloace băneşti pentru susţinerea donărilor de sânge, în limita mijloacelor aprobate în buget în acest scop.
7. Instituţiile medico-sanitare publice din raion, responsabile de organizarea campaniilor de donare a sângelui, vor acorda din mijloacele primite de la bugetul raional câte un ajutor material în mărime de 200 lei fiecărui donator, pentru procurarea produselor alimentare. 
8. Se autorizează Preşedintele raionului să acorde cîte un ajutor material în mărime de 3,0 mii lei părinţilor ostaşilor căzuţi în Afganistan şi veteranilor celui de al doilea război mondial, către datele comemorative respective, din contul mijloacelor aprobate în buget în acest scop.
9. Şeful Direcţiei finanţe:
· va analiza sistematic executarea bugetului raional şi va înainta, în caz de necesitate, propuneri concrete privind consolidarea disciplinei financiar-bugetare şi menţinerea echilibrului bugetar;
· va asigura finanţarea prioritară a cheltuielilor de personal, resurselor energetice, serviciilor comunale, serviciilor de telefonie şi internet, întreţinerea mijloacelor de transport.
10. Părinţii copiilor din familii social vulnerabile se scutesc pe parcursul anului 2026 de plata pentru întreţinerea copiilor în grupele preşcolare din instituţiile educaţionale finanţate din bugetul raional, cu acoperirea cheltuielilor din contul economiilor formate în urma frecvenţei mai reduse, decât cea planificată. Listele copiilor pentru care se acordă scutirea urmează a fi confirmate de primarul localităţii, asistentul social şi conducătorul instituţiei respective, şi aprobate de către Direcţia învăţământ. În cazul insuficienţei mijloacelor economisite din contul frecvenţei scăzute, la solicitarea argumentată a instituţiei educative, neajunsul va fi acoperit din economiile formate la alte instituţii de educaţie preşcolară, sau din alocări suplimentare din bugetul raional.
11. Secretarul consiliului raional, va asigura aducerea la cunoştinţă publică a prezentei decizii şi anexelor, prin publicare în Registrul de stat al actelor locale,  în termen de 5 zile de la semnare. 
12. Preşedintele raionului, va asigura controlul executării  prezentei Decizii.
13. Prezenta decizie intră în vigoare la 1 ianuarie 2026.

Preşedintele şedinţei                                                                  _____________
Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca


Contrasemnat:
Iurie Plopa – președintele raionului
Alexei Galușca - secretarul Consiliului raional 
Constantin Gudima – șef Direcția Finanțe
Iulia Flocea – specialistă principală







Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025
Indicatorii generali şi sursele de finanțare ale bugetului raional pe anul 2026

	Denumirea
	Cod Eco
	Suma, mii lei

	I. VENITURI, total
	1
	177318,3

	inclusiv transferuri de la bugetul de stat
	 
	168677,1

	II. CHELTUIELI, total
	2+3
	177318,3

	    Inclusiv:  Cheltuieli recurente, total
	 
	177318,3

	                          din care: cheltuieli de personal
	 
	115525,4

	                     Investiţii capitale, în total
	 
	0,0

	III. SOLD BUGETAR
	1-(2+3)
	0,0

	IV. SURSELE DE FINANȚARE, total
	4+5+9
	0,0

	inclusiv conform clasificatiei economice (k3)
	 
	 

	Împrumuturi recreditate între bugetul de stat și bugetele locale
	561
	 

	Sold mijloace băneşti la începutul perioadei
	910
	 

	Sold mijloace băneşti la sfîrşitul perioadei 
	930
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Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025

Componenţa veniturilor bugetului raional pe anul 2026

	Denumirea
	Cod 
	Suma, mii lei

	
	
	

	
	
	

	I.Venituri,total
	 
	177318,3

	Impozit pe venitul persoanelor fizice
	1111
	6474,0

	Comercializarea mărfurilor şi serviciilor de către instituţiile bugetare
	1423
	2157,2

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli curente
	1441
	5,0

	Donaţii voluntare pentru cheltuieli capitale
	1442
	5,0

	Transferuri primite între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	1911
	168677,1
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Anexa nr.3
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025


Resursele şi cheltuielile bugetului raional pentru anul 2026 conform clasificaţiei funcționale și pe programe

	Denumirea
	Cod
	Suma, mii lei

	     Cheltuieli în total
	 
	177318,3

	Servicii de stat cu destinaţie generală
	01
	 

	      Resurse, total
	 
	11997,2

	            Resurse generale
	1
	11487,2

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	510,0

	      Cheltuieli, total
	 
	11997,2

	Exercitarea guvernării
	0301
	7805,5

	Servicii de suport pentru exercitarea guvernării
	0302
	1538,6

	Politici şi management în domeniul bugetar-fiscal
	0501
	2240,9

	Gestionarea fondurilor de rezervă şi de intervenţie
	0802
	412,2

	Apărare naţională 
	02
	 

	      Resurse, total
	 
	188,5

	            Resurse generale
	1
	188,5

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	 

	      Cheltuieli, total
	 
	188,5

	Servicii de suport în domeniul apărării naţionale
	3104
	188,5

	Servicii în domeniul economiei
	04
	 

	      Resurse, total
	 
	14201,8

	            Resurse generale
	1
	14200,8

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	1,0

	      Cheltuieli, total
	 
	14201,8

	Politici şi management în domeniul macroeconomic și de dezvoltare a economiei
	5001
	1616,0

	Administrarea patrimoniului de stat
	5009
	50,2

	Dezvoltarea drumurilor
	6402
	12535,6

	Ocrotirea săntăţii
	07
	 

	      Resurse, total
	 
	520,0

	            Resurse generale
	1
	520,0

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	 

	      Cheltuieli, total
	 
	520,0

	Programe naționale și speciale în domeniul ocrotirii sănătății
	8018
	520,0

	Cultură, sport, tineret, culte şi odihnă
	08
	 

	      Resurse, total
	 
	7952,8

	            Resurse generale
	1
	7937,8

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	15,0

	      Cheltuieli, total
	 
	7952,8

	Politici şi management în domeniul culturii 
	8501
	916,9

	Dezvoltarea culturii
	8502
	1461,2

	Sport
	8602
	5117,7

	Tineret
	8603
	457,0

	Învăţămînt
	09
	 

	      Resurse, total
	 
	142349,5

	            Resurse generale
	1
	140708,3

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	1641,2

	      Cheltuieli, total
	 
	142349,5

	Politici şi management în domeniul educaţiei
	8801
	2265,8

	Educație timpurie
	8802
	7545,1

	Învățămînt primar
	8803
	793,4

	Învățămînt gimnazial
	8804
	63941,9

	Învățămînt liceal
	8806
	53366,8

	Servicii generale în educaţie
	8813
	1143,2

	Educația extrașcolară și susținerea elevilor dotați
	8814
	13225,2

	Curriculum
	8815
	68,1

	Protecţia socială
	10
	 

	      Resurse, total
	 
	108,5

	            Resurse generale
	1
	108,5

	            Resurse colectate de autorități/instituții bugetare
	2
	 

	      Cheltuieli, total
	 
	108,5

	Protecţie socială în cazuri excepţionale
	9012
	12,0

	Protecția socială a unor categorii de cetățeni
	9019
	96,5
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Anexa nr.4
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025

Nomenclatorul tarifelor pentru serviciile prestate contra plată de către instituţiile bugetare finanţate din bugetul raional pe anul 2026
	Nr. d/o
	Codul Eco (K6)
	Instituţia, denumirea serviciilor
	Tariful 
(lei)

	1
	2
	3
	4

	
	
	Instituţiile-arendatori:
	

	1
	142320
	Tariful de bază pentru chiria anuală a unui metru pătrat de spaţiu acordat de instituţiile publice:
	

	1a)
	
	· amplasate în oraşul Ocniţa
	Conform legii bugetului de stat pe anul 2026

	1b)
	
	· amplasate în oraşele Otaci şi Frunză
	

	1c)
	
	       -    amplasate în sate
	

	Cuantumul minim al chiriei se determină conform formulei aprobate în legile bugetare anuale, cu aplicarea tarifului de bază indicat mai sus

	2
	142320
	Încasările pentru serviciile comunale prestate de instituţiile publice 
	după fact

	Aparatul Preşedintelui raionului:

	3
	142310
	Veniturile arhivelor de la ordonarea, păstrarea şi valorificarea documentelor
	Conform Hotărârii Guvernului nr.339 din 23.03.2005

	4
	142310
	Veniturile de la serviciile aferente procesului de privatizare lei/ 1 caz
	37,00

	5
	142310
	Compensarea cheltuielilor de deservire cu transport a instituţiilor publice ale Consiliului raional (lei/km)
	4,00

	Şcolile primare-grădiniţe și gimnazii-grădinițe finanţate din bugetul raional:

	6
	142310
	Taxa de întreţinere a copiilor în instituţiile preşcolare 
(în procente din costul normelor de cheltuieli pentru alimentarea copiilor, suportate de la buget) 
	50 % din costul normelor aprobate de autorităţile centrale pentru un copil pe zi

	Şcoala de arte Ocniţa:

	7
	142310
	Plata lunară pentru instruirea copiilor în şcolile muzicale şi arte plastice:
	

		7a)
	
	Pian
	165,00

	7b)
	
	Acordeon
	165,00

	7c)
	
	Ţambal
	155,00

	7d)
	
	Fluier
	155,00

	7e)
	
	Vioară
	155,00

	7f)
	
	Canto
	145,00

	7g)
	
	Instrumente aerofone
	155,00

	[bookmark: _Hlk119915180]7h)
	
	Arta plastică
	145,00

	7i)
	
	Coregrafie
	130,00

	7k)
	
	Arta actorului
	145,00

	Şcoala muzicală Otaci:

	8
	142310
	Plata lunară pentru instruirea copiilor în şcolile muzicale şi arte plastice:
	

	8a)
	
	Pian
	167,00

	8b)
	
	Chitară
	145,00

	8c)
	
	Coregrafie
	130,00

	8d)
	
	Canto
	145,00

	8e)
	
	Instrumente aerofone
	155,00

	8f)
	
	Instrumente populare
	167,00

	8g)
	
	Arta actorului
	145,00

	Direcţia generală învăţămînt, tineret şi sport:

	9
	142310
	Taxa pentru serviciile de personalizare a duplicatelor actelor de studii şi certificatelor de grade didactice 
	Aprobat în temeiul Hotărîrii Guvernului nr.373 din 12.04.2006

	10
	142310
	Compensarea cheltuielilor de deservire cu transport (autobus cu capacitate de peste 20 locuri, marca I-VAN) a instituţiilor publice din raion pentru transportarea copiilor, elevilor şi cadrelor didactice (lei/km)
	7,00

	11
	142310
	Compensarea cheltuielilor de deservire cu transport (autobus cu capacitate de peste 20 locuri, marca IVECO) a instituţiilor publice din raion pentru transportarea copiilor, elevilor şi cadrelor didactice (lei/km)
	5,00

	12
	142310
	Compensarea cheltuielilor de deservire cu transport (microautobus cu capacitatea de pînă la 20 locuri) a instituţiilor publice din raion pentru transportarea copiilor, elevilor şi cadrelor didactice (lei/km)
	3,80

	Şcoala sportivă Ocniţa:

	13
	142310
	Plata de abonament pentru utilizarea unei săli de sport, a terenului de minifotbal, achitată de grupuri de persoane, ce nu sînt înscrise în listele elevilor şcolii sportive: (lei/oră/sală/grup)
	45,00

	14
	142310
	Plata de abonament pentru ocupare individuală în  sălile de sport, achitată de persoane ce nu sînt înscrise în listele elevilor şcolii sportive (lei/oră/persoană):
· Adulţi
	


10,00

	15
	142310
	Plata pentru arenda terenului de fotbal (lei/oră)
	2500,00

	Direcţia de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar:

	16
	142310
	Autentificarea dreptului deţinătorului de teren aferent caselor de locuit particulare pentru persoane fizice, cote mici şi echivalente în baza hotarelor generale
	150,00

	17
	142310
	Întocmirea-coordonarea documentelor necesare pentru vînzarea-cumpărarea şi arenda terenurilor din proprietatea UAT:
	

	17a)
	
	pînă la 0,5 ha inclusiv:
	250,00

	17b)
	
	De la 0,5 ha – pînă la 1 ha inclusiv:
	740,00

	17c)
	
	Pentru fiecare hectar  mai mult de  1  ha:
	37,00 

	18
	142310
	Autentificarea dreptului de proprietate asupra terenurilor aferente
	250,00

	19
	142310
	Întocmirea-coordonarea documentelor necesare pentru vînzarea-cumpărarea loturilor de teren a întovărăşirilor pomicole (pentru un sector)
	110,00

	20
	142310
	Autentificarea dreptului deţinătorului de teren pentru loturile din întovărăşirile pomicole (pentru un sector)
	114,00

	21
	142310


	Perfectarea unui contract de arendă a unui lot de pămînt din proprietatea UAT pentru:
	

	21a)
	
	Persoane fizice
	110,00

	21b)
	
	Persoane juridice
	240,00

	22
	142310
	Evaluarea terenurilor agricole, întocmirea borderoului de calcul al preţului normativ al terenului
	45,00

	23
	142310
	Pregătirea documentelor privind atribuirea terenurilor pentru proiectare şi construcţie de obiective în cadrul prezentării dosarelor cadastrale spre aprobare Guvernului Republicii Moldova:
	

	23a)
	
	Pînă la 1 ha inclusiv
	1756,00

	23b)
	
	De la 1 ha pînă la 3 ha inclusiv
	1879,00

	23c)
	
	Pentru fiecare hectar  mai mult de  3  ha:

	87,80

	24
	142310
	Coordonarea schemelor şi proiectelor de atribuire a terenurilor sub construcţii
	80,00

	25
	142310
	Coordonarea schemelor şi proiectelor de atribuire a terenurilor sub reţele de gaz
	40,00

	26
	142310
	Organizarea şi efectuarea lucrărilor cadastrale – inventarierea terenurilor 
	(conform contractului)

	Liceul teoretic „Mihail Sadoveanu” or. Ocniţa:

	27
	142310
	Tariful pentru cazarea persoanelor terţe în căminul liceului (lei/zi)
	150,00
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Anexa nr.5
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025

Sinteza veniturilor colectate de către instituţiile bugetare finanţate din 
bugetul raional pe anul 2026
                                                                                                            (mii lei)
	Nr. d/o
	Denumirea instituţiei
	Cod Grupa funcţiei
	Suma preconizată spre încasare pe subcomponente de surse:

	
	
	
	Resurse fonduri speciale (296)
	Resurse atrase de instituţii (297)
	Resurse atrase pentru  proiecte    finanţate din surse externe (298)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Aparatul Preşedintelui raionului
	0111
	
	510,0
	

	2
	Direcţia de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar
	0419
	
	1,0
	

	3
	Şcoala sportivă Ocniţa
	0812
	
	15,0
	

	4
	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	0911
	
	34,1
	

	5
	Gimnaziul Bîrnova
	0921
	
	166,0
	

	6
	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşovca
	0911
	
	118,2
	

	7
	Gimnaziul-grădiniță „Petru Șargu” Hădărăuţi
	0911
	
	84,0
	

	
	
	0921
	
	10,0
	

	8
	Gimnaziul-grădiniță Naslavcea
	0911
	
	26,2
	

	9
	Gimnaziul-grădiniță „Alexandru Groppa” Verejeni
	0911
	
	36,7
	

	10
	Gimnaziul Rujniţa
	0921
	
	160,0
	

	11
	Liceul teoretic „Gheorghe Biruitorul”, or. Ocniţa
	0922
	
	35,0
	

	12
	Liceul teoretic „Mihai Eminescu”, or. Otaci
	0922
	
	170,0
	

	13
	Liceul teoretic „Mihail Sadoveanu”, or. Ocniţa
	0922
	
	28,0
	

	14
	Serviciul transport elevi
	0921
	
	160,0
	

	15
	Aparatul Direcţiei învăţămînt
	0989
	
	15,0
	

	16
	Şcoala de arte „Teodor Negară” or. Ocniţa
	0950
	
	473,0
	

	17
	Şcoala de muzică Otaci
	0950
	
	125,0
	

	Total
	
	
	2167,2
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Anexa nr.6
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025

Transferurile de la/către alte bugete ale bugetului local pe anul 2026

	Bugetul de la care/către care se vor efectua transferurile, denumirea transferurilor
	Cod
	Suma, mii lei

	Transferuri primite total
	
	168677,1

	Bugetul de stat, total
	
	168677,1

	Inclusiv:
	
	 

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru învățământul preșcolar, primar, secundar general, special și complementar (extrașcolar)
	191111
	136932,3

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru asigurarea și asistența socială
	191112
	96,5

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială  între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru școli sportive
	191113
	4272,7

	Transferuri curente primite cu destinaţie specială între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II pentru infrastructura drumurilor
	191116
	12535,6

	Transferuri curente primite cu destinaţie generală între bugetul de stat şi bugetele locale de nivelul II
	191131
	14840
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Anexa nr. 7
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025

Efectivul limită al statelor de personal 
din instituţiile publice finanţate de la bugetul raional pe anul 2026

	Nr. d/o
	Denumirea
	Cod ORG 2
	Efectivul de personal, unităţi

	1
	2
	3
	4

	1
	Aparatul Preşedintelui raionului
	11609
	39,50

	2
	Direcţia Finanţe
	13570
	11,00

	3
	Direcţia de dezvoltare a sectorului agrar, economic, funciar
	16070
	7,00

	4
	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	13811
	8,53

	5
	Gimnaziul Berezovca
	13884
	7,94

	6
	Gimnaziul Bîrnova
	13869
	19,63

	7
	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşovca
	15578
	28,43

	8
	Gimnaziul Corestăuţi
	13917
	11,62

	9
	Gimnaziul „Emil Loteanu” Clocuşna
	13889
	19,77

	10
	Gimnaziul Gîrbova
	13924
	10,71

	11
	Gimnaziul Grinăuţi-Moldova
	13894
	17,22

	12
	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu” Hădărăuţi
	16514
	23,14

	13
	Gimnaziul Lencăuţi
	13900
	7,17

	14
	Gimnaziul Mereşeuca
	13929
	12,47

	15
	Gimnaziul Mihălăşeni
	13935
	8,51

	16
	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	16670
	12,94

	17
	Gimnaziul „Olga Cobîleanscaia” Unguri
	13939
	16,18

	18
	Gimnaziul „Petru Zadnipru” Sauca
	13911
	23,16

	19
	Gimnaziul Rujniţa
	13864
	23,48

	20
	Gimnaziul „Ştefan cel Mare” Lipnic
	13908
	19,63

	21
	Gimnaziul Vălcineţ
	13913
	25,06

	22
	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa” Verejeni
	16510
	10,96

	23
	Gimnaziul „Vitalie Tonu” Dîngeni
	13891
	15,64

	24
	Serviciul transport elevi Ocniţa
	15105
	23,13

	25
	Liceul teoretic „Constantin Stamati”, s. Ocniţa
	13858
	37,62

	26
	Liceul teoretic „Gheorghe Biruitorul”, or. Ocniţa
	13855
	46,14

	27
	Liceul teoretic „Mihai Eminescu”, or. Otaci
	13860
	57,64

	28
	Liceul teoretic „Mihail Sadoveanu”, or. Ocniţa
	13853
	70,88

	29
	Centrul de creaţie Ocniţa
	10071
	11,54

	30
	Centrul de creaţie Otaci
	10073
	8,93

	31
	Şcoala de Arte „Teodor Negară” Ocniţa
	09631
	30,68

	32
	Şcoala muzicală Otaci
	10085
	19,29

	33
	Centrul metodic al Direcţiei învăţământ
	11927
	5,00

	34
	Aparatul Direcţiei învăţământ
	04026
	11,50

	36
	Orchestra de muzică populară „Rapsozii Nordului” Ocniţa
	12085
	8,50

	37
	Şcoala Sportivă
	10072
	24,89

	38
	Centrul de tineret Ocniţa
	15839
	1,00

	39
	Secţia cultură şi turism
	04055
	4,00

	Total
	x
	740,43
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Anexa nr. 8
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025


Repartizarea  alocaţiilor din bugetul raional pentru ocrotirea sănătăţii 
pe instituţii şi destinaţii pe anul 2026

	Instituţia
	Destinaţia
	Suma, mii lei

	
	Programe naționale și speciale în domeniul ocrotirii sănătății, din care:
	520,0

	Aparatul Preşedintelui raionului Ocniţa
	Organizarea campaniilor de donare a sîngelui
(Instituţiile medico-sanitare publice responsabile de donare)
	220,0

	
	Asigurarea pruncilor pînă la 1 an din familii social vulnerabile cu hrană artificială, total, inclusiv:
	300,0

	Aparatul Preşedintelui raionului Ocniţa
	Asigurarea pruncilor pînă la 1 an cu hrană artificială
(IMSP Centrul de sănătate Ocniţa)
	200,0

	Aparatul Preşedintelui raionului Ocniţa
	Asigurarea pruncilor pînă la 1 an cu hrană artificială
(IMSP Centrul de sănătate Otaci)
	80,0

	Aparatul Preşedintelui raionului Ocniţa
	Asigurarea pruncilor pînă la 1 an cu hrană artificială
(IMSP Centrul de sănătate Frunză)
	20,0



Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca


Anexa nr. 9
la decizia Consiliului raional
nr. 8/14 din 05 decembrie 2025



Programul împrumuturilor pe anul 2026

	Nr.
	Denumirea creditorului
	Destinaţia împrumutului 
	Suma împrumutului
	Moneda împrumutului 
	Condiţii de creditare

	
	
	
	
	
	Valorificarea împrumutului
(perioada)
	Data scadenţei împrumutului 
	Anul începerii rambursării
	Rata dobînzii

	
	Împrumuturi interne/externe contractate în trecut şi care sînt în vigoare la situaţia din 01 ianuarie 2026:

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Împrumuturi ce urmează a fi contractate în anul 2026:

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



Secretarul Consiliului raional		                      				Alexei Galuşca














Anexa nr. 10
la decizia Consiliului raional
8/14 din 05 decembrie 2025


Bugetele instituţiilor de învăţămînt
 preşcolar, primar, gimnazial şi liceal, finanţate din bugetul raional pe anul 2026
                                                                                                                                                                                                                     (mii lei)   
	Instituţia
	Total bugetul instituţiei
	inclusiv:

	
	
	Din contul transferurilor cu destinaţie specială pentru învăţîmînt 
	din care:
	Din contul resurselor colectate de instituţii
	Din contul resurselor cu caracter general ale bugetului raional

	
	
	
	repartizat din componenta raională
	repartizat din fondul educaţiei incluzive
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Învăţămîntul preşcolar
	7545,1
	7245,9
	
	
	299,2
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	1115,7
	1081,6
	
	
	34,1
	

	[bookmark: _Hlk150422151]Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	2443,3
	2325,1
	
	
	118,2
	

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	1835,4
	1751,4
	
	
	84,0
	

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	1181,5
	1155,3
	
	
	26,2
	

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	969,2
	932,5
	
	
	36,7
	

	Învăţămîntul primar
	793,4
	793,4
	29,5
	
	
	

	Şcoala primară-grădiniţă Frunză
	553,5
	553,5
	29,5
	
	
	

	Direcţia învăţământ
	239,9
	239,9
	
	
	
	

	Învăţămîntul gimnazial
	63941,9
	63445,9
	5308,4
	1451,9
	496,0
	

	Gimnaziul Berezovca
	1594,4
	1594,4
	
	
	
	

	Gimnaziul Bîrnova
	4291,6
	4125,6
	12,0
	167,2
	166,0
	

	Gimnaziul-grădiniţă Calaraşeuca
	3223,6
	3223,6
	
	97,0
	
	

	Gimnaziul Corestăuţi
	2634,3
	2634,3
	10,0
	128,2
	
	

	Gimnaziul „Emil Loteanu” s. Clocuşna
	3851,6
	3851,6
	3,0
	91,8
	
	

	Gimnaziul Gîrbova
	2305,3
	2305,3
	2,0
	46,0
	
	

	Gimnaziu Grinăuţi Moldova
	3573,9
	3573,9
	20,0
	46,0
	
	

	Gimnaziul-grădiniţă „Petru Şargu" Hădărăuţi
	2903,8
	2893,8
	
	111,0
	10,0
	

	Gimnaziul Lencăuţi
	1449,6
	1449,6
	3,0
	
	
	

	Gimnaziul Mereşeuca
	2655,8
	2655,8
	12,0
	65,8
	
	

	Gimnaziul Mihălăşeni
	1848,0
	1848,0
	5,0
	48,6
	
	

	Gimnaziul-grădiniţă Naslavcea
	1031,7
	1031,7
	7,0
	114,6
	
	

	Gimnaziul „Olga Cobăleanschi” s. Unguri
	3760,4
	3760,4
	15,0
	
	
	

	Gimnaziul „Petru Zadnipru” s. Sauca
	4605,9
	4605,9
	
	133,2
	
	

	Gimnaziul Rujniţa
	5418,4
	5258,4
	6,0
	192,3
	160,0
	

	Gimnaziul “Ştefan cel Mare” s. Lipnic
	4045,5
	4045,5
	
	134,7
	
	

	Gimnaziul Valcineţ
	5070,7
	5070,7
	6,0
	
	
	

	Gimnaziul-grădiniţă „Alexandru Groppa" Verejeni
	1048,0
	1048,0
	20,0
	
	
	

	Gimnaziul „Vitalie Tonu” s. Dîngeni
	3263,0
	3263,0
	5,0
	75,5
	
	

	Serviciul transport elevi
	5342,4
	5182,4
	5182,4
	
	160,0
	

	[bookmark: _Hlk119931418]Direcţia învăţământ
	24,0
	24,0
	
	
	
	

	Învăţămîntul liceal
	53366,8
	52751,8
	7891,7
	650,4
	233,0
	382,0

	Liceul “Constantin Stamati” s. Ocniţa
	7324,8
	7324,8
	15,0
	156,8
	
	

	Liceul “Gheorghe Biruitorul” or. Ocniţa
	9863,5
	9828,5
	9,0
	159,8
	35,0
	

	Liceul “Mihai Eminescu” or. Otaci
	11111,2
	10941,2
	30,0
	270,9
	170,0
	

	Liceul „Mihail Sadoveanu” or. Ocniţa
	15021,3
	14611,3
	789,3
	62,9
	28,0
	382,0

	Direcţia învăţământ
	10046,0
	10046,0
	7048,4
	
	
	

	Total pe raion
	125647,2
	124237,0
	13229,6
	2102,3
	1028,2
	382,0



Secretarul Consiliului raional						Alexei Galuşca




REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/15
din 05 decembrie 2025

Cu privire la încheierea contractului de locațiune cu 
Comisia Electorală Centrală 
	În urma adresării Comisiei Electorale Centrale  a Republicii Moldova nr. CEC-8/9597 din 13 noiembrie 2025 privind oferirea a unui birou adițional în locațiune din incinta Consiliului raional, în baza art. 43 (1) c); d) al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, Consiliul raional, art. (9) h) al Legii privind administrarea și deetatizarea proprietății publice nr.121 din 04.05.2007, Consiliul raional 
DECIDE:
1. Se încheie contractul de locațiune, pe un termen de  2 ani, cu Comisia Electorală Centrală,  întru  oferirea unui birou adițional din incinta Consiliului raional cu suprafața de 12,4 m2, întru amplasarea arhivei consiliului electoral de circumscripție de nivelul doi.
2. Contabilitatea Aparatului președintelui raionului urmează să efectuieze calculele necesare conform Legii Bugetului, pe fiecare an bugetar.
3. Controlul îndeplinirii prezentei Decizii se pune în sarcina dlui Plopa Iurie, președintele raionului.
4. Prezenta Decizie întră în vigoare din momentul plasării în Registrul de Stat al actelor locale.


Preşedintele şedinţei                                                             

Secretarul Consiliului raional					Alexei GALUŞCA





Nota informativă
la decizia nr. 8/15 din 05 decembrie 2025
„ Cu privire la încheierea contractului de locațiune cu
Comisia Electorală Centrală”.
În urma adresării Comisiei Electorale Centrale  a Republicii Moldova nr._________________, privind oferirea a unui birou additional în locațiune din incinta Consiliului raional, în baza art. 43 (1) c); d) al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administrația publică locală, art. (9) h) al Legii privind administrarea și deetatizarea proprietății publice nr.121 din 04.05.2007. În conformitate cu art. (9) h) al Legii privind administrarea și deetatizarea proprietății publice nr.121 din 04.05.2007, se propune  Consiliului raional șă încheie  un contract de locațiune, pe un termen de  2 ani, cu Comisia Electorală Centrală,  întru  oferirea unui birou din incinta clădirii administrative, cu suprafața de 12,4 m2, întru amplasarea arhivei consiliului electoral de circumscripție de nivelul doi.

Specialistă principală                                  Flocea Iulia  


REPUBLICA MOLDOVA			         РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА


(proiect)
Decizie nr. 8/16
 din  05 decembrie 2025 

Cu privire la transmiterea în locațiune 
a unor birouri din incinta Consiliului raional 
Agenției Teritoriale de Asistență Socială Nord.

În scopul asigurării bunei funcționări a Structurii Teritoriale de Asistență Socială Ocnița  din cadrul Agenției Teritoriale de Asistență Socială Nord și în baza Demersului  nr.918 din 21.11.2025, în conformitate cu art.43 (1), (2), art. 77 (2) al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, Consiliul raional 
DECIDE:
1. Se transmite în locațiune Agenției Teritoriale de Asistență Socială Nord  unele birouri din incinta Consiliului raional cu o suprafață de 234,55 m2 , pe o perioadă de 2 ani, începând cu data de 01 ianuarie 2026, conform anexei, parte componentă a prezentei decizii.
2. Se împuternicește președintele raionului, dl Plopa Iurie, să semneze contractul de locațiune.
3. Contabilitatea Aparatului președintelui raionului urmează să efectuieze calculele necesare conform Legii Bugetului, pe fiecare an bugetar.
4. Controlul îndeplinirii prezentei Decizii se pune în sarcina dlui Galușca Alexei, secretarul Consiliului raional.
5. Prezenta Decizie întră în vigoare din momentul plasării în Registrul de Stat al actelor locale.


Preşedintele şedinţei                                                               

Secretarul Consiliului raional					    Alexei Galuşca



Anexă 
la decizia nr.8/21 
din 05 decembrie 2025
Lista 
birourilor din incinta Consiliului Raional 
transmise în locațiune
Agenției Teritoriale de Asistență Socială Nord

	Numărul Biroului
	Suprafață
m2

	222
	35,1

	221
	16,4

	220
	13,8

	218
	10,1

	214
	10,9

	224
	10,8

	223
	10,9

	217
	14,4

	215
	9,8

	211
	15,4

	416
	26,9

	413
	10,5

	415
	14,8

	410 A
	13,05

	523
	21,7

	Total
	234,55




Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca


Nota informativă la Decizia nr. 8/16 din 05 decembrie 2025

Cu privire la transmiterea în locațiune a unor birouri din incinta Consiliului raional Agenției Teritoriale de Asistență Socială Nord.

În scopul asigurării bunei funcționări a Structurii Teritoriale de Asistență Socială Ocnița  din cadrul Agenției Teritoriale de Asistență Socială Nord  și în baza Demersului  nr.918 din 21.11.2025, în conformitate cu art.43 (1), (2), art. 77 (2) al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, se transmite în locațiune Agenției Teritoriale de Asistență Socială Nord  unele birouri din incinta Consiliului raional cu o suprafață de 234,55 m2 , pe o perioadă de 2 ani, începând cu data de 01 ianuarie 2026.
Se împuternicește președintele raionului, dl Plopa Iurie, să semneze contractul de locațiune.
Contabilitatea Aparatului președintelui raionului urmează să efectuieze calculele necesare conform Legii Bugetului, pe fiecare an bugetar.


Specialistă principală în 
Aparatul președintelui raionului                                   Flocea Iulia              







REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/17
din 05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea Acordului 
de colaborare cu Clubul de Fotbal
„Locomotiva Ocnița”

În conformitate cu art. 43 alin. (1) lit. t), art. 53 alin. (1) lit. g), art. 53 alin. (2) al Legii nr.436/2006 privind administraţia publică locală, în temeiul Legii nr. 86/2020 cu privire la organizațiile necomerciale, în baza Legii cu privire la cultura fizică și sport nr.330 din 25.03.1999 și a Hotărîrii Guvernului nr.1552 din 04.12.2002 pentru aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportive întru susținerea activităților fotbalistice în raion și participarea echipei de seniori în Campionatul Republicii Moldova la fotbol, Liga 2,Consiliul raional Ocnița
DECIDE:
1. Se aprobă Acordul de colaborare între Consiliul raional  Ocnița și Clubul de Fotbal „Locomotiva Ocnița”.
2. Se împuternicește Președintele raionului Ocnița să semneze Acordul de colaborare între Consiliul raional Ocnița și Clubul de Fotbal „Locomotiva Ocnița”, conform anexei.
3. Controlul asupra îndeplinirii prezentei deciziei se pune în sarcina dlui  Ivan Zaharco vicepreședinte al raionului.



Președintele ședinței


Secretarul Consiliului raional	Alexei Galușcă

Contrasemnat:

· Plopa Iurie – președintele raionului 
· Ursan Victor - specialist principal 
· Gudima Constantin – șef direcție Direcția finanțe
· Flocea Iulia - specialistă principală
· Galușca Alexei - secretarul Consiliului raional      
[bookmark: page2]       








Anexă
 la decizia nr.8/17
din 05 decembrie 2025 
              Consiliul Raional Ocnița
 or.Ocnița, str.Independenței,51
tel: 0 271 2 26 50, e-mail: presedinte@ocnita.md
                                                            Asociția Obștească
 Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița
 or.Ocnița, str.Independenței,80
tel. 0691-06855; e-mail: 


or. Ocnița
Nr.____ din _____________2025





ACORD DE COLABORARE

ÎNTRE: CONSILIULUI RAIONAL OCNIȚA
ȘI
ASOCIAȚIA OBȘTEASCĂ  Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița




                                    
Ocnița, 2025

            
[bookmark: bookmark2]Preambul:
Pornind de la importanța organizării acțiunilor culturale sportive pentru tineret din
raionul Ocnița,
Urmărind interesul reprezentării tinerilor și a organizațiilor de tineret în procesul
de elaborare, implementare și evaluare a politicilor de tineret și sport,
Remarcând semnificația colaborării și creării parteneriatelor strategice în scopul
acordării serviciilor de calitate - ușor accesibile,
Bazându-se pe prevederile legislației în vigoare a Republicii Moldova: 
· Legea cu privire la cultura fizică şi sport nr. 330 din 25.03.1999;
· Regulamentul FMF cu privire la înregistrarea echipelor de fotbal pe teritoriul R. Moldova;
· Legii nr. 86 din 11.06.2020 cu privire la organizațiile necomerciale;
· Hotărârea Guvernului nr. HG1552/2002 din 04.12.2002 pentru aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivă;
1. [bookmark: bookmark4]Părțile:
      Consiliul Raional Ocnița și
Asociația Obștească Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița denumite în continuare „Părți”, au convenit să semneze prezentul Acord de colaborare.
2. [bookmark: bookmark6]Principiile ce stau la baza Acordului:
2.1. Părțile stabilesc că la baza prezentului Acord și în procesul realizării rolurilor
și responsabilităților asumate, stă principiul colaborării, informării și asistenței
reciproce.
2.2. Părțile Acordului recunosc identitatea, complementaritatea rolurilor, metodologia specifică de lucru, precum și autonomia fiecăreia dintre Părți în realizarea atribuțiilor sale.
2.3. Părțile semnatare vor da dovadă de deschidere în procesul de colaborare, iar mecanismul de interacțiune va fi unul clar și accesibil, ghidându-se de următoarele principii: 
-	Respectare și promovarea interesului pentru dezvoltarea fotbalului;
-	Cooperare și parteneriat;
-	Transparență și deschidere;
-	Corectitudine și responsabilitate;
-	Nondiscriminare și confidențialitate;
-	Eficiență și durabilitate.
3. [bookmark: bookmark8]Scopul colaborării:
3.1. Edificarea și dezvoltarea unui parteneriat continuu și eficient dintre  Consiliul Raional Ocnița și Asociația Obștească Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița în vederea promovării politicilor de tineret și sport.
3.2. Acțiunile în comun stabilite de către părți, în vederea acordării ajutorului reciproc în limita posibilităților, la implementarea acțiunilor de dezvoltare a fotbalului în raionul Ocnița şi anume: organizarea, coordonarea şi pregătirea corespunzătoare a competițiilor de fotbal, reprezentarea raionului în cadrul competițiilor regionale și naționale, festivalurilor şi altor evenimente fotbalistice, în temeiul unor planuri de acțiuni.
3.3. Părțile semnatare vor depune eforturile comune pentru buna organizare, participare şi desfăşurare a tuturor activităţilor fotbalistice pe teritoriul raionului Ocnița şi vor asigura condiţii normale de activitate pentru fotbalişti, antrenori, membrii stufului tehnic, arbitri, echipelor participante. Totodată după caz vor asigura participarea acestora la Campionatele regionale, naţionale şi internaţionale, conform programului aprobat de către părţile acordului, în limita posibilităților acestora.
3.4. Cooperarea în baza prezentului Acord este orientată spre realizarea următoarelor
obiective: 
a) facilitarea stabilirii unui dialog permanent între Părți în vederea integrării tinerilor.
b) sporirea gradului de informare a tinerilor despre măsurile sportive implementate.
c) cooperarea reciprocă în vederea schimbului de materiale informative.
d) organizarea în comun a diferitor mese rotunde, seminare, ateliere de lucru.
e) inițierea și desfășurarea de proiecte comune (la nivel național și internațional).
f) cooperarea și promovarea serviciilor Consiliul Raional Ocnița și Asociației Obștești Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița  în baza principiului reciprocității.
g) orientarea și încurajarea tinerilor în accesarea serviciilor și
programelor  Consiliul Raional Ocnița.
h) alte obiective convenite reciproc de către Părți.
4. [bookmark: bookmark12]Modalitatea de colaborare
4.1. Intru coordonarea eforturilor, Părțile se vor consulta și informa reciproc despre
acțiunile întreprinse cu scopul realizării prezentului Acord.
4.2. Organizarea întrunirilor în vederea soluționării problemelor apărute în cadrul
realizării activităților.
4.3. Alte metode pe care Părțile le vor considera utile și eficiente în vederea
realizării obiectivelor prezentului Acord care nu contravin legislației în vigoare.
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark16]5. Roluri și responsabilități:
5.1. Asociaţia  are dreptul:
5.1.1 Să desfăşoare activităţi în vederea implementării prezentului acord, conform scopurilor statutare şi programului său de acţiuni, care au drept scop dezvoltarea şi popularizarea fotbalului, propagarea unui mod de viaţă sănătos şi a sportului în general.
5.1.2 Să fie reprezentată de echipele sale la competițiile naționale desfășurate sub egida FMF. 
5.1.3 Să colaboreze cu  Consiliul Raional Ocnița, să promoveze  activitățile desfășurate în comun.
[bookmark: _Hlk175819169]5.2.  Consiliul Raional Ocnița are dreptul:
5.2.1 Să beneficieze, în temeiul prezentului acord, de suportul tehnic al Asociației în îndeplinirea condițiilor de documentare a echipelor sale la competițiile oficiale ale FMF.
5.2.2 Să fie informată sistematic și la solicitare despre activitățile sportive în care discipolii sunt implicați în numele Asociației.
5.2.3 Să rezilieze prezentul acord, dacă Asociaţia va comunica date, informaţii sau înscrisuri false, precum şi în cazul neîndeplinirii sau îndeplinirii necorespunzătoare a obligaţiilor contractuale asumate de către Asociaţie.
6. Obligaţiile părţilor
6.1. Consiliul Raional Ocnița se obligă:
6.1.1. Să respecte prevederile Acordului.
6.1.2. Să examineze, conform competențelor sale, demersurile şi petiţiile formulate de Asociaţie in termenul legal stabilit conform legislaţiei în vigoare.
6.1.3. Alte obligații  prevăzute de acordurile adiţionale, a legislaţei în vigoare a R.Moldova.
6.2 Asociaţia Obștească Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița se obligă:
6.2.1. Să înainteze Consiliului Raional Ocnița pentru coordonare:
- Calendarul anual al acțiunilor sportive fotbalistice;
- Alte documente utile şi necesare;
6.2.2. Să organizeze, în limita posibilităților sale şi din resursele financiare primite de la Consiliul Raional Ocnița, participarea la diverse competiții fotbalistice cum ar fi campionate, cupe, supercupe, festivaluri fotbalistice şi alte activități planificate anual.
6.2.3. Sa informeze și să prezinte rapoarte lunare către Consiliul Raional Ocnița despre modul în care au fost valorificați banii alocați, sau cum au fost folosite bunurile acordate şi despre evenimentele organizate. 
6.2.4. Să prezinte contabilității Consiliului Raional Ocnița după fiecare competiție sau manifestație, raportul privind destinația valorificării surselor financiare alocate de către Consiliu.  
6.2.5. Să participe în Campionatul Național Liga 2 seria Nord cu echipa selecționată dintre cei mai buni sportivi amatori din raionul Ocnița.
6.2.6.  Să contribuie material la îmbunătățirea şi înnoirea echipamentului, utilajului şi inventarului sportiv necesar.
6.2.7. În caz că Asociației Obștești Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița îi vor fi aplicate amenzi de către FMF pentru anumite încălcări în cadrul participării în  Campionatului Național Liga 2 seria Nord, Asociația Obștească Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița se obligă să achite aceste amenzi din contul său.
6.2.8. Alte obligații prevăzute de legislația în vigoare.
7. Finanţarea activităţilor reglementate în prezentul acord
7.1 Finanţarea activităţilor prevăzute în prezentul acord se efectuează la contul de decontare a Asociaţiei prin transfer bancar, în urma prezentării de către președintele Asociației a documentelor justificative care confirmă scopul valorificării surselor financiare.
7.2. Cuantumul mijloacelor financiare solicitate se va stabili prin Decizia Consiliului raional, în baza actelor confirmative şi justificative, devizului de cheltuieli, regulamentelor de activitate, planului de finanțare, altor acte normative şi dispozitive, pentru fiecare an în parte conform legislației în vigoare.
7.3.  Asociaţia va finanţa activitatea fotbalistică în raionul Ocnița şi din bani proprii, donații de la sponsori şi parteneri, alte venituri proprii obținute în urma activității sale.
7.4. Asociația Obștească Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița va participa cu echipa de seniori în Campionatul Național al Republicii Moldova la fotbal Liga 2 Seria Nord, ediția 2025-2026 și va asigura următoarele cheltuieli  pentru participare :
1) compensarea serviciilor de arbitraj în Liga 2 ce urmează a fi achitată către FMF – 33480 (treizeci și trei mii patrusute optzeci) lei; 
2) Taxa de participare, Liga 2, faza I, ediția 2025-2026 – 10000 (zecemii)lei
3) taxă de legitimare a fiecărui jucător 100 lei/persoană; 9 jucători x 100 lei= 900 (nouă sute) lei;
Total: 44 380 lei (patruzeci și patru mii trei sute optzece) lei;
[bookmark: _Hlk176870112]7.5. Consiliul Raional Ocnița va asigura Asociația cu suma de 44380 (patruzeci și patru mii treisute optzeci) lei, care vor fi transferați la contul bancar al Asociației.
8. Modificarea și completarea acordului
8.1. Modificarea și completarea prezentului Acord se face la inițiativa uneia din Părți. Toate modificările şi completările prezentului Acord sunt parte integrantă a lui și au valoare juridică egală cu acesta, cu condiția că vor fi perfectate în scris, sub forma anexelor sau Acordurilor adiționale şi confirmate prin semnătura şi ştampila Părţilor.
[bookmark: bookmark18] 10. Clauze finale:
10.1. Prezentul Acord se încheie pentru o perioadă de 4 (patru) luni și intră în vigoare la data semnării.
10.2. Prezentul Acord încetează în următoarele cazuri:
10.3. Prin acordul Părților contractante.
10.4. La solicitarea uneia dintre Părți, cu o notificare prealabilă de 20 de zile.
10.5. Orice modificare a prezentului Acord poate fi efectuată doar cu acordul scris al Părților.
10.6. Orice dispută ce apare în cadrul interpretării sau implementării prezentului Acord urmează să fie rezolvată pe cale amiabilă de către Părți.
Semnatari:

10.7. Prezentul Acord este semnat în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare Parte.
Asociația Obștească Club de Fotbal „Locomotiva” Ocnița 
Adresa juridică:
or.Ocnița,str.Independenței,80
BC Moldindconbanc S.A.
BIC : MOLDMD2X
IDNP.: 1011620004287
IBAN: MD11ML022580000000011171

Președinte                Poziumschi Artur
 
Consiliul Raional Ocnița
______________________________________
______________________________________
Președinte                                   Plopa Iurie





Notă informativă
 la Decizia nr. 8/17 din 05 decembrie 2025 
”Cu privire la aprobarea Acordului de colaborare cu Clubul de Fotbal „Locomotiva” Ocnița

Proiectul este elaborat în temeiul art.43 alin. (1) lit.t) din Legea privind administrația publică locală nr.436/2006,  în conformitate cu Legea nr. 86/2020 cu privire la organizațiile necomerciale, în baza Legii cu privire la cultura fizică și sport nr.330 din 25.03.1999 și a Hotărîrii Guvernului nr.1552 din 04.12.2002 pentru aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivă.
Aprobarea Acordului de colaborare cu Clubul de Fotbal „Locomotiva” Ocnița își propune ca obiectiv implementarea acțiunilor de dezvoltare a fotbalului în raionul Ocnița și anume: organizarea, coordonarea și pregătirea corespunzătoare a competițiilor de fotbal, reprezentarea raionului în cadrul competițiilor regionale și naționale, festivalurilor și altor evenimente sportive organizate de Federația Moldovenească de Fotbal.
Asociația Obștească Clubul de Fotbal „Locomotiva” Ocnița va participa cu echipa de seniori în Campionatul Republicii Moldova la fotbal, Liga 2, Seria Nord, ediția 2025-2026 și va asigura următoarele cheltueli de participare: taxa de participare, compensarea serviciilor de arbitraj și taxa de lejitimare a fiecărui jucător.             



Specialist principal                                                  Victor Ursan
 




REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/18
din 05 decembrie 2025

Cu privire la încheierea Acordului de colaborare 
cu primăria satului Mereșeuca.

Pornind de la necesitatea stringentă de asigurare cu apă a Instituţiei Publice „Gimnaziul Mereşeuca” şi a Grădiniţei Mereşeuca, ţinînd cont de posibilităţile limitate ale autorităţii publice locale de nivelul unu din satul Mereşeuca, dar şi a bugetului local de nivelul doi la soluţionarea problemei, în temeiul art. 43,  alin. (1), lit. t) a Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, Consiliul raional 

DECIDE:
1. Se aprobă Acordul de cooperare între autoritatea publică locală de nivelul doi Ocniţa şi autoritatea publică locală de nivelul unu a satului Mereşeuca, privind construcţia unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei, conform anexei, parte componentă a prezentei decizii.
2. Se împuterniceşte Preşedintele raionului d-l Iurie Plopa să semneze Acordul de cooperare respectiv din partea Consiliului raional.
3. Se pune în sarcina Preşedintelui raionului d-l Iurie Plopa să asigure implementarea prevederilor Acordului.
4. Prezenta decizie inră în vigoare din momentul plasării în Registrul de stat al actelor locale.

Preşedintele şedinţei                                                           _____________

Secretarul Consiliului raional                                            Alexei Galuşca

Contrasemnat:

· Plopa Iurie – președintele raionului 
· Gudima Constantin – șef direcție Direcția finanțe
· Flocea Iulia - specialistă principală
· Galușca Alexei - secretarul Consiliului raional                         

 



Anexă
la decizia Consiliului raional
nr. 8/18 din 05_decembrie 2025



Acord de cooperare
între autoritatea publică locală de nivelul doi Ocniţa
şi autoritatea publică locală de nivelul întîi a satului Mereşeuca, privind construcţia unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei”

„____” __________ 2025                                                                           or. Ocniţa

Preambul

Noi, reprezentanţii autorităţilor publice locale ale:
raionului Ocniţa, reprezentat prin dl Preşedinte al raionului Plopa Iurie şi
satului Mereşeuca, reprezentat prin dna Primar Tomai Ala,
ţinînd cont de faptul, că Gimnaziul Mereşeuca şi Grădiniţa Mereşeuca sunt lipsite de sursa de apă curgătoare, care le asigura necesităţile,
avînd drept scop asigurarea unor condiţii adecvate pentru realizarea procesului educaţional din Gimnaziul Mereşeuca şi din Grădiniţa Mereşeuca,
considerînd cooperarea între autorităţile publice locale drept un instrument util şi oportun de dezvoltare a serviciilor publice locale şi a infrastructurii de utilităţi administrate,
dispunînd fiecare în parte de resurse financiare limitate, unirea cărora oferă posibilitate de a soluţiona probleme de interes comun, 
avînd în vedere că construcţia fântânii pe teritoriul Gimnatiului Mereşeuca va soluţiona problema lipsei apei curgătoare la instituţiile de învăţământ preşcolar şi gimnazial din satul Mereşeuca,
în conformitate  cu prevederile Articolului 5 al Legii privind descentralizarea administrativă nr. 435 din 28.12.2006, Articolelor 14, alin.(2), lit. j) şi 43, alin.(1), lit. t) ale Legii privind administraţia publică locală nr. 436 din 28.12.2006,
semnăm Acordul de cooperare privind construcţia unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei.

CAPITOLUL I. Obiectul acordului de cooperare
Art.1. Prezentul acord stabilește:
a) drepturile și obligațiile părților în organizarea și exercitarea activității de construcţie a unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei;
b) obligațiile financiare ale părţilor semnatare.
Art. 2. Părțile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicării acordului și se obligă să acționeze consecvent pentru respectarea lor, sub forma:
a) menținerii autonomiei juridice, decizionale și financiare a fiecărei părţi semnatare;
b) respectării cadrului legal, metodologic și procedural, specific activității de contractare, executare şi finanţare a lucrărilor de construcţie a unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei.

CAPITOLUL II. Drepturile și obligațiile părților în organizarea și exercitarea activității de construcţie a unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei
Art. 3.  Autoritatea publică locală de nivelul întîi din satul Mereşeuca, în calitate de entitate organizatoare, își asumă următoarele obligații:
a) să aloce din bugetul local de nivelul I mijloace bugetare pentru lucrările de montare a pompei/pompelor în fântână şi de conectare la apeductele gimnaziului şi grădiniţei;
b) să asigure procesul de selectare şi contractare a antreprenorilor  pentru efectuarea lucrărilor de construcţie a unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei;
c) să asigure controlul calităţii şi volumelor lucrărilor executate în conformitate cu documentaţia de deviz; 
d) să informeze, la solicitare, Autoritatea publică locală de nivelul doi Ocniţa despre mersul lucrărilor de construcţie;
e) să prezinte autorităţii publice locale de nivelul doi Ocniţa copiile proceselor verbale privind executarea lucrărilor;
f) să includă în componenţa comisiei de recepţie finală un reprezentant al autorităţii publice locale de nivelul doi.
Art. 4. Autoritatea publică locală de nivelul doi din raionul Ocniţa, în calitatea de partener îşi asumă următoarele obligaţii:
a) să aloce din bugetul său suma de 60,0 (şaizeci) mii lei pentru construcţia fântânii pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca;
b) să transfere suma alocată către autoritatea publică locală de nivelul întăi din satul Mereşeuca, sub formă de transferuri capitale acordate cu destinaţie specială între bugetele locale de nivelul II şi bugetele locale de nivelul I în cadrul unei unităţi administrativ teritoriale, în baza copiei documentelor de confirmare a cheltuielilor suportate.
CAPITOLUL III. Drepturile și obligațiile financiare ale părților
Art. 5.  În vederea realizării în comun a obiectivului de asigurare a accesului Gimnaziului Mereşeuca şi Grădiniţei Mereşeuca la sursă de apă curgătoare, părțile susțin financiar construcţia unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei.
Art. 6. Autoritatea publică locală de nivelul doi din raionul Ocniţa are următoarele obligaţiuni financiare:
a) alocă în bugetul său suma de 60,0 mii lei pentru cofinanţarea lucrărilor prevăzute în punctul 3 b) din prezentul Acord;
b) în termen de 6 zile lucrătoare de la data prezentării documentelor confirmative privind lucrările executate, transferă diferenţa dintre valoarea lucrărilor executate şi suma alocată de  Autoritatea publică locală de nivelul întâi din satul Mereşeuca pentru lucrările prevăzute în punctul 3 b) din prezentul Acord, însă nu mai mult de 60,0 mii lei, către bugetul local de nivelul I al satului Mereşeuca;
Art. 7. Autoritatea publică locală de nivelul întâi din satul Mereşeuca are următoarele obligaţiuni financiare:
a) alocă din bugetul local de nivelul I suma necesară pentru lucrările de montare a pompei/pompelor în fântână şi de conectare la apeductele gimnaziului şi grădiniţei;
b) include în bugetul său la venituri şi la cheltuieli suma de 60,0 mii lei alocată de autoritatea publică locală de nivelul doi Ocniţa şi asigură contractarea şi achitarea lucrărilor prevăzute la art. 3, litera b);
ajustează, în caz de necesitate, din bugetul local de nivelul unu suma alocată iniţial, în conformitate cu valoarea reală contractată a lucrărilor de construcţie a unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei.
CAPITOLUL IV. Durata acordului
Art. 8.  Prevederile prezentului acord intră în vigoare la data de 01.01.2026 şi urmează a fi realizate pînă la data de 29 decembrie 2026.
Art. 9.  Perioada de valabilitate a prezentului acord poate fi prelungită în baza unui acord adiţional.
Semnăturile părţilor:

Preşedintele raionului Ocniţa                                     Plopa Iurie

Primarul satului Mereşeuca                                       Tomai Ala





Notă informativă la proiectul deciziei
Cu privire la aprobarea acordului de cooperare între autoritatea publică locală de nivelul doi Ocniţa şi autoritatea publică locală de nivelul unu a satului Mereşeuca

Prezentul proiect de decizie este elaborat în legătură cu necesitatea soluţionării problemei ce ţine de construcţia unei fântâni pe teritoriul Gimnaziului Mereşeuca şi conectarea ei la apeductul gimnaziului şi a grădiniţei.
Autoritatea publică locală de nivelul întîi din satul Mereşeuca, s-a adresat cu demers privind acordarea suportului financiar din bugetul raional pentru soluţionarea problemei de lipsă a apei în apeductele Gimnaziului şi Grădiniţei Mereşeuca, care sunt conectate la apeductul sătesc, în care a dispărut apa.
Totodată, asigurarea funcţionării gimnaziului ţine de competenţa autorităţilor publice locale de nivelul doi, iar Legea privind descentralizarea administrativă prevede că autorităţile publice locale se pot coopera în baza unui acord pentru a soluţiona probleme de interes comun. 
Astfel, ţinând cont de propunerea de alocare din bugetul raional pe anul 2026 a sumei de 60,0 mii lei Primăriei Mereşeuca, se propune şi aprobarea acordului de cooperare, care urmează a fi semnat de către autorităţile executive ale APL de nivelul întîi şi doi.

Şef direcţie finanţe                                                                C. Gudima
 


REPUBLICA MOLDOVA			РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)

Decizie nr. 8/19
din 05 decembrie 2025

Cu privire la desfășurarea recrutării și examinării 
medicale a tinerilor din r-ul Ocnița născuţi în anul 2010 
și a celor care anterior nu au fost luați în evidență militară

În temeiul art. 43 (2) din Legea Republicii Moldova nr. 436/2006 ,,Privind administrația publică locală”, art.3, art. 6, art.12 și art. 29 din Legea Republicii Moldova nr. 1245/2002 ,,Cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei”, pct. 23 din Regulamentul privind activitatea administrativ-militară aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 77/2001, pct. 7 din Hotărârea Guvernului al Republicii Moldova nr. 864/2005, „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen sau în cel cu termen redus” și în scopul organizării efeciente a activității de recrutare (luarea în evidență militară) a tinerilor în lunile ianuarie – martie 2026,având în vedere avizele comisiei consultative pentru economie, buget, administrarea bunurilor, juridică, numiri și imunități, comisiei pentru învățământ, tineret, cultură, sport și mijloacele de informare,  Consiliul raional Ocnița
DECIDE:
1. Se stabilește desfășurarea recrutării (luarea în evidență militară) tinerilor născuți în anul 2010 în perioada ianuarie – martie 2026.
2. Se aprobă componenţa de bază și de rezervă a comisiei de recrutare-încorporare în conformitate cu anexa nr. 1, parte componentă a prezentei decizii.
3. Se aprobă componenţa de bază și de rezervă a comisiei medico - militare în conformitate cu anexa nr. 2, parte componentă a prezentei decizii. 
4. Se aprobă graficul de activitate a comisiei medico - militare și comisiei de recrutare – încorporare în perioada ianuarie – martie 2026 și graficul colectării analizelor tinerilor cetățeni născuți în anul 2010, care sunt supuși recrutării (luării în evidență militară) în ianuarie – martie 2026 , conform anexelor nr. 3 și nr. 4, părți componente a prezentei decizii.
5. Șef secție administrativ-militară Ocnița, căpitan Vladimir ANDROSOV: 
a) va desfășura întruniri instructiv – metodice cu: 
- membrii comisiei de recrutare – încorporare;
- medici specialiști din componență comisiei medico – militare;
- primării și specialiștii în problemele recrutării.
b) va organiza și va asigura desfășurarea activității comisiei medico – militare conform graficului (anexa nr.3) în perioada 02.02-11.02.2026., ulterior în fiecare zi de joi până la închierea recrutării.
6. Se intervine către directorul spitalului raional Ocnița dnu Dumitru PUNGA și  Șef IMSP CS Ocnița dna Natalia LICIU:
- să efectueze expertiza medicală a tinerilor conform prevederilor Regulamentului cu pivire la expertiza medico-militară în FA RM ( HG nr.897 din 23.07.03 );
- să numească prin ordin medicii-specialişti din componenţa comisiei medico-militare pentru examinarea tinerilor conform graficului activităţii comisiei;
- să asigure aparatajul medical necesar pentru amenajarea birourilor comisiei medico-militare;
- să organizeze lucrul laboratorului pentru colectarea analizelor în zilele de lucru a comisiei începînd cu ora 8.00.
7. Se recomandă primarilor și  se pune în sarcina conducătorilor instituțiilor publice să asigure: 
- înștiințarea și prezentarea recruților conform graficului (anexa nr.3 și anexa nr. 4);
- prezentarea rapoartelor lunare pe linia administrativ militară în termenii stabiliți.
8. Inspectoratul de Poliţie va acorda ajutorul în privinţa căutării și prezentării  tinerilor care se eschivează de la recrutare. 
9. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina d-lui Eugeniu Șipcalov, vicepreşedinte al raionului Ocnița.
10. Prezenta decizie poate fi contestată în instanța de contencios administrativ în termen de 30 zile conform prevederilor Codului Administrativ nr. 116/2018.
11. Prezenta decizie inră în vigoare din momentul plasării în Registrul de stat al actelor locale.

Preşedintele şedinţei                                                                  _____________

Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca





Anexa nr.1
 la Decizia consiliului raionalOcnița
nr.8/19  din 05 decembrie 2025

COMPONENŢA COMISIEI
de recrutare-încorporare a tinerilor născuţi în anul 2010 și a celor care anterior nu au fost luați în evidență militară”
De bază
	ȘIPCALOV Eugeniu
	· vicepreşedinte al raionului, preşedinte al comisiei;

	ANDROSOV Vladimir
	· șef secției administrativ militară Ocnița, vicepreşedinte al comisiei;

	BAGRII Nicolai
	· specialist superior în problemele protecţiei civile şi serviciul civil, Aparatul preşedintelui raionului; vicepreşedinte al comisiei;

	Membrii comisiei:

	SAVCIUC Mihail
	· reprezentant al Inspectoratului  de poliţie Ocnița;

	CHILAT Liudmila
	· şef secţie consultativă, preşedintele comisiei medico- militare;
· 

	MORAR Inna
	-specialistă superioară secţie recrutare-încorporare, secția administrativ-militară Ocnița, secretar al comisiei.



De rezervă
 
	ZAHARCO Ivan
	· -președintele comisiei, 

	LAMBARSCHI  Iurie
	· locțiitorul președintelui, șef secției administrativ-militare Ocnița;

	NEVREASCAIA Aliona
	· specialist principal secţie recrutare-încorporare, secția administrativ-militară Ocnița, secretar al comisiei;

	Membrii comisiei:
	

	BOGACI Olesea
	· -specialist principal al serviciului prevenire al SSP al IP Ocnița,comisar;

	PANĂ Olesea
	· - medic internist;

	
	


[bookmark: _Hlk116464038]
Secretarul Consiliului raional                                       Alexei GALUȘCA 






Anexa nr.2
                                                                                                    la Decizia consiliului raional Ocnița
nr.8/19  din 05 decembrie 2025

COMPONENŢA COMISIEI
medico-militare 
De bază
PREŞEDINTELE COMISIEI  Liudmila CHILAT

MEMBRII COMISIEI
	chirurg
	Ivan BRATUNOV

	medic pediatru           
	Tatiana DUTCA

	neurolog
	Anatolie VIȘNEVSCHI

	psihiatru
	Vladislav BEJENARU

	oftalmolog
	Anatolie ROȘCA

	otolaringolog
	Sergiu STAHI

	dermatolog             
	Ludmila CHILAT                   

	
	

	
	



COMPONENŢA COMISIEI
medico-militare 
De rezervă
PREŞEDINTELE COMISIEI  Olesea PANĂ

MEMBRII COMISIEI
	chirurg
	Ivan BRATUNOV

	medic pediatru           
	Tatiana DUTCA

	neurolog
	Anatolie VIȘNEVSCHI

	psihiatru
	Vladislav BEJENARU

	oftalmolog
	Anatolie ROȘCA

	otolaringolog
	Sergiu STAHI

	 dermatolog             
	Ludmila CHILAT                   
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Anexa nr.3
la Decizia consiliului raional Ocnița nr.8/19  din 05 decembrie 2025
GRAFICUL
desfașurării examinării medicale a tinerilor din raionul Ocnița născuți în anul 2010 și a celor care anterior nu au fost luați în evidența militară 

	Nr.
crt.
	Denumirea primăriei
	Numărul tinerilor
	Data desfășurării
controlului medical
	Locul desfășurării
controlului
	Nota

	
1.
2.

	
s.Clocușna
s.Naslavcea
	          24
	02.02.2026
	      IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	3.
4.
5.
6.
	s.Hădărăuți
s.Corestăuți
s.Bîrnova
s.Mihălășeni


	19
	      03.02.2026
	IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	7.
8.
9.


	s.Lipnic
s.Mereșeuca
s.Grinăuți


	          20
	04.02.2026
	    IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	10
11.
12
13
	s.Bîrlădeni
s.Lencăuți
S.Gîrbova
Or.Frunză

	          18
	       05.02.2026
	    IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	14.
15.
16
17
	s.Sauca
s.Calarașovca
s.Unguri
	21
	       06.02.2026
	IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	18.

	s.Ocnița
s.Dîngeni
	         21
	       09.02.2026
	IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	
 19.
	
Or.Ocnița
	22
	      10.02.2026
	IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	
20.
 21.
	
Or.Otaci
s.Vălcineț
	20
	      11.02.2026
	IMSP SP,IMSP CS Ocnița
	

	
	Total:
	165
	
	
	


Zile adăugătoare 16.02.2026 – 20.02.2026 pentru tinerii care nu au fost prezenți în termenii stabiliţi.
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                                                               Anexa nr.4
la Decizia consiliului raional Ocnița nr.8/19  din 05 decembrie 2025
[bookmark: _Hlk150951908]Graficul
culegerii analizelor a tinerilor născuţi în anul 2010 care sunt supuși recrutării

	Nr.
crt.
	Denumirea primăriei
	Data culegerii
 analizelor
	Locul culegerii analizelor
	Nota

	
1.
2.

	
s.Clocușna
s.Naslavcea
	               24
	

IMSP CS Ocnița
	

	3.
4.
5.
6.
	s.Hădărăuți
s.Corestăuți
s.Bîrnova
s.Mihălășeni


	                 19
	
IMSP CS Ocnița
	

	7.
8.
9.


	s.Lipnic
s.Mereșeuca
s.Grinăuți


	               20
	

IMSP CS Ocnița
	

	10
11.
12
13
	s.Bîrlădeni
s.Lencăuți
S.Gîrbova
Or.Frunză

	               18
	

IMSP CS Ocnița
	

	14.
15.
16
17
	s.Sauca
s.Calarașovca
s.Unguri
	                21
	


IMSP CS Ocnița
	

	18.

	s.Ocnița
s.Dîngeni
	                21
	
IMSP CS Ocnița
	
	







	
 19.
	
Or.Ocnița
	22
	
IMSP CS Ocnița
	
	

	
20.
 21.
	
Or.Otaci
s.Vălcineț
	20
	IMSP CS Ocnița
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NOTA INFORMATIVĂ
la proiectul de decizie nr.8/19 din05 decembrie 2025
 „Cu privire la desfășurarea recrutării și examinării medicale a tinerilor din
r-ul Ocnița născuţi în anul 2010 și a celor care anterior nu au fost luați în evidență militară”

l.	Denumirea autorului si după caz a participanților la elaborarea proiectului. 
Proiectul de decizie „Cu privire la desfășurarea recrutării și examinării medicale a tinerilor din r-ul Ocnița născuţi în anul 2010 și a celor care anterior nu au fost luați în evidență militară”.În temeiul art. 14 alin. 2 lit. x), art. 19 alin 4, art. 29, 32, din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administrația publică locală”, art.3, art. 6, art.12 și art. 29 din Legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 “Cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei”, Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 1263 din 24.12.1998 ,,Cu privire la aprobarea concepției educației militaro-patriotice a tineretului”, pct. 23 din Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31.01.2001, pct. 7 din Hotărârea Guvernului al Republicii Moldova nr. 864 din 17.08.2005, „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen sau în cel cu termen redus” este elaborat de către Secția administrativ-militară Ocnița.
2.	Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de decizie.
Proiectul prenotat este elaborat cu scopul recrutării (luarea în evidenţa militară) tinerilor născuţi în anul 2010.
3.	Principalele prevederi ale proiectului.
Proiectul dat este elaborat în temeiul art. 14 alin. 2 lit. x), art. 19 alin 4, art. 29, 32, din Legea Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administrația publică locală”, art.3, art. 6, art.12 și art. 29 din Legea Republicii Moldova nr. 1245-XV din 18.07.2002 “Cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei”, Hotărârii Guvernului Republicii Moldova nr. 1263 din 24.12.1998 ,,Cu privire la aprobarea concepției educației militaro-patriotice a tineretului”, pct. 23 din Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 77 din 31.01.2001, pct. 7 din Hotărârea Guvernului al Republicii Moldova nr. 864 din 17.08.2005, „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen sau în cel cu termen redus”.

4.	Fundamentarea economico-financiară in cazul in care realizarea noilor reglementări necesită cheltuieli financiare și de altă natură.
Aprobarea proiectului nu necesită identificarea surselor financiare suplimentare din bugetul raional. 
5.	Avizarea și consultarea publică a proiectului.
In scopul respectării prevederii nr. 239/2008 privind transparența in procesul decizional și Legii nr. l00/2017 cu privire la actele normative, anunțul cu privire la inițierea elaborării proiectului deciziei, precum și anunțul cu privire la consultări publice, inclusiv și proiectul de decizie cu toate explicațiile de rigoare a fost plasat pe pagina aparat@ocnita.md a Consiliului raional Ocnița.
Proiectul de decizie se prezintă comisiilor de specialitate pentru avizare pentru a se propune Consiliului raional spre examinare și adoptare în ședintă.
6.	Constatările expertizei juridice.
Categoria actului propus este Decizia Consiliului raional, ceea ce corespunde art. 46 din Legea nr. 436/2006 cu privire la administrația publica locală. 
7.	Impactul proiectului.
Proiectul va avea un impact semnificativ în respectarea legislației in vigoare.
Comandantul centrului militar teritorial Edineţ
colonel                                                                         Snejana NITREAN


REPUBLICA MOLDOVA			           РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA               РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА

(proiect)
Decizie nr. 8/20
din  05 decembrie 2025

Cu privire la aprobarea bilanţului de lichidare
a Instituției Publice  „Școala Primară-grădiniță Codreni
din s. Codreni, r. Ocniţa”

    În temeiul art.43 (1) lit. c) și art. 46 al  Legii nr.436/2006 privind administrația publică locală, în conformitate cu prevederile art. 230 (6) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, ținând cont de transmiterea tuturor bunurilor aflate în gestiunea I.P. „Şcoala primară-grădiniţă Codreni” şi stingerea tuturor creanţelor şi datoriilor, Consiliul raional
DECIDE:
1. Se aprobă bilanţul definitiv de lichidare a Instituției Publice „Școala Primară-grădiniță Codreni din s. Codreni, r. Ocniţa”, cod fiscal: 1012620011789, în continuare I.P. „Şcoala Primară-grădiniţă Codreni”, conform anexei la prezenta decizie.
2. Lichidatorul (d-na A. Casap) va prezenta bilanţul de lichidare aprobat  Agenţiei Servicii Publice, în conformitate cu prevederile cadrului legal. 
3. Controlul  asupra executării prezentei decizii se pune în sarcina d-lui Ion Zaharco, vicepreședintele raionului. 
4. Prezenta decizie întră în vigoare la data adoptării și se publică în Registrul de Stat al Actelor Locale.

Preşedintele şedinţei                                                                  _____________

Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca




Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional
nr. 8/20 din  05 decembrie 2025 

	Forma FD-041

	Aprobat prin ordinul Ministrului

	al Finanţelor al Republicii Moldova

	nr. 216 din 28.12.2015

	Bilanțul contabil (de lichidare)

	la situaţia din 05 decembrie 2025

	‎
	‎
‎‎               I.P. „Şcoala primară-grădiniţă Codreni”
	

	‎
	‎
	‎
	‎
	IDNO
	1012620011789‎

	(Lei)

	Grup de conturi
	Denumirea indicatorului
	Codul rândului
	Soldul la începutul perioadei
	Soldul la sfârșitul perioadei până la închiderea anuală
	Soldul la sfârșitul perioadei după închiderea anuală

	3
	ACTIVE NEFINANCIARE
	1
	X
	X
	X

	31
	MIJLOACE FIXE
	1.1
	X
	X
	X

	311
	Clădiri
	1.1.1
	 
	 
	 

	312
	Construcţii speciale
	1.1.2
	 
	 
	 

	313
	Instalaţii de transmisie
	1.1.3
	 
	 
	 

	314
	Maşini şi utilaje
	1.1.4
	363884,65
	 
	 

	315
	Mijloace de transport
	1.1.5
	 
	 
	 

	316
	Unelte şi  scule, inventar de producere şi gospodăresc
	1.1.6
	277667,40
	 
	 

	317
	Active nemateriale
	1.1.7
	 
	 
	 

	318
	Alte mijloace fixe
	1.1.8
	16687,78
	 
	 

	319
	Investitii capitale in active în curs de execuţie
	1.1.9
	 
	 
	 

	 
	TOTAL MIJLOACE FIXE (1.1.999=1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5+1.1.6+1.1.7+1.1.8+1.1.9)
	1.1.999
	658239,83
	 
	 

	39
	UZURA MIJLOACELOR FIXE ŞI AMORTIZAREA ACTIVELOR NEMATERIALE
	1.2
	X
	X
	X

	391
	Uzura mijloacelor fixe
	1.2.1
	545930,48
	 
	 

	392
	Amortizarea Activelor nemateriale
	1.2.2
	 
	 
	 

	 
	TOTAL UZURA MIJLOACELOR FIXE ȘI AMORTIZAREA ACTIVELOR NEMATERIALE (1.2.999=1.2.1+1.2.2)
	1.2.999
	545930,48
	 
	 

	 
	Valoarea de bilanţ a mijloacelor fixe (1.3=1.1.999-1.2.999)
	1.3
	112309,35
	 
	 

	32
	REZERVE MATERIALE ALE STATULUI
	1.4
	X
	X
	X

	321
	Rezerve materiale de stat
	1.4.1
	 
	 
	 

	322
	Rezerve de mobilizare
	1.4.2
	 
	 
	 

	323
	Alte rezerve materiale
	1.4.3
	 
	 
	 

	 
	TOTAL REZERVE DE STAT  (1.4.999=1.4.1+1.4.2+1.4.3)
	1.4.999
	 
	 
	 

	33
	STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE
	1.5
	X
	X
	X

	331
	Combustibil, carburanţi şi lubrifianţi
	1.5.1
	7120,00
	 
	 

	332
	Piese de schimb
	1.5.2
	 
	 
	 

	333
	Produse alimentare
	1.5.3
	5201,45
	 
	 

	334
	Medicamente şi materiale sanitare
	1.5.4
	1999,99
	 
	 

	335
	Materiale pentru scopuri didactice, ştiinţifice şi alte scopuri
	1.5.5
	11477,00
	 
	 

	336
	Materiale de uz gospodăresc şi rechizite de birou
	1.5.6
	32892,00
	 
	 

	337
	Materiale de construcţie
	1.5.7
	 
	 
	 

	338
	Accesorii de pat, îmbrăcăminte, încălţăminte
	1.5.8
	5080,00
	 
	 

	339
	Alte materiale
	1.5.9
	60623,00
	 
	 

	 
	TOTAL STOCURI DE MATERIALE CIRCULANTE (1.5.999=1.5.1+1.5.2+1.5.3+1.5.4+1.5.5+1.5.6+1.5.7+1.5.8+1.5.9)
	1.5.999
	124393,44
	 
	 

	34
	PRODUCŢIE ÎN CURS DE EXECUŢIE, PRODUSE ŞI PRODUCŢIE  FINITĂ, ANIMALE TINERE LA ÎNGRĂŞAT
	1.6
	X
	X
	X

	341
	Producţie în curs de execuţie
	1.6.1
	 
	 
	 

	342
	Animale tinere şi la îngrăşat
	1.6.2
	 
	 
	 

	343
	Produse finite ale unităţilor de producţie
	1.6.3
	 
	 
	 

	344
	Producţie finită a gospodăriilor agricole auxiliare
	1.6.4
	 
	 
	 

	345
	Produse semifabricate
	1.6.5
	 
	 
	 

	 
	TOTAL PRODUCȚIE ÎN CURS DE EXECUȚIE, PRODUSE ȘI PRODUCȚIE FINITĂ, ANIMALE TINERE LA ÎNGRĂȘAT  (1.6.999=1.6.1+1.6.2+1.6.3+1.6.4+1.6.5)
	1.6.999
	 
	 
	 

	35
	MĂRFURI
	1.7
	X
	X
	X

	351
	Mărfuri
	1.7.1
	 
	 
	 

	 
	TOTAL MĂRFURI  (1.7.999=1.7.1)
	1.7.999
	 
	 
	 

	36
	VALORI
	1.8
	X
	X
	X

	361
	Metale şi pietre preţioase
	1.8.1
	 
	 
	 

	362
	Articole juvaere
	1.8.2
	 
	 
	 

	363
	Activele moştenirii culturale
	1.8.3
	 
	 
	 

	364
	Alte valori
	1.8.4
	 
	 
	 

	 
	TOTAL valori  (1.8.999=1.8.1+1.8.2+1.8.3+1.8.4)
	1.8.999
	 
	 
	 

	37
	ACTIVE NEPRODUCTIVE
	1.9
	X
	X
	X

	371
	Terenuri
	1.9.1
	 
	 
	 

	372
	Resurse naturale
	1.9.2
	 
	 
	 

	 
	ACTIVE NEPRODUCTIVE
	1.9.999
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ACTIVE NEFINANCIARE (2=1.3+1.4.999+1.5.999+1.6.999+1.7.999+1.8.999+1.9.999)
	2
	236702,79
	 
	 

	4
	ACTIVE FINANCIARE
	3
	X
	X
	X

	41
	CREANŢE INTERNE
	3.1
	X
	X
	X

	413
	Valori mobiliare de stat (cu excepţia acţiunilor) procurate pe piaţa primara
	3.1.1
	 
	 
	 

	414
	Garanții de stat interne
	3.1.2
	 
	 
	 

	415
	Acţiuni şi alte forme de participare în capital în interiorul ţării
	3.1.3
	 
	 
	 

	418
	Alte creanțe interne ale bugetului
	3.1.4
	 
	 
	 

	419
	Alte creanţe ale instituţiilor bugetare
	3.1.5
	11943,42
	 
	 

	 
	TOTAL CREANŢE INTERNE  (3.1.999=3.1.1+3.1.2+3.1.3+3.1.4+3.1.5)
	3.1.999
	11943,42
	 
	 

	42
	DIFERENȚA DE CURS VALUTAR
	3.2
	X
	X
	X

	421
	Diferența de curs pozitivă
	3.2.1
	 
	 
	 

	422
	Diferența de curs negativă
	3.2.2
	 
	 
	 

	423
	Diferența de curs pozitivă pentru mijloacele temporar intrate în posesia instituțiilor
	3.2.3
	 
	 
	 

	424
	Diferența de curs negativă pentru mijloace temporar intrate în posesia instituțiilor
	3.2.4
	 
	 
	 

	 
	TOTAL DIFERENȚA DE CURS VALUTAR (3.2.999=3.2.1+3.2.2+3.2.3+3.2.4)
	3.2.999
	 
	 
	 

	43
	MIJLOACE BĂNEŞTI
	3.3
	X
	X
	X

	431
	Conturi curente în sistemul trezorerial
	3.3.1
	 
	 
	 

	432
	Conturi curente în afara sistemului trezorerial
	3.3.2
	 
	 
	 

	433
	Depozite
	3.3.3
	 
	 
	 

	434
	Casa
	3.3.4
	 
	 
	 

	435
	Sume în drum
	3.3.5
	 
	 
	 

	436
	Acreditive
	3.3.6
	 
	 
	 

	439
	Alte valori şi mijloace băneşti
	3.3.7
	 
	 
	 

	 
	TOTAL MIJLOACE BĂNEȘTI (3.3.999=3.3.1+3.3.2+3.3.3+3.3.4+3.3.5+3.3.6+3.3.7)
	3.3.999
	 
	 
	 

	44
	CREDITE INTERNE ÎNTRE BUGETE
	3.4
	X
	X
	X

	441
	Credite între bugetul de stat si bugetele locale
	3.4.1
	 
	 
	 

	442
	Credite în cadrul bugetului consolidat central
	3.4.2
	 
	 
	 

	443
	Credite între bugetele locale în cadrul unei unităţi  administrativ-teritoriale
	3.4.3
	 
	 
	 

	444
	Credite între bugetele locale a diferitor unităţi administrativ-teritoriale
	3.4.4
	 
	 
	 

	 
	TOTAL CREDITE INTERNE ÎNTRE BUGETE (3.4.999=3.4.1+3.4.2+3.4.3+3.4.4)
	3.4.999
	 
	 
	 

	45
	CREDITE INTERNE INSTITUŢIILOR NEFINANCIARE ŞI FINANCIARE
	3.5
	X
	X
	X

	451
	Credite instituţiilor nefinanciare
	3.5.1
	 
	 
	 

	452
	Credite instituţiilor financiare
	3.5.2
	 
	 
	 

	 
	TOTAL CREDITE INTERNE INSTITUȚIILOR NEFINANCIARE ȘI FINANCIARE (3.5.999=3.5.1+3.5.2)
	3.5.999
	 
	 
	 

	46
	ÎMPRUMUTURI RECREDITATE INTERNE ÎNTRE BUGETE
	3.6
	X
	X
	X

	461
	Împrumuturi recreditate între bugetul de stat şi bugetele locale
	3.6.1
	 
	 
	 

	463
	Împrumuturi recreditate între bugetele locale în cadrul unei  unităţi administrativ-teritoriale
	3.6.2
	 
	 
	 

	464
	Împrumuturi recreditate între bugetele locale ale diferitor  unităţi administrativ-teritoriale
	3.6.3
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ÎMPRUMUTURI RECREDITATE INTERNE ÎNTRE BUGETE  (3.6.999=3.6.1+3.6.2+3.6.3)
	3.6.999
	 
	 
	 

	47
	ÎMPRUMUTURI RECREDITATE INSTITUŢIILOR NEFINANCIARE ŞI  FINANCIARE
	3.7
	X
	X
	X

	471
	Împrumuturi recreditate instituţiilor nefinanciare
	3.7.1
	 
	 
	 

	472
	Împrumuturi recreditate instituţiilor financiare
	3.7.2
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ÎMPRUMUTURI RECREDITATE INSTITUȚIILOR NEFINANCIARE ȘI FINANCIARE (3.7.999=3.7.1+3.7.2)
	3.7.999
	 
	 
	 

	48
	CREANŢE EXTERNE
	3.8
	X
	X
	X

	483
	Valori mobiliare procurate pe piaţa externă
	3.8.1
	 
	 
	 

	484
	Garanţii externe
	3.8.2
	 
	 
	 

	485
	Acţiuni şi alte forme de participare în capital peste hotare
	3.8.3
	 
	 
	 

	488
	Alte creanţe externe ale bugetului
	3.8.4
	 
	 
	 

	 
	TOTAL CREANŢE EXTERNE  (3.8.999=3.8.1+3.8.2+3.8.3+3.8.4)
	3.8.999
	 
	 
	 

	49
	Credite externe
	3.9
	X
	X
	X

	495
	Credite externe acordate
	3.9.1
	 
	 
	 

	 
	TOTAL CREDITE EXTERNE  (3.9.999=3.9.1)
	3.9.999
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ACTIVE FINANCIARE (4=3.1.999+3.2.999+3.3.999+3.4.999+3.5.999+3.6.999+3.7.999+3.8.999+3.9.999)
	4
	11943,42
	 
	 

	 
	TOTAL ACTIV (5=2+4)
	5
	248646,21
	 
	 

	5
	DATORII
	6
	X
	X
	X

	51
	DATORII INTERNE
	6.1
	X
	X
	X

	513
	Valori mobiliare de stat  cu excepţia acţiunilor
	6.1.1
	 
	 
	 

	514
	Garanții interne
	6.1.2
	 
	 
	 

	515
	Valori mobiliare emise de autoritățile publice locale
	6.1.3
	 
	 
	 

	518
	Alte datorii interne ale bugetului
	6.1.4
	 
	 
	 

	519
	Alte datorii ale autorităților/instituţiilor bugetare
	6.1.5
	142782,36
	 
	 

	 
	TOTAL DATORII INTERNE (6.1.999=6.1.1+6.1.2+6.1.3+6.1.4)
	6.1.999
	142782,36
	 
	 

	54
	ÎMPRUMUTURI INTERNE ÎNTRE BUGETE
	6.2
	X
	X
	X

	541
	Împrumuturi între bugetul de stat și bugetele locale
	6.2.1
	 
	 
	 

	542
	Împrumuturi în cadrul bugetului consolidat central
	6.2.2
	 
	 
	 

	543
	Împrumuturi între bugetele locale în cadrul unei unităţi  administrativ-teritoriale
	6.2.3
	 
	 
	 

	544
	Împrumuturi între bugetele locale a diferitor unităţi  administrativ-teritoriale
	6.2.4
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ÎMPRUMUTURI INTERNE ÎNTRE BUGETE  (6.2.999=6.2.1+6.2.2+6.2.3+6.2.4)
	6.2.999
	 
	 
	 

	55
	ÎMPRUMUTURI INTERNE INSTITUŢIILOR NEFINANCIARE ŞI  FINANCIARE
	6.3
	X
	X
	X

	551
	Împrumuturi interne de la instituţiile nefinanciare
	6.3.1
	 
	 
	 

	552
	Împrumuturi interne de la instituţiile financiare
	6.3.2
	 
	 
	 

	553
	Împrumuturi de la Banca Naţională a Moldovei cu garanţia  valorilor mobiliare de stat
	6.3.3
	 
	 
	 

	554
	Alte împrumuturi
	6.3.4
	 
	 
	 

	555
	Împrumuturi din disponibilul mijloacelor temporar intrate în  posesia instituţiilor
	6.3.5
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ÎMPRUMUTURI INTERNE INSTITUȚIILOR NEFINANCIARE ȘI FINANCIARE (6.3.999=6.3.1+6.3.2+6.3.3+6.3.4+6.3.5)
	6.3.999
	 
	 
	 

	56
	ÎMPRUMUTURI RECREDITATE INTERNE ÎNTRE BUGETE
	6.4
	X
	X
	X

	561
	Împrumuturi recreditate între bugetul de stat şi bugetele locale
	6.4.1
	 
	 
	 

	563
	Împrumuturi recreditate între bugetele locale în cadrul unei  unităţi administrativ-teritoriale
	6.4.2
	 
	 
	 

	564
	Împrumuturi recreditate între bugetele locale ale diferitor  unităţi administrativ-teritoriale
	6.4.3
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ÎMPRUMUTURI RECREDITATE INTERNE ÎNTRE BUGETE (6.4.999=6.4.1+6.4.2+6.4.3)
	6.4.999
	 
	 
	 

	57
	ÎMPRUMUTURI INTERNE RECREDITATE INSTITUŢIILOR  NEFINANCIARE ŞI FINANCIARE
	6.5
	X
	X
	X

	571
	Împrumuturi interne recreditate instituţiilor nefinanciare
	6.5.1
	 
	 
	 

	572
	Împrumuturi recreditate instituţiilor financiare
	6.5.2
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ÎMPRUMUTURI INTERNE RECREDITATE INSTITUȚIILOR NEFINANCIARE ȘI FINANCIARE (6.5.999=6.5.1+6.5.2)
	6.5.999
	 
	 
	 

	58
	DATORII EXTERNE
	6.6
	X
	X
	X

	583
	Valori mobiliare de stat  emise pe piaţa externă
	6.6.1
	 
	 
	 

	584
	Garanţii externe
	6.6.2
	 
	 
	 

	588
	Alte datorii externe ale bugetului
	6.6.3
	 
	 
	 

	 
	TOTAL DATORII EXTERNE  (6.6.999=6.6.1+6.6.2+6.6.3)
	6.6.999
	 
	 
	 

	59
	ÎMPRUMUTURI EXTERNE
	6.7
	X
	X
	X

	595
	Împrumuturi externe
	6.7.1
	 
	 
	 

	 
	TOTAL ÎMPRUMUTURI EXTERNE  (6.7.999=6.7.1)
	6.7.999
	 
	 
	 

	 
	TOTAL DATORII (7=6.1.999+6.2.999+6.3.999+6.4.999+6.5.999+6.6.999+6.7.999)
	7
	142782,36
	 
	 

	6
	MIJLOACE TRANSMISE ŞI PRIMITE ÎNTRE CONTURI
	8
	X
	X
	X

	61
	MIJLOACE TRANSMISE ŞI PRIMITE ÎNTRE CONTURI ÎN CADRUL  BUGETULUI DE STAT ŞI BUGETELOR LOCALE
	8.1
	X
	X
	X

	611
	Mijloace transmise /primite între Trezoreria de Stat şi  trezoreriile teritoriale
	8.1.1
	 
	 
	 

	612
	Mijloace transmise /primite între Trezoreria de Stat şi instituţii  bugetare
	8.1.2
	 
	 
	 

	613
	Mijloace transmise /primite în cadrul unei instituţii bugetare
	8.1.3
	 
	 
	 

	614
	Mijloace transmise /primite între diferite instituţii bugetare
	8.1.4
	 
	 
	 

	615
	Mijloace transmise din solduri la începutul anului
	8.1.5
	 
	 
	 

	616
	Mijloace transmise/primite în cadrul unei instituţii bugetare  pentru mijloacele temporar intrate
	8.1.6
	 
	 
	 

	619
	Alte mijloace transmise /primite
	8.1.7
	 
	 
	 

	 
	TOTAL MIJLOACE TRANSMISE ȘI PRIMITE ÎNTRE CONTURI ÎN CADRUL BUGETULUI DE STAT ȘI BUGETELOR LOCALE (8.1.999=8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4+8.1.5+8.1.6+8.1.7)
	8.1.999
	 
	 
	 

	62
	MIJLOACE TRANSMISE ȘI PRIMITE ÎNTRE CONTURI ÎN CADRUL BUGETULUI ASIGURĂRILOR SOCIALE DE STAT
	8.2
	 
	 
	 

	63
	MIJLOACE TRANSMISE ȘI PRIMITE ÎNTRE CONTURI ÎN CADRUL FONDURILOR ASIGURĂRILOR OBLIGATORII DE ASISTENȚĂ MEDICALĂ
	8.3
	 
	 
	 

	 
	TOTAL MIJLOACE TRANSMISE ȘI PRIMITE ÎNTRE CONTURI (9=8.1.999+8.2+8.3)
	9
	 
	 
	 

	7
	REZULTATE
	10
	X
	X
	X

	71
	REZULTATUL EXECUTĂRII DE CASĂ A BUGETELOR
	10.1
	X
	X
	X

	711
	Rezultatul executării de casă a bugetelor din anul curent
	10.1.1
	 
	 
	 

	712
	Rezultatul executării de casă a bugetelor din anii precedenţi
	10.1.2
	 
	 
	 

	713
	Corectarea rezultatelor anilor precedenţi ale executării de casă  a bugetelor
	10.1.3
	 
	 
	 

	714
	Rezultatul executării de casă a mijloacelor temporar intrate în  posesia instituţiilor din anul curent
	10.1.4
	 
	 
	 

	715
	Rezultatul executării de casă a mijloacelor temporar intrate în  posesia instituţiilor din anii precedenţi
	10.1.5
	 
	 
	 

	 
	TOTAL REZULTATUL EXECUTĂRII DE CASĂ A BUGETELOR (10.1.999=10.1.1+10.1.2+10.1.3+10.1.4+10.1.5)
	10.1.999
	 
	 
	 

	72
	REZULTATUL FINANCIAR AL INSTITUŢIEI BUGETARE
	10.2
	X
	X
	X

	721
	Rezultatul financiar al instituției publice din anul curent
	10.2.1
	 
	77481,14
	 

	722
	Rezultatul financiar  al instituției publice din anii precedenţi
	10.2.2
	105863,85
	105863,85
	 

	723
	Corectarea rezultatelor anilor precedenți ale instituțiilor bugetare
	10.2.3
	 
	-8195,31
	 

	724
	Rezultatul reorganizării autorităților/instituțiilor bugetare
	10.2.4
	 
	-175149,68
	x

	 
	TOTAL REZULTATUL FINANCIAR AL INSTITUȚIEI BUGETARE (10.2.999=10.2.1+10.2.2+10.2.3+10.2.4)
	10.2.999
	105863,85
	 
	 

	 
	TOTAL REZULTATE  (11=10.1.999+10.2.999)
	11
	105863,85
	 
	 

	 
	TOTAL PASIV (12=7+9+11) (12=5)
	12
	248646,21
	 
	 

	8
	CONTURI EXTRABILANŢIERE
	13
	X
	X
	X

	811110
	Creanțe privind creditarea bugetelor de alt nivel
	13.1
	 
	 
	 

	811120
	Creanţe privind creditarea instituţiilor nefinanciare
	13.2
	 
	 
	 

	811130
	Creanţe privind creditarea altor instituţii şi organizaţii
	13.3
	 
	 
	 

	811140
	Creanţe ale băncilor comerciale în proces de lichidare
	13.4
	 
	 
	 

	811210
	Creanţe privind garanţiile pentru împrumuturile interne
	13.5
	 
	 
	 

	811220
	Creanţe privind garanţiile pentru împrumuturile externe
	13.6
	 
	 
	 

	811310
	Creanţe ale bugetelor pentru împrumuturile recreditate din  surse externe
	13.7
	 
	 
	 

	811320
	Creanțe ale instituțiilor nefinanciare pentru împrumuturile recreditate din surse externe
	13.8
	 
	 
	 

	811330
	Creanţe ale instituţiilor financiare pentru împrumuturile  recreditate din surse externe
	13.9
	 
	 
	 

	811410
	Creanțe privind mijloacele bănești primite de la buget în baza hotărârilor rămase definitive ale instanțelor judecătorești și apoi anulate
	13.10
	 
	 
	 

	811420
	Creanţe ale contribuabililor
	13.11
	 
	 
	 

	811430
	Creanţe privind cauţiunile transferate
	13.12
	 
	 
	 

	811440
	Creanțe contingente
	13.13
	 
	 
	 

	811460
	Valoarea capitalului subscris în organizațiile internaționale în care Republica Moldova este membru achitat sub formă de paid-in
	13.14
	 
	 
	 

	812110
	Datoria bugetului de stat privind valorile mobiliare de stat  emise pe piaţa primară
	13.15
	 
	 
	 

	812120
	Datoria bugetului de stat privind  valorile mobiliare de stat convertite
	13.16
	 
	 
	 

	812130
	Datoria bugetului de stat privind valorile mobiliare de stat  emise pentru unele scopuri stabilite de lege
	13.17
	 
	 
	 

	812211
	Datoria privind împrumuturile acordate de alte bugete
	13.18
	 
	 
	 

	812212
	Datoria privind împrumuturile acordate de instituţii financiare
	13.19
	 
	 
	 

	812213
	Datoria privind alte împrumuturi
	13.20
	 
	 
	 

	812221
	Datoria privind împrumuturile externe acordate de alte state şi  organizaţii internaţionale
	13.21
	 
	 
	 

	812222
	Datoria privind împrumuturile externe acordate de organizaţii  financiare internaţionale
	13.22
	 
	 
	 

	812223
	Datoria privind împrumuturile recreditate din surse externe
	13.23
	 
	 
	 

	812229
	Datoria privind alte împrumuturi externe
	13.24
	 
	 
	 

	812330
	Datoria privind transferurile peste hotare
	13.25
	 
	 
	 

	812410
	Datoria privind alte surse interne
	13.26
	 
	 
	 

	812420
	Datoria privind despăgubirile civile
	13.27
	 
	 
	 

	[bookmark: _Hlk215231594]812430
	Datoria bugetului de stat privind  soldul nefinanțat al activității vamale din contul mijloacelor încasate pentru procedurile vamale
	13.28
	 
	 
	 

	812440
	Datoria bugetului de stat privind soldul mijloacelor în fondul  rutier
	13.29
	 
	 
	 

	812450
	Datoria bugetului de stat privind taxa pe valoarea adăugată
	13.30
	 
	 
	 

	812460
	Valoarea capitalului subscris în organizațiile internaționale în care Republica Moldova este membru
	13.31
	 
	 
	 

	812490
	Datoria bugetului de stat privind drepturile de import-export achitate în avans
	13.32
	 
	 
	 

	821100
	Angajamente ale bugetului de stat
	13.33
	 
	 
	 

	821200
	Angajamente ale bugetului asigurărilor sociale de stat
	13.34
	 
	 
	 

	821300
	Angajamente ale fondurilor asigurărilor obligatorii de  asistenţă medicală
	13.35
	 
	 
	 

	821400
	Angajamente ale bugetelor locale de nivelul II
	13.36
	 
	 
	 

	821500
	Angajamente ale bugetelor de nivelul I
	13.37
	 
	 
	 

	822100
	Active luate în locaţiune/arendă
	13.38
	2159559,13
	 
	 

	822210
	Valori în mărfuri și materiale primite în custodie
	13.39
	 
	 
	 

	822220
	Premii şi cupe sportive transmisibile
	13.40
	 
	 
	 

	822230
	Valori primite în custodie de la condamnați
	13.41
	 
	 
	 

	822300
	Formulare de valori
	13.42
	 
	 
	 

	822410
	Restanţele studenţilor şi elevilor pentru valorile materiale  nerestituite
	13.43
	 
	 
	 

	822420
	Creanţe compromise decontate
	13.44
	 
	 
	 

	822430
	Datorii înghețate și eșalonate conform actelor normative
	13.45
	 
	 
	 

	822490
	Alte datorii şi restanţe extrabilanţiere
	13.46
	 
	 
	 

	822510
	Creanţe privind implementarea proiectelor de investiții capitale
	13.47
	 
	 
	 

	822520
	Creanțe aferente contractelor de parteneriat public-privat
	13.48
	 
	 
	 

	822530
	Active transmise partenerului privat
	13.49
	 
	 
	 

	822610
	Creanţe privind implementarea proiectelor de investiții capitale
	13.50
	 
	 
	 

	822710
	Creanțe privind lipsurile și delapidările de mijloace bănești și valori materiale aflate în organele de anchetă
	13.51
	 
	 
	 

	822790
	Alte creanțe contingente ale autoritățiiinstituției bugetare
	13.52
	 
	 
	 

	822900
	Alte conturi extrabilanţiere
	13.53
	 
	 
	 

	 
	TOTAL CONTURI EXTRABILANȚIERE (13.999=13.1+13.2+13.3+13.4+13.5+13.6+13.7+13.8+13.9+13.10+13.11+13.12+13.13+13.14+13.15+13.16+13.17+13.18+13.19+13.20+13.21+13.22+13.23+13.24+13.25+13.26+13.27+13.28+13.29+13.30+13.31+13.32+13.33+13.34+...+13.50+13.51+13.52+13.53)
	13.999
	2159559,13
	 
	 

	Lichidatorul I.P. „Şcoala primară-grădiniţă Codreni”                                          A. Casap




Secretarul Consiliului raional					Alexei Galuşca







Notă informativă
la Proiectul de Decizie nr. 8/20 din  05 decembrie 2025
”Cu privire la aprobarea bilanţului de lichidare a Instituției Publice  „Școala Primară-grădiniță Codreni din s. Codreni, r. Ocniţa”

     În conformitate cu decizia nr. 4/7 din 25.06.2025, a fost decisă dizolvarea I.P. „Şcoala primară-grădiniţă Codreni”. Bunurile aflate în gestiunea acestei instituţii au fost repartizate în conformitate cu deciziile nr. 5/5 şi nr. 5/6 din 19.08.2025.
Conform raportului financiar pe 9 luni 2025 al  I.P. „Şcoala primară-grădiniţă Codreni”, la situaţia din 30.09.2025 instituţia nu deţine careva bunuri, nu are datorii şi creanţe.
Astfel, în temeiul art. 230 (6) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, se propune de aprobat bilanţul de lichidare a I.P. „Şcoala primară-grădiniţă Codreni”.

Şef direcţie finanţe                                                            C. Gudima







REPUBLICA MOLDOVA			         РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА

CONSILIUL RAIONAL OCNIŢA             РАЙОННЫЙ СОВЕТ ОКНИЦА


(proiect)
Decizie nr. 8/21
 din  05 decembrie 2025 

Cu privire la transmiterea în locațiune 
a unor birouri din incinta Consiliului raional 
Biroului Național de Statistică.


În scopul asigurării bunei funcționări a Biroului Național de Statistică și în baza Demersului  nr.25/1-07/52 din 19.11.2025, în conformitate cu art.43 (1), (2), art. 77 (2) al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, Consiliul raional 

DECIDE:
1. Se transmite în locațiune Biroului Național de Statistică unele birouri din incinta Consiliului raional cu o suprafață de 49,1 m2, pe o perioadă determinată (01 ianuarie 2026 – 31 decembrie 2026). 
2. Se împuternicește președintele raionului, dl Plopa Iurie, să semneze contractul de locațiune.
3. Contabilitatea Aparatului președintelui raionului urmează să efectuieze calculele necesare conform Legii Bugetului.
4. Controlul îndeplinirii prezentei Decizii se pune în sarcina dlui Galușca Alexei, secretarul Consiliului raional.
5. Prezenta Decizie întră în vigoare din momentul plasării în Registrul de Stat al actelor locale.


Preşedintele şedinţei                                                               

Secretarul Consiliului raional					    Alexei Galuşca



Nota informativă 
la Decizia nr. 8/21 din 05 decembrie 2025

Cu privire la transmiterea în locațiune a unor birouri din incinta Consiliului raional Biroului Național de Statistică

În scopul asigurării bunei funcționări a Biroului Național de Statistică și în baza Demersului  nr.25/1-07/52 din 19.11.2025, în conformitate cu art.43 (1), (2), art. 77 (2) al Legii privind administrația publică locală nr.436-XVI din 28 decembrie 2006, se transmite în locațiune Biroului Național de Statistică unele birouri din incinta Consiliului raional cu o suprafață de 49,1 m2 , pe o perioadă determinată (01 ianuarie 2026 – 31 decembrie 2026).
Se împuternicește președintele raionului, dl Plopa Iurie, să semneze contractul de locațiune.
Contabilitatea Aparatului președintelui raionului urmează să efectuieze calculele necesare conform Legii Bugetului.


Specialistă principală în 
Aparatul președintelui raionului                                   Flocea Iulia              

Structura veniturilor bugetului raional pe anul 2026

Defalcări de la veniturile generale de stat	Resurse atrase de instituţii	Transferuri	3.65	1.22	95.13	


Structura cheltuielilor bugetului raional pe anul 2026
 Servicii de stat cu destinație generală	 Apărarea națională	 Servicii în domeniul economiei	 Ocrotirea săntăţii	 Cultura, sport, tineret, culte și odihnă	 Învățămînt	 Protecție socială	6.5861702970297031	7.0780198019801982E-2	8.877813861386139	0.32760396039603962	4.1940277227722769	79.83252277227723	0.1110811881188119	
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